
8580 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Svar (24/7 97) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Spørgsmålet henviser til en konkret afgørelse 
truffet af Arbejdsmarkedets Ankenævn vedrø- 
rende beskæftigelse ved Seniorrådgivningen i 
Farum Kommune. Ankenævnet har i den kon- 
krete sag tiltrådt Direktoratet for Arbejdsløs- 
hedsforsikringens afgørelse, og har fundet, at 
beskæftigelse ved den pågældende rådgivning 
skal medregnes i de 200 timer, som efterløns- 
modtageren højst må arbejde inden for et kalen- 
derår. 

Afgørelsen er i overensstemmelse med det 
gældende regelsæt på området, som jeg har 
beskrevet i min besvarelse af § 20-spørgsmål nr. 
S 2405 af 29. maj 1997, som jeg vedlægger. (Ikke 
optrykt her). 

Jeg skal bemærke, at det eksisterende regel- 
sæt på området har været gældende siden 1989, 
og der er altså ikke tale om nye regler eller en ny 
administrativ praksis på området. 

Jeg er opmærksom på, at der på Socialmini- 
steriets område gøres en indsats for at styrke det 
frivillige og sociale arbejde. Jeg har på denne 
baggrund sammen med socialministeren taget 
initiativ til nærmere at undersøge problemets 
karakter og til at gennemgå det eksisterende 
regelsæt for at vurdere om der er grundlag for 
ændringer heri. Jeg skal dog understrege, at jeg 
ikke er indstillet på, at arbejdsløshedsforsik- 
ringsydelser skal kunne anvendes som en 
offentlig løntilskudsordning. 

Spm. nr. S 2784 

Til socialministeren (16/7 97) af: 
Aage Frandsen (SF): 
»Finder ministeren det rimeligt, at efterløns- 
modtagere forhindres i at udføre frivilligt og 
ulønnet arbejde, fordi et sådant arbejde kan 
medregnes i de 200 timer, som en efterlønsmod- 
tager må arbejde i uden fradrag i efterlønnen, og 
hvad vil ministeren gøre for at ændre på dette 
forhold?« 

Begrundelse 

Som det er fremgået af pressen, bl.a. Jyllands- 
Posten den 15. juli, har Arbejdsmarkedets 

Ankenævn i en konkret sag fastslået, at frivilligt 
og ulønnet arbejde medregnes i de 200 timer 
bl.a. med den begrundelse, at kommunen stiller 
lokaler til rådighed og betaler for el, vand og 
telefon, og at den form for frivilligt arbejde, der 
er tale om, normalt udføres af professionelle 
rådgivere og ikke som frivilligt arbejde. Det er 
spørgerens opfattelse, at det er vigtigt, at men- 
nesker på frivillig basis og ulønnet yder en ind- 
sats for andre mennesker i det omfang, de 
pågældende har overskud og kræfter hertil. Der 
har da også de senere år været en almindelig 
opbakning til, at det civile samfund -  som frivil- 
ligt og ulønnet arbejde er udtryk for -  styrkes. 
En velfungerende offentlig sektor er selvfølgelig 
en nødvendighed, men det civile samfund kan 
supplere den offentlige sektor. En forudsætning 
for, at det civile samfund kan fungere og sup- 
plere den offentlige sektor, vil i mange tilfælde 
være, at den offentlige sektor støtter det civile 
samfund, som der bl.a. er tale om, når en kom- 
mune stiller lokaler gratis til rådighed til frivilli- 
ge rådgivningsgrupper m.v. Derfor forekommer 
det urimeligt, hvis en sådan kommunal støtte 
skal være begrundelsen for, at frivilligt og uløn- 
net arbejde medregnes i de 200 timer. Ligesom 
det forekommer urimeligt, at noget frivilligt og 
ulønnet arbejde ikke accepteres som sådant, for- 
di det defineres som professionelt arbejde. En 
sådan skarp skelnen forekommer hverken rime- 
lig eller hensigtsmæssig. 

Svar (28/7 97) 

Socialministeren (Karen Jespersen): 
Efterløns- og dagpengemodtagere har inden for 
visse rammer mulighed for at deltage i frivillige 
ulønnede aktiviteter uden at det får betydning 
for deres ret til ydelser. Ordningen bygger på, at 
de ulønnede aktiviteter ikke må føre til udstød- 
ning af lønnet arbejdskraft eller til begrænsning 
i arbejdsudbuddet. 

Aktiviteter, der udføres i offentligt regi er 
undtaget fra ordningen. Det sikrer, at offentlige 
opgaver, der i princippet burde udføres af løn- 
net arbejdskraft, ikke finansierers via dagpenge 
og efterløn ved at disse opgaver pålægges grup- 
per af ledige og efterlønsmodtagere, der af men- 
neskelige grunde stiller deres arbejdskraft til 
rådighed. 

Der er i de seneste år gjort en stor indsats for 
at styrke det frivillige sociale arbejde senest med 
lov om social service af 10. juni 1997, der bl.a. 


