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Skriftligt besvarede spergsmal

skift, og hvad vil ministeren gere for at rette op
pa denne uheldige tendens, som er serlig
udbredt i visse AF-regioner?«

Begrundelse

Som det fremgér af artikler d. 7.7.97 i Det Fri
Aktuelt aktiveres en femtedel af de langtidsledi-
ge inden for omrédder, hvor der i forvejen er stor
ledighed, og hvor der er forholdsvis ringe job-
skift. Det fremgar ogs4, at der er stor forskel
indenfor de forskellige AF-regioner p4, i hvilket
omfang aktiveringen sker indenfor omrader,
hvor ledigheden er forholdsvis stor.

En del af denne forskel kan givetvis forklares
med, at arbejdslesheden har forskellig sterrelse i
forskellige dele af landet, men det kan ikke vaere
hele forklaringen, fordi der er regioner med for-
holdsvis lav ledighed, hvor der ogsa sker akti-
vering inden for omrdder med stor ledighed, og
fordi der er regioner med forholdsvis hej ledig-
hed, hvor man undgér aktivering indenfor
omrdder med stor ledighed.

Det fremgar ogsd af artiklerne, at alt for man-~
ge puljejob er helt perspektivlese. F.eks. kan det
undre, at en murerarbejdsmand sendes ud som
DSB-servicemedarbejder, nar der er mangel p&
arbejdskraft indenfor byggesektoren, og nar der
eksisterer et tilbud om en voksenlerlingeud-
dannelse.

Der ofres som bekendt millarder pa bekeem-
pelse af arbejdslesheden. Derfor er det ogsd
veere vigtigt, at pengene anvendes rigtigt med
henblik p4, at de arbejdslese kan bringe sig i den
situation, at de kan komme i rigtige jobs.

Svar (18/7 97)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Jeg har til brug for besvarelsen bedt Arbejds-
markedsstyrelsen om bemzerkninger til spergs-
malet.

Arbejdsmarkedsstyrelsen oplyser, at styrelsen
i forbindelse med kvalitetsmalingerne af AF’s
service gennemferer halvarlige stikprover af
sammenheengen mellem handlingsplanernes
beskaeftigelsesmal og arbejdsmarkedets behov.
Malingen foretages for at satte fokus pd sam-
menheengen mellem handlingsplanernes ind-
hold og arbejdsmarkedets behov, og AF-regio-
nerne skal knytte kommentarer til de enkelte
handlingsplaner, hvor beskeeftigelsesmélet pla-

ceres inden for omréder med mange ledlge
og/eller fa ]obsklft

Styrelsen har i forbindelse med regionernes
planindmelding og i aktivitetsopfelgningen
efter 1. kvartal 1997 opfordret til, at de regionale
arbejdsmarkedsrdd anvender malingerne til en
droftelse mellem radet og AF om, hvorvidt
beskeeftigelsesmalene er i overensstemnmelse
med de regionale arbejdsmarkedspolitiske prio-
riteringer. '

Undersegelsen fra 1. kvartal 1997 viser, at 80
procent af handlingsplanerne retter sig mod
erhvervsomrader, hvor der enten forventes
mangel pd arbejdskraft, eller hvor der hyppigt
kommer ledige job.

P4 baggrund af AF-regionernes kommentarer
til de handlingsplaner, der retter sig mod omré-
der med mindre gode muligheder for ordinzer
beskeeftigelse, vurderer styrelsen, at den aktive-
ring, der er planlagt i disse handlingsplaner, pa
ingen made er perspektivles. En del af beskeefti-
gelsesmalene i disse handlingsplaner er midler~
tidige eller af motivationsfremmende karakter
og udger et udgangspunkt for nye og mere per-
spektivrige beskeftigelsesmdl i forhold til
arbejdsmarkedets behov senere i aktiveringsfor-
lebet.

P& baggrund af resultaterne af kvalitetsun-
derseogelsen kan jeg tilslutte mig Arbejdsmar-
kedsstyrelsens vurdering. Det er desuden min
opfattelse, at undersegelsen udger et godt
grundlag for, at AF-regionerne og de regionale
arbejdsmarkedsréd kan diskutere, om det er
muligt i endnu hejere grad at malrette aktive-
ringen af de ledige mod arbejdsmarkedets
behov, idet hensigten med aktiveringsindsatsen
naturligvis er at udruste de ledige med kvalifi-
kationer, som sikrer dem beskeeftigelse pd det
ordinaere arbejdsmarked. Dette er et arbejds-
markedspolitisk succeskriterium.

I begrundelsen for folketingsspergsmaélet
henviser Aage Frandsen bl.a. til, at det af avisar-
tiklerne i Det Fri Aktuelt den 7. juli 1997 frem-
gar, at alt for mange puljejob er perspektivlese.

Hertil kan jeg bemzerke, at indholdet i pulje-
jobbene planlagges i et samarbejde mellem de
offentlige arbejdsgivere og de faglige organisa-
tioner inden for de respektive omrdder.



