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afholdes. Prøven skal tilrettelægges og gennem- 
føres på samme måde som for den pågældende 
skoles øvrige elever. 

Udgifter i forbindelse med afholdelse af fol- 
keskolens afgangsprøver påhviler elevens fol- 
keregisterkommune jf. bekendtgørelse nr. 308 af 
22. april 1994 om, hvilken kommune og hvilken 
amtskommune udgiften til folkeskolens under- 
visning endeligt påhviler. 

For en god ordens skyld skal ministeriet gøre 
opmærksom på, at der ikke er godkendt eller 
ydes tilskud til nye skoler på samme adresser 
som de skoler, der er nævnt i lov nr. 506 af 12. 
juni 1996. 

Med venlig hilsen 
Henrik Køber 

Kontorchef 홢 

Spm. nr. S 2463 

Til arbejdsministeren (6/6 97) af: 
Poul Nødgaard (DF): 
»Hvad kom der ud af ministerens henvendelse 
til Randers Kommune, der havde varslet diskri- 
minering af danske ansøgere ved besættelse af 
stillinger i kommunen, og hvad har ministeren 
efterfølgende foretaget sig i sagen også over for 
landets øvrige kommuner, herunder Bydelsrå- 
det for Indre Nørrebro, for at sikre sig mod gen- 
tagelser?« 

Begrundelse 

Ved svar på spørgsmål nr. S 1780 oplyste mini- 
steren, at der ville blive rettet henvendelse til 
Randers Kommune for en kommentar til oplys- 
ningerne om særbehandling af etniske minorite- 
ter ved besættelse af stillinger i kommunen. 

Da der nu er gået 2 måneder, siden svaret fra 
ministeren på ovennævnte spørgsmål forelå, må 
det formodes, at der også foreligger et svar fra 
Randers Kommune samt en reaktion fra mini- 
steren. 

Svar (19/6 97) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
I anledning af folketingsspørgsmål nr. S 1780 af 
21. marts 1997 stillet af Poul Nødgaard (DF) om 
diskriminering af danske ansøgere til kommu- 
nale stillinger i Randers kommune rettede jeg 
den 7. april 1997 henvendelse til Randers kom- 
mune for at få kommunens kommentarer til 
sagen. 

Randers kommune meddelte herefter i et brev 
af 21. april 1997, at en arbejdsgruppe i kommu- 
nen, der havde udarbejdet forslag til, hvordan 
man i Randers kommune kunne forbedre ind- 
satsen vedrørende blandt andet uddannelse og 
arbejde, som kunne styrke flygtninge og ind- 
vandreres integration, havde konstateret, at 
arbejdsløsheden blandt flygtninge og indvan- 
drere var væsentlig højere end blandt andre 
statsborgere. 

Da man ikke mente, at dette alene skyldtes 
sprog- og uddannelsesproblemer, besluttede 
kommunen som hensigtserklæring, at 1 % af 
kommunens stillinger skulle besættes af perso- 
ner af udenlandsk herkomst, dog forudsat, at de 
pågældende havde de nødvendige relevante 
kvalifikationer. 

Hensigtserklæringen skulle tjene 3 formål: At 
opfordre flygtninge/indvandrere til at søge stil- 
linger i Randers Kommune, ved at tilkendegive 
at de kunne forvente at få nøjagtig den samme 
behandling som alle andre, der var i besiddelse 
af de samme nødvendige kvalifikationer, at 
denne opfordring til at søge stillinger i kommu- 
nen på længere sigt ville medføre, at et vist antal 
stillinger i Randers Kommune var besat af flygt- 
ninge/indvandrere, og at byrådet i Randers 
Kommune kunne følge udviklingen på området. 

Hensigtserklæringen skulle derimod ikke til- 
kendegive, at visse stillinger var forbeholdt 
flygtninge/indvandrere og dermed ikke være et 
ønske om at gøre forskel på flygtninge/indvan- 
drere og danske statsborgere. 

På den baggrund meddelte Arbejdsministeri- 
steriet i et brev af 30. maj 1997 Randers kommu- 
ne, at der i lov nr. 459 af 12. juni 1996 om forbud 
mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet 
m.v. ikke er hjemmel til positiv særbehandling, 
og dermed heller ikke hjemmel til at iværksætte 
positive særforanstaltninger for minoritetsgrup- 
per, ud over de muligheder, der gives i lovens 
§ 6, når det for visse former for erhvervsudøvel- 
se er af afgørende betydning, at erhvervsudøve- 
ren er af en bestemt race, politisk anskuelse, 


