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Begrundelse 

Det er rosværdigt, at regeringen nu offentliggør 
tal for udviklingen på arbejdsmarkedet fordelt 
på køn. Det har interesse at få nærmere belyst, 
hvorledes tallene fremkommer, specielt fordi 
regeringens prognose er en tendens til, at den i 
forvejen højere kvindearbejdsløshed vil falde 
betydelig langsommere end mandearbejdsløs- 
heden. 

Svar (23/6 97) 

Økonomiministeren (Marianne Jelved): 
Fordelingen af arbejdsstyrke, beskæftigelse og 
ledighed på mænd og kvinder er første gang 
medtaget for et år siden -  i Økonomisk Over- 
sigt, Maj 1996. Fordelingen på køn af såvel 
historiske tal som skøn på de nævnte områder 
var et bidrag fra Økonomiministeriet til den 
nationale opfølgning af FN's 4. Verdenskvinde- 
konference. 

Datagrundlaget for at foretage opdelingen på 
køn er ikke fuldkomment. De statistiske mulig- 
heder for at belyse ledigheden fordelt på køn er 
gode. Derimod foreligger beskæftigelsen som 
opgjort i nationalregnskabet -  der er det 
beskæftigelsesbegreb, der anvendes i Økono- 
misk Oversigt -  ikke fordelt på køn. Da arbejds- 
styrken er opgjort som summen af national- 
regnskabsbeskæftigelsen og den registrerede 
ledighed, kan den heller ikke umiddelbart for- 
deles på køn. De historiske tal for kønsfordelin- 
gen af arbejdsstyrke og beskæftigelse, der vises i 
Økonomisk Oversigt, er derfor egne skøn. 
Skønnene er baseret på den registerbaserede 
arbejdsstyrkestatistik, der indeholder oplysnin- 
ger om både beskæftigelse og arbejdsstyrke for- 
delt på køn. Vurderingen hviler på den antagel- 
se, at kvindeandelen af beskæftigelsen i de 
enkelte hovederhverv er den samme i national- 
regnskabet som i den registerbaserede arbejds- 
styrkestatistik. 

Ved prognosen over beskæftigelsens forde- 
ling på køn forudsættes, at ændringen i beskæf- 
tigelsen i de enkelte hovederhverv har samme 
mønster for kønsfordelingen som beskæftigel- 
sen i det seneste historiske år. 

De arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, 
der er anført i spørgsmålet, har stor betydning 
for arbejdsstyrkeudviklingen, der dog også 
påvirkes af mange andre faktorer, herunder 
befolkningsudviklingen og konjunktursituatio- 

nen. Der udarbejdes ikke selvstændige kønsfor- 
delte skøn over de arbejdsmarkedspolitiske for- 
anstaltninger, men udviklingen i disse indgår i 
grundlaget for skønnene over arbejdsstyrkeud- 
viklingen fordelt på køn. I Maj-oversigten er det 
skønnet, at der vil være et fald på 13.000 perso- 
ner på orlov fra 1996 til 1997, mens ændringerne 
i deltagelsen i de øvrige ordninger skønnes at 
blive relativt beherskede. Da orlovsordningerne 
i langt overvejende grad benyttes af kvinder, 
trækker det i retning af, at der i 1997 vil komme 
flere kvinder i arbejdsstyrken efter nedgangen i 
de foregående år. Det er således en væsentlig 
forklaring på, at størstedelen af den skønnede 
vækst i arbejdsstyrken i 1997 antages at bestå af 
kvinder. Fra 1997 til 1998 er der regnet med et 
væsentlig mindre fald (på 6.000. personer) i 
orlovsdeltagelsen, og der forudses fortsat kun 
mindre ændringer for de øvrige arbejdsmar- 
kedspolitiske foranstaltninger. Blandt andet på 
denne baggrund er der i 1998 regnet med en 
ligelig fordeling på mænd og kvinder af den 
skønnede arbejdsstyrkevækst 

For så vidt angår ledigheden, forelå der ved 
udarbejdelsen af den seneste Oversigt statistiske 
oplysninger om de første tre måneder af 1997. 
Set under ét lå ledigheden (målt sæsonkorrige- 
ret) i disse måneder 20.000 personer lavere end 
den gennemsnitlige ledighed i 1996. Af denne 
nedgang tegnede kvinderne sig for 6.000. Disse 
oplysninger passer således godt med Maj-over- 
sigtens antagelser om beskæftigelses- og 
arbejdsstyrkeudviklingen, der for hele 1997 
fører til en skønnet nedgang i kvindernes ledig- 
hed på 8.000 personer ud af et samlet forventet 
fald i ledigheden på 26.000 personer. For 1998 
betyder Oversigtens skøn over beskæftigelse og 
arbejdsstyrke, at ledigheden ventes at falde med 
10.000 personer, heraf 3.000 kvinder. 

Det forventede langsommere fald i kvinder- 
nes ledighed end i mændenes ledighed i 1997 og 
1998 må i nogen grad ses i lyset af, at der ventes 
ganske kraftig vækst i beskæftigelsen i traditio- 
nelt mandsdominerede erhverv som byggeri og 
industri. Som nævnt bygger kønsfordelingen af 
tilgangen i beskæftigelsen på den forudsætning, 
at fordelingen følger det hidtidige mønster. Den 
kraftigere stigning i antallet af kvinder i arbejds- 
styrken kan også påvirke ledighedsqdviklingen 
på kort sigt. På lidt længere sigt ér det derimod 
vurderingen, at en vækst i arbejdsstyrken vil 
føre til øget beskæftigelse og ikke øget 
ledighed. 


