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Skriftligt besvarede spergsmal-

sddan pause, for hvis bussen er forsinket, traek-
ker det blot fra i pausen. P4 samme méde sker
det ofte, at den halve times pause ligger enten i
begyndelsen af arbejdsdagen eller i slutningen
af arbejdsdagen, hvilket i de veerste tilfeelde kan
" betyde, at der kerer buschaufferer rundt i mere
end 7 timer uden pauser. P4 grund af trafikfor-
holdene og trafiktetheden skulle det ligeledes
 ofte veere tilfeeldet, at der end ikke er tid til at gd
bussen igennem og skifte skiltene ved endesta-
tionerne. Et sddant arbejdsmilje mé alt andet
lige g& ud over ferdselssikkerheden.

Svar (26/6 97)

Trafikministeren (Bjorn Westh):

I henhold til lov om hovedstadsomradets kol-
lektive persontrafik varetager Hovedstadsom-~
rddets Trafikselskab (HT) den almindelige rute-
kersel med busser i hovedstadsomradet ,
(HT-omrédet). Det er siledes HT, der er ansvar-
lig for rutekerslens tilrettelaeggelse i dette omrd-
de.

Ministeriet har anmodet HT om en udtalelse i
sagen, og HT har i denne anledning oplyst fel- -
gende:

»Indledningsvis skal neevnes, at HT udarbej-
der kereplaner og vejledende vognplaner for
buslinierne, hvorefter driften af de enkelte linier
gennem licitation udferes af entreprenerer. Det-~
te betyder, at buschaufferernes personaleplaner
suverznt er entreprenerernes ansvar indenfor
geeldende overenskomster. Sddan mé det for-
holde sig i en licitationssituation.

HT er saledes ikke arbejdsgiver for buschauf-
forerne og tilretteleegger i ovrigt heller ikke
deres arbejde eller indgar overenskomster med
chaufferernes organisationer.

HT har i udbudsmaterialet til entreprenerer-
ne fremheevet folgende:

»HT skal i gvrigt henlede entreprenerernes
opmeerksomhed pé, at Rutebilejernes. Arbejds-
giverforening den 14.12.1994 har udsendt et cir-
kuleere, hvori man bl.a. opfordrer medlemsvirk-
somhederne til at undgd lange vagter uden pau-
ser samt at anvende overenskomstens pauser og
delt tjeneste regler ud fra en hensigtsmeessig
made.

Endvidere har Arbejdstilsynet, Kreds Keben-
havn og Frederiksberg, i en henvendelse til HT
af 24.8.1994 bl.a. peget p4, at det er en entrepre-
ners ansvar at tilretteleegge arbejdet sddan, at
chauffererne fir de pauser og ophold, som er

nadvendige for, at arbejdet kan udferes sikker-
heds~ og sundhedsmaessigt forsvarligt. Arbejds-
tilsynet anforer endvidere, at det sdledes ikke vil
veere i overensstemmelse med Arbejdsmiljslo-
ven at betale sig fra pauser eller henleegge disse
til slutningen eller begyndelsen af arbejdstiden.«

Det er ikke HT bekendt, at buschaufforer i
HT-omrédet palaegges pauser i arbejdstidens
begyndelse eller slutning, s& der keres uafbrudt
i den evrige arbejdstid.«

Spm. nr. S 2540

 Til trafikministeren (13/6 97) af:

Tom Behnke (FP):

»Er det korrekt, at HT udstikker sa stramme
kereplaner, at det ikke kan lade sig gore at over-
holde tiderne i myldretiden, og at det betyder, at
chauffererne straks ved ankomst til endestatio-
nen skal vende og kere tilbage igen?«

Begrundelse -

Der henv1ses til begrundelsen til spergsmal nr.
S 2539.

Svar (26/6 97)

Trafikministeren (Bjorn Westh):

I henhold til lov om hovedstadsomradets kol-
lektive persontrafik varetager Hovedstadsom-
radets Trafikselskab (HT) den almindelige rute-
korsel med busser i hovedstadsomradet
(HT-omr&det). Det er séledes HT, der er ansvar-
lig for rutekerslens tilrettelaeggelse i dette omra-
de.

Ministeriet har anmodet HT om en udtalelse i
sagen, og HT har i denne anledning oplyst fel-
gende:

»Det er ikke HTs opfattelse, at de af HT udar-
bejdede kereplaner betyder, at keretiderne ikke
kan overholdes. Keretiderne tilpasses de vari-
erende trafikale forhold, s& der f.eks. er leengere
keretid i myldretiden end om aftenen. Bl.a. til-
leegges der 2-4 minutters ophold ved endesta-
tioner til udligning mv. Endvidere er der jeevn-
ligt en dialog mellem HT, entreprenerer og til-
lidsfolk om keretiderne p& de enkelte linier, som
justeres, hvis der konstateres behov herfor. Det-



