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11996 blev en del af bevillingen anvendt til at
anseette indvandrerkyndige medarbejdere pd -
arbejdsformidlingen, og denne ordmng fortsaet—‘
ter. -

I tilknytning til AF-medarbe]derne afsaettes
der midler til forseg med seerlige tilrettelagte
uddannelses- og beskeaftigelsfremmende akti-
viteter. Udmentningen sker efter dispositioner
fastsat af det regionale -arbejdsmarkedsrad.

I Arbejdsmarkedsstyrelsen gennemferes der
udviklingsprojekter inden for AF- og AMU-

omrddet. Endvidere udgives der nyhedsbreve -

om igangsatte aktiviteter, og der planlegges
udgivet en reekke pjecer, fx om vejledning.

P& AF-omrédet planlegges der udvikling
inden for folgende 4 temaer:
~ videreudvikling af tolkeanvendelse
- brug af dansktest
~ jobrotationsprojekter
~ vejledning

P& AMU-omradet planleegges der udviklin-
gen inden for felgende 3 omrader:

~ efteruddannelse for AMU-leerere, der under- -

viser etniske minoriteter :
~ udvikling og redigering af eksisterende
undervisningsmateriale
~ forseg med nye uddannelsesforlob i AMU
Arbejdsmarkedsstyrelsen gennemferer efter-
uddannelse af medarbejdere i AF og AMU.
Arbejdsmarkedsstyrelsen opbygger og vedli-
geholder et netveerk af de etniske konsulenter.
Departementets indsats vil fokusere pa hold-
ningseendringer og medvirke til forseg med
etnisk personalepolitik.
Den 1. juli 1996 tradte Lov nr. 459 af 12. juni’
1996 om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet mv. i kraft.

Den tveerministerielle arbejdsgruppe om etnisk dis-

krimination pd arbejdsmarkedet

Parallelt med arbejdet med at gennemfere barri-
-erehandlingsplanen nedsatte Arbejdsministeriet

en tveerministeriel arbejdsgruppe om étnisk dis-

krimination pé& arbejdsmarkedet.

L arbejdsgruppen deltager foruden en raekke

ministerier ogs& Rédet for etniske minoriteter og
. Neevnet for etnisk ligestilling. I arbejdsgruppen
dreftes de initiativer, som er i gang inden for de
forskellige ministeromrader og som vedrerer
etnisk diskrimination p& arbejdsmarkedet.
Arbejdsgruppen er med til at sikre et heijt infor-

mationsniveau og at give mulighed for feelles

forstdelser og lesninger.

Arbejdsgruppen har besluttet at fokusere pa
tre indsatsomrader, holdningsp&virkning med
henblik pé-at flere etniske minoriteter bliver
ansat pa virksomhederne (offentlige og private),
arbe]dsmarkedsomrédet og uddannelsesomré-

~ det.

Som led i det ferste indsatsomrdde har
Finansministeriet i 1996 udsendt en pjece til alle
statslige arbejdspladser med titlen »Etnisk l1ge-
stilling pd statens arbejdspladser«. ‘

Endvidere har Arbejdsministeriet etableret en
ERFA-gruppe af de offentlige arbejdsgivere, -
som drefter etnisk personalepolitik. ’

P4 arbejdsmarkedsomrédet fokuseres pa den
indsats, som sker ved udmentning af Arbejds-
ministeriets satspuljemidler, herunder indsatsen
i AF.

P& uddannelsesomradet fokuseres iseer pa tre
omréder, nemlig vurdering af udenlandske
kvalifikationer, danskundervisningen og prak-
tikpladssituationen. I den forbindelse kan det
naevnes, at Arbejdsministeriet i samarbejde med
Undervisningsministeriet og Socialministeriet er
ved at udarbejde en pjece om danskundervis-
ning.

Ud over dlSSG mdsatsomréder som droftes i
arbejdsgruppen, er der en raekke initiativer i
gang i myndigheder, som er repraesenteret i
arbejdsgruppen.

Undervisningsministeriet har iveerksat et
kvalitetsudviklingsprojekt om danskundervis-
ning i samarbejde med Amtsrddsforeningen.
Som led heri er der iveerksat en undersegelse af,
hvorfor en stor gruppe udlandinge ikke gen-
nemferer dansk11nderv1sn1ngens udslusende og
brobyggende niveau.

Under Justitsministeriet har Politidirekteren i
Kebenhavn udarbejdet en strategiplan for
Kebenhavns Politis forhold til etniske minorite-
ter. Endvidere arbejdes der p4 at oge rekrutte-
ringen til politiet. Rigspolitiet har i den forbin-
delse bistdet ved udarbejdelsen af et forskole-

_ projekt, som skal forbedre etniske minoriteters

muligheder for at kvalificere sig til optagelse pa
politiskolen. Ogsa inden for kriminalforsorgen
er der bestraebelser i gang for at ge rekruttering
af etniske minoriteter til stillinger som feengsels-
funktioneer.

Nezvnet for etnisk ligestilling har i samarbej-
de med Rigspolitichefen og Justitsministeriet
udarbejdet en pjece med orientering til etniske
minoriteter om politiet og politiets arbejdsopga-
ver.



