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10. Flere indvandrere skal lzre dansk

Ved ndring af loven om danskundervisning af.
voksne indvandrere i 1994 fik amterne pélagt en
seerlig informationsforpligtelse over for de per-
soner, som familiesammenfortes efter 1. august
1994. Denne serlige informationsforpligtelse
over for familiesammenferte er sat i veerk.

11. Forsag med skolekompenserende fag

Der er gennemfert forseg i 1994 ~ 1996 med
undervisning i andre sprog end dansk. Forsege-
ne afsluttedes med udgangen af 1996. Der er -
gennemfert en samlet evaluering, som viser, at
deltagere med ingen eller kort skolebaggrund
og deltagere med leengere skolebaggrund, som
har en kulturbaggrund, som er fjernt fra den
danske, har brug for undervisning i suppleren—
de fag eller emner.

12. Kompeteneegwende AMU-kurser til zndvandrere
Der har veeret afholdt forseg med kompetence--
givende faglige AMU-uddannelser og uddan-

nelses- og erhvervsforberedende AMU-uddan-
nelser, som hdhgere alene kunne tllbydes ﬂygt- :

ninge.

Der er gennemftart 11 forleb sammensat.-af -
kompetencegivende faglige AMU-uddannelser
og erhvervsintroducerende uddannelsesdele
med integreret danskundervisning. 72 % af kur-
sisterne gennemforte forlebet.

Der har vaeret gennemfert 10 uddannelses—
og erhvervsintroducerende forleb. 74 % af kur-
sisterne gennemferte forlebet. -

Begge de to forlab indgér fremover som Ol‘dl- :

neer aktivitet under den nye AMU-lov. "

13. Forsag med lange arbejdsmarkedsuddannelser
Der har varet gennemfort 3 forseg med den
et-drige- AMU-uddannelse. Det har ikke veeret
muligt at nd malet om at gennemfore et rent
kvinde-forleb pa grund af rekruttermgsvanske-
ligheder.

'De afsluttende evalueringer peger p4, at det
har veeret et meget kreevende arbejde bade for
leerere, koordinatorer og kursister at f& de lange
forleb til at lykkes. Til trods herfor vurderes for-
segene som vellykkede bade i forhold til ind-~
hold, leering og efterf@lgende udslusning. 1/3
kom,i fast arbejde ved uddannelsens afslutmng,
flere |b1ev lovet job kort efter og flere var pa vej
til yderligere uddannelse, heraf nogle med Iovet
efterfelgende .job

7be]dsmarkedssty elsen har besluttet at
afholde flere forsgg med de lange AMU-uddan—
nelser.

14. En seerlig indsats pd Erhvervsskolerne
Der er gennemfort tre initiativer pé erhvervs~
skoleomradet. :
Med henblik pd at tilbyde’ laerere pé
Erhvervsskolerne efteruddannelse i gensidig
kulturforstielse har Danmarks: Erhvervspaeda—
gogiske Laereruddannelse (DEL) i 1995 tilbudt-
konferencer, &bne kurser for forskellige mal-. -

.grupper samt individuelle skolebaserede forleb.

T alt godt 200 har deltaget i efteruddannelsesak-
tiviteterne. DEL har i forleengelse af initiativerne
gennemfert en mindre raekke aktiviteter pad-
erhvervsskolerne samt forsegs- og udviklings- -
arbejder, som ogsé involverer skolerne. Under-
visningsministeriet har ydet gkonomisk stette til
udviklingen ‘af efteruddannelsestilbuddene
samt til flere af forsrags- og udvxklmgs arbe]der-
ne. :
Herudover er tllskudsmuhghederne til
Erhvervsskolerne til at gennemfare seerlige -
introduktions- og kompetenceafklarende forlgb
for flygtninge udv1det til ogsé at omfatte mcl-

.vandrere.

Endelig blev der via Erhvervsskoleafdehn—
gens forsegsprogram givet mulighed for at gen--
nemfere en serligt tilrettelagt 1. skoleperiode
for indvandrere og flygtninge. Forsegene er ble-
vetiveerksat 11994 og 1995. 1 de seerligt tilrette-
lagte 1. skoleperioder er der typisk blevet lagt .
vaegt pd- at styrke deltagernes almene og per-
sonlige kvalifikationer. Desuden er disse 1. sko=
leperioders varighed ofte blevet forleenget fra 20
uger op til 40 uger. Med eendringen af 1. skole- -
periode til at-vere et individuelt, frivilligt og
fleksibelt forleb med en varighed fra 5 — 40 uger
er der skabt rammer for, at de seerligt tilrettelag-
te 1. skoleperioder nu kan udbydes som et ordi-
neert tilbud.

15. Utraditionelle prO]ekter : B
Der er givet stette til 30 utradltlonelle uddan-
nelses- og beskeeftigelsesprojekter. Der er
blandt andet etableret en etnisk jobbank, afvik-
let et-rige kurser for tyrkiske kvinder med sva-
ge danskkundskaber, afviklet et kulturformid-
lerkursus for en blandet gruppe af danskere og
etniske minoriteter. Endvidere er der gennem-
fert arbejdstreening af 2. generationsindvandre-
re i bilvaerksted, udviklet en model for vejled-
ning af unge indvandrere, gennemfert en multi--
kulturel formidleruddannelse, gennemfert kur-
sus om arbejdspladsernes skrevne og uskrevne -
love samt afholdt ugekurser for tllhdsrepraesen- \
tanter. o



