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jo selv vurdere det spørgsmål for deres ved- 
kommende. 

Det er jo rigtigt, som statsministeren startede 
med at sige, at det faktisk har været en meget, 
meget aktiv folketingssamling. Jeg skal ikke 
opregne de mange reformer og lovgivninger, 
der er vedtaget, men listen er lang. 

Og selv om vi har haft en borgerlig opposi- 
tion, der primært har holdt sig oppe på at rejse 
enkeltsager, småsager, politiske drillerier, og 
som i en periode her i foråret også led af valg- 
ktùler, så er det trods alt lykkedes -  som stats- 
ministeren også var inde på det -  at få 80 pet. af 
lovgivningen igennem med et meget bredt fler- 
tal i Folketinget. De sidste 20 pet. fordeler sig 
nogenlunde ligeligt med aftaler til højre og ven- 
stre side i Folketingssalen. Og det beviser jo, at 
virkeligheden gør de hårde ord om blokpolitik 
til skamme. 

De resultater, der er opnået, vil i høj grad 
bidrage til at opfylde de målsætninger for 
udviklingen af vores velfærdssamfund, som er 
formuleret i »Danmark som foregangsland« og 
»Danmark år 2005«. 

Endnu flere arbejdspladser og mindre ledig- 
hed er et hovedmål for os, og det lover godt. 
Regeringen har skabt et solidt grundlag, og 
erhvervslivet er blevet dygtigt til at tilpasse sig 
nye vilkår. Måned for måned stiger beskæftigel- 
sen, og ledigheden falder. Langtidsledigheden 
og ledigheden blandt unge er på få år halveret. 
Og vi skal videre ad den vej. 

Med de nye sociallove er der sket en styrkelse 
af rettigheder og pligter til job og uddannelse 
specielt for de unge. 

Forliget om fleksjob vil sikre, at mennesker 
med nedsat arbejdsevne alligevel kan komme i 
arbejde og fastholde deres job. Socialministerens 
stærke appel til erhvervslivets ledere om at 
påtage sig et socialt ansvar har virket. Der er en 
voksende erkendelse af denne forpligtelse i 
erhvervslivet. Regeringen har sagt, at man sig- 
tede imod inden år 2005 at oprette 30.000-40.000 
fleksjob. Det er en meget ambitiøs målsætning, 
men jeg mener, det er en rigtig målsætning. 

Også seniorpolitikken vil skabe rummelighed 
på arbejdsmarkedet. Fremover skal de ældre på 
arbejdsmarkedet ikke give plads til de unge. 
Flere skal blive noget længere, og det opnås ikke 
ved at afskaffe efterlønsordningen, men det 
opnås ved at skabe et mere fleksibelt arbejds- 
marked, et arbejdsmarked, hvor man kan 
udvikle sig, også når man er over 50 år, og hvor 
man kan trappe gradvis ned i tid og jobfunktio- 
ner, hvis det er det, der er brug for. 

På det private arbejdsmarked er det lykkedes 
at undgå alvorlige flaskehalse på trods af en 
fantastisk vækst i produktion og investeringer. 
Det skyldes først og fremmest den meget mål- 
rettede indsats, regeringen har gjort på arbejds- 
markedsområdet, og det skyldes en væsentlig 
udbygning af voksen- og efteruddannelsesmu- 
ligheder, herunder ikke mindst uddannelsesor- 
lov. 

Venstre og De Konservative vil gerne aflive 
uddannelsesorloven. Det viste de så sent som i 
finanslovforhandlingerne i november sidste år. 
Det ville være dræbende for dygtiggørelsen af 
arbejdskraften her i landet, hvis Venstre og De 
Konservative kom igennem med et sådant for- 
slag. Der er tværtimod brug for at se nærmere 
på, hvordan den høje aktivitet på efteruddan- 
nelsesområdet kan udbygges. Vi bør se på del- 
tagerbetaling, og vi bør se på, om de uddannel- 
ser, der er adgang til i orlovsordningen, nu også 
er fornuftigt afgrænsede. 

Vi må også have forenklet reglerne, og jeg 
ved, at arbejdsministeren arbejder meget inten- 
sivt på det punkt. Der er naturligvis noget galt, 
når vi har lavet nogle regler, der kræver, at man 
skal udfylde et 6-siders-skema for at komme på 
én uges AMU-kursus. Jeg havde nær sagt: Hvis 
man kan udfylde det skema korrekt, så er der 
ikke behov for efteruddannelse. 

I sidste uge lykkedes det at indgå et forlig på 
arbejdsmarkedet omkring arbejdsmiljøet med 
gennemførelsen af handlingsprogrammet »Rent 
Arbejdsmiljø År 2005«. Med de nye regler er der 
taget et betydeligt og meget nødvendigt skridt 
frem mod et bedre arbejdsmiljø med færre ulyk- 
ker, færre skader og mindre nedslidning på 
arbejdsmarkedet. Det er trist, at Venstre og De 
Konservative sprang fra, da forliget af Dansk 
Arbejdsgiverforening blev kaldt en krigserklæ- 
ring. 

Man sagde, det var et brud på flere års tradi- 
tion for brede forlig på området; ja, det kan godt 
være, det var et brud på flere års tradition på 
området, men det er måske lige nøjagtig 
arbejdsmiljøets alleralvorligste problem, at for- 
bedringer på det område altid har skullet findes 
med den allerlaveste fællesnævner. Det er et 
godt program, der nu bliver gennemført af Fol- 
ketinget på arbejdsmiljøområdet, godt for med- 
arbejderne ude på virksomhederne. 

En vigtig del af projektet »Danmark som fore- 
gangsland« er uddannelse og dygtiggørelse. Vi 
har fra Socialdemokratiets side netop fremlagt 
et oplæg til et betydeligt løft for folkeskolen. Vi 


