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skilles Folketingssalen midtpa. Og ogsa nar det
drejer sig om arbejdsmiljeet, er det simpelt hen
de klassiske skel i dansk politik, der opstar mel-
lem, hvad der er hejre og venstre side. Det er et
spergsmal om, hvilke personers interesser man
mener, man skal varetage her i Folketinget.

Det er selvfolgelig helt fint, hvis arbejdsmar-
kedets parter selv kan finde ud af det til alles til-
fredshed. Men ndr det drejer sig om arbejdsmil-
jo, s3 m& man sige, at den danske model ~ at
man aftaler tingene, og det, man kan finde ud af,
det er i orden, og det, man ikke kan finde ud af,
sker der ikke noget med — gar ikke, nér det dre-
jer sig om arbejdsmiljeet. Dér er man nedt til at
sikre, at nogle minimumsregler slar igennem.

Og ndr det drejer sig om de her ting, kan jeg
sige, at der efter vores opfattelse er tale om for-
bedringer. At man nu ogsa far en sterre sikker-
hed med en organisation, ndr der er 5 ansatte, er
udtryk for, at vi er nedt til at sikre nogle mini-
mumsregler. Og det samme geelder med hensyn
til arbejdspladsvurdering. Her geelder det jo s,
at for de virksomheder, som selv finder ud af
det - og det ger langt de fleste jo — er der ikke
noget problem, der er ikke noget skaerpet krav i
den her forbindelse i forhold til det, de ger.

S4 det drejer sig om nogle virksomheder, som
med denne her lovgivning med de andringer
og den hensigtserklering, der ligger i beteenk-
ningen, nu far en ansporing til at gere det
anderledes, og det vil givetvis medvirke til, at
arbejdsmiljeet i Danmark bliver bedre.

Derfor har vi ikke problemer med at stemme
for eendringsforslag og lovforslag. Det siger sig
selv, at vi godt kunne have forestillet os, man
skulle veere géet leengere, men det er jo vilkare-
ne, ndr man indgér aftaler, at der er noget, som
man ikke kan f&, ndr man ikke er et flertal.

S& har der veeret beklagelser bide fra den
konservative ordferer og Socialdemokratiets
ordferer af, at De Konservative ikke kom med.
Det beklager vi ikke. Hvorfor de ikke kom med?
Ta, jeg ved ikke, om det er De Konservatives
egen skyld, eller det er, fordi de i sidste instans
har deponeret deres indflydelse et andet sted,
og at det var derfor, De Konservative sprang fra
i sidste ende, n&r det tyder pa, at man var s tet
pa at indga en aftale. Det siger hr. Brian Mikkel-
sen at man var, det 13 lige p& den flade hind.
Nar tingene ligger lige pd den flade hand, sd er
det jo sveert at se, hvorfor man ikke tager dem,
men det kan jo veere, fordi der er noget, maner
bange for fra anden side, enten for organisatio-
nerne eller for et andet parti her i Folketinget.

Men vi beklager altsé ikke, at dette er et for-
lig, som alene er indgdet til venstre; det ger for-
liget bedre efter vores opfattelse.

Jette Gottlieb (EL):

Enhedslisten ser en reel mulighed for at de
beslutninger, vi her kommer til at treeffe, vil f&
betydning for arbejdsmiljeet for den enkelte
ansatte pa den enkelte virksomhed. Iseer laegger
vi veegt pé, at virksomhederne gennem en -
arbejdspladsvurdering kommer til at systemati-
sere deres arbejdsmiljgarbejde, og pa, at selv i
de mindre virksomheder bliver der mulighed
for at f3 et systematisk sikkerhedsarbejde, og
der bliver mulighed for at veelge sikkerheds-
reprézesentanter.

Desuden finder vi, det er en meget gavnlig
udvikling, at der sker en forbedring af det, man
kunne kalde sikkerhedsuddannelsen. Vi har et
meget stort antal arbejdsulykker, og det antal
skal bringes ned. Det her er en af de méder, vi
kan gere det pé.

Flemming Hansen (KF):

Jeg skal understrege, at jeg i denne sag taler som
privatist, fordi jeg har det privilegium, som
nogle vil vide, at veere en lille selvsteendig
erhvervsdrivende med seks skoforretninger. Og
nu skal vi altsd i disse seks skoforretninger i
gang med det, der hedder en skriftlig arbejds-
pladsvurdermg

Nu citerer jeg, hr. formand, fra hvad der stér i
§ 15 a:

»Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udar-
bejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sik-
kerheds- og sundhedsforholdene pé arbejds-
pladsen under hensyntagen til arbejdets art, de
arbejdsmetoder og de arbejdsprocesser, der
anvendes, samt virksomhedens sterrelse og
organisering.«

Og s kommer der titusinde andre ting, vi
skal lave, fordi vi driver en lille skobutik.

Noget s4 dumt har jeg aldrig opleveti de 13
ar, jeg har veret i Folketinget, og jeg sperger
mig selv: Har denne minister overhovedet for-
stand pa, hvad der foregér pa arbejdsmarkedet?
Har ministeren nogen sinde veeret beskaeftiget i
en privat virksomhed? Eller har ministeren
overhovedet veeret beskeftiget pd arbejdsmar-
kedet?

Jeg stiller mig selv det spergsmal, fordi vi, De
Konservative og regeringen, i forbindelse med
finanslov 1996 vedtog, at vi skulle lette det
administrative bgvl for mindre og mellemstore



