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Som nævnt er det ikke et forslag, som revolu- 
tionerer seniorpolitikken, og vi er da meget åbne 
over for den tilkendegivelse, der er kommet fra 
arbejdsministeren i dag. 

Nu er udgangspunktet i dag ikke seniorpoli- 
tik, men der kan ikke herske tvivl om, at en giv- 
tig efterlønsordning heller ikke gør det nemme- 
re for eksempelvis ledige 55-årige at finde 
arbejde igen, og man kan jo nok ikke fortænke 
nogle arbejdsgivere i at få den tanke, at lige net- 
op som de har fået oplært og indkørt en 55-årig, 
nærmer tiden sig, hvor den pågældende igen 
træder ud af arbejdsmarkedet. 

Derfor er der ikke nogen nemme løsninger på 
dette område, og vi søger med dette forslag blot 
at sætte fokus på den opgave, som det jo er at få 
de ledige over 50 år ind på arbejdsmarkedet 
igen så hurtigt som muligt. 

Aage Frandsen (SF): 
I forbindelse med denne folketingssamlings 
start for godt et halvt år siden var der i Folketin- 
get en forespørgselsdebat om de ældres mulig- 
heder på arbejdsmarkedet, som vi havde rejst. 
Derfor er vi på linje med forslagsstillerne her 
interesserede i, hvad der kan gøres for at sikre, 
at ældre på arbejdsmarkedet er ligestillede med 
andre, og hvis man skal ligestilles, når man har 
vanskeligere vilkår, betyder det altså, at man 
skal have positiv særbehandling, for ellers er 
der jo ikke tale om ligestilling, og derfor er vi 
enige med forslagsstillerne i, at der kan være en 
vis rimelighed i en sådan tanke. 

Om det så er det her, der skal til, eller det i det 
hele taget betyder noget som helst, tør vi ikke 
svare på, men vi er enige i, at det er rigtigt af 
ministeren i begyndelsen af næste folketings- 
samling -  går jeg ud fra -  at komme med et 
oplæg om en samlet seniorpolitik, hvor det her 
altså kan indgå, således som ministeren har lagt 
op til. Men som jeg forstår at forslagsstillerne er 
klar over, bør der også indgå andre og mere 
væsentlige, argumenter i det. 

Efter vores opfattelse er det selvfølgeligt at 
sikre, at ledige i 50'erne kan få et job, når de vil 
have det -  og det vil de jo gerne, for de menne- 
sker, vi taler om her, er jo til rådighed for 
arbejdsmarkedet. 

Og er der tale om de ledige over 60 år, som 
forslaget her ikke omtaler, bør der jo også være 
mulighed for, at de enten kan få et regulært job 
eller få et job på deltid, f.eks. ved at være på del- 
efterløn, eller direkte være på efterløn. 

Vi har ikke noget fast princip om for alt i ver- 
den at sikre, at tilbagetrædelsesalderen stiger, 
for vi tror, at man vil træde senere tilbage fra 
arbejdsmarkedet, hvis arbejdsmarkedet 
behandler én ordentligt, og når arbejdsmarkedet 
ikke vil have én, er der jo ikke noget at sige til, at 
man vælger at træde ud af det, hvis man kan 
gøre det på ordentlige vilkår, i stedet for at være 
tvunget til at være på arbejdsmarkedet, selv om 
man i 50-års-alderen er udsat for, at der ikke 
rigtig er nogen, der vil have én. 

Derfor ser vi frem til, at arbejdsministeren i 
begyndelsen af næste folketingssamling kom- 
mer med en samlet seniorpolitik, som ikke blot 
omhandler de ledige, der er i 50'erne, men også 
dem, der er i 60'erne, og som både vedrører det 
at være regulært på arbejdsmarkedet, det at 
være delvis på arbejdsmarkedet og det at være 
helt uden for arbejdsmarkedet, sådan at folk har 
reelle valgmuligheder, hvad de ikke har i dag. 
Og i den sammenhæng ser vi altså det forslag, 
som ligger her, som en meget lille brik, hvilket 
også forslagsstillerne selv erkender. 

Tom Behnke (FP): 
Jeg er glad for, at hr. Bendt Bendtsen som ord- 
fører for forslagsstillerne her fra Folketingets 
talerstol for et øjeblik siden sagde, at der er ikke 
nogen nemme løsninger, for så er forslaget lige- 
som sat i relief allerede på dette tidspunkt. 

Der er ingen tvivl om, at vi i Fremskridtspar- 
tiet finder, at intentionerne i forslaget om at gøre 
noget mere for seniorerne, altså gøre noget 
mere, for at de, der er kommet ud i ledighed, 
kan komme ind på arbejdsmarkedet igen og på 
den måde blive selvforsørgende, også er et 
spørgsmål om livskvalitet, nemlig et spørgsmål 
om, at man ikke allerede som 50- eller 55-årig 
føler, at nu er man blevet droppet, fordi der ikke 
længere er behov for én, for det er ikke sundt for 
livskvaliteten, og derfor skal vi selvfølgelig 
sørge for, at der bliver gjort noget, og prøve at 
forbedre vilkårene også for seniorerne. 

Igennem de sidste 10 år har debatten jo ellers 
hovedsagelig gået ud på, hvad man bør gøre for 
at bekæmpe ungdomsarbejdsløsheden, og hvor- 
dan man får de unge ind på arbejdsmarkedet, 
og da den debat jo har kørt længe, er det min 
vurdering, at problemerne omkring ungdoms- 
arbejdsløsheden stort set er ved at være løst, for 
virksomhederne er indstillede på, at der skal 
gøres noget mere for at få de unge i gang på et 
tidligt tidspunkt, og lovgivningen er indrettet 
sådan, at de unge på et tidligt tidspunkt kom- 


