
5374 Skriftligt besvarede spørgsmål 

mand, når en forsikringsbegivenhed er indtrådt. 
I policen vedrørende en tyveriforsikring kan det 
således med henblik herpå f.eks. være foreskre- 
vet, at tyveriet skal anmeldes til politiet. 

Assurandør-Societetet har over for Justitsmi- 
nisteriet oplyst, at man i Norge, Sverige, Fin- 
land, England og Spanien har ordninger svaren- 
de til den nævnte, hvorefter der i henhold til 
forsikringsaftalen skal ske anmeldelse til politi- 
et, når en skade er forvoldt ved en forbrydelse. 

Spm. nr. S 1619 

Til socialministeren (6/3 97) af: 
Kim Behnke (FP): 
»Vil ministeren redegøre for, hvordan en 
bistandsklient skal forholde sig, hvis vedkom- 
mende har mistanke om, at bopælskommunen 
misbruger ham og andre i aktivering til at løse 
kommunale opgaver, som fultidsansatte burde 
løse?« 

Begrundelse 

Reglerne om kommunal aktivering af bistands- 
klienter giver mulighed for, at kommunerne kan 
få store og små opgaver løst af de personer, som 
er i aktivering. 

Af og til oplever bistandsklienterne, at kom- 
munen misbruger dem til at få opgaver løst, 
som rent faktisk burde løses af fuldt normalt 
overenskomstansatte. Der, hvor tvivlen melder 
sig, er imidlertid, hvordan en sådan mistanke 
kan blive afprøvet. 

Svar (12/3 97) 

Socialministeren (Karen Jespersen): 
Efter lov om kommunal aktivering kan kontant- 
hjælpsmodtagere af kommunen få tilbud om 
aktivering i form af jobtræning eller individuel 
jobtræning hos private eller offentlige arbejds- 
givere. 

Til kontanthjælpsmodtagere i jobtræning 
udbetales en løn, der svarer til den overens- 
komstmæssige eller den for tilsvarende arbejde 
sædvanligt gældende løn, jf. § 14 i lov om kom- 
munal aktivering. I jobtræning hos offentlige 
arbejdsgivere kan lønnen dog pt.højst udgøre 
85,10 kr. pr. time eksklusive feriepenge mv. 

Til kontanthjælpsmodtagere, der kun vanske- 
ligt kan opnå beskæftigelse på normale løn- og 
arbejdsmarkedsvilkår, kan kommunen tilbyde 
individuel jobtræning. Under den individuelle 
jobtræning udbetales der aktiveringsydelse, 
som beregnes efter reglerne om kontanthjælp 
samt et beskæftigelsestillæg pr. aktiveringstime. 

De nærmere regler om etablering af tilbud 
med jobtræning og individuel jobtræning er 
indeholdt i Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendt- 
gørelse nr. 1256 af 19. december 1996 om en 
aktiv arbejdsmarkedsindsats. 

Ansættelse af en kontanthjælpsmodtager i 
jobtræning er bl.a. omfattet af en regel om, at 
ansættelsen skal medføre en nettoudvidelse af 
antallet af ansatte, jf. §§ 56 og 57 i Arbejdsmar- 
kedsstyrelsens bekendtgørelse. Ved en nettoud- 
videlse forstås en merbeskæftigelse i forhold til 
virksomhedens normale beskæftigelse. 

På private ansættelsesområder er det virk- 
somheden og de ansatte i fællesskab, der skal 
tage stilling til, om betingelsen om merbeskæfti- 
gelse er opfyldt. En eventuel uenighed skal 
afgøres efter de gældende fagretlige regler om 
mægling og evt. voldgift. Er den private 
arbejdsgiver ikke omfattet af en kollektiv over- 
enskomst, afgør Arbejdsmarkedsrådet admini- 
strativt endeligt, om betingelsen om merbeskæf- 
tigelse er opfyldt, jf. § 58 i ovennævnte bekendt- 
gørelse. 

På offentlige ansættelsesområder påses betin- 
gelsen om merbeskæftigelse af ansættelsesmyn- 
digheden og de ansatte i fællesskab. En uenig- 
hed skal afgøres ved mægling mellem de for- 
handlingsberettigede personaleorganisationer 
og ansættelsesmyndigheden, og evt. ved vold- 
gift, jf. bekendtgørelsens § 59. 

Ved ansættelse af en kontanthjælpsmodtager 
i individuel jobtræning er det i bekendtgørel- 
sens § 83 fastsat, at arbejdet i den individuelle 
jobtræning kun må omfatte arbejde, der ellers 
ikke ville blive udført som almindeligt lønnet 
arbejde. Denne betingelse anses for opfyldt, når 
der er tale om en helt ny opgave eller helt ny 
arbejdsplads, eller når der hos offentlige 
arbejdsgivere er tale om en væsentlig tidsmæs- 
sig fremrykning i forhold til vedtagne budget- 
ter. Arbejdsgiveren skal forud for ansættelsen 
inddrage repræsentanter for de ansatte i vurde- 
ringen af, om betingelsen er opfyldt. 

Afgørelsen af om der er tale om arbejde, der 
ellers ikke ville blive udført, kan efter bestem- 
melsen i bekendtgørelsens § 156 indbringes for 
Arbejdsmarkedsrådet. 


