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sion, at da der skal indgas en aftale p& orgahisa— ‘

tionsniveau og pd virksomhedsniveau, s synes
'vi umiddelbart, at det ser fornuftigt ud. -

Det ser faktisk ud til, at der er tale om, at man
- kan finde en mere smidig ordning for at udfere
det arbejde, som skal udferes, og hvis det er til-
feeldet, er vi helt enige, og s synes jeg faktisk,
det lyder meget fornuftigt.

Jeg vil godt tage trdden op til noget, den radi-

kale ordferer var inde pa. Jeg gar ud fra, at den
her lov ogsé kunne komme til at betyde, at virk-
somhederne i hejere grad kunne lade samar-
bejdsudvalg og sikkerhedsudvalg - og hvis der
er andre udvalg - arbejde noget mere sammen
og méske endda udgere ét udvalg; men det skal
jeg ikke gore mig klog pa. Der gdr miske meget
tid med alle de forskellige udvalg pa en virk-
somhed, og jeg tror, det ville virke forenklende,
hvis man kan bruge det udtryk, at man selv fik
lov til at styre det dér.

Jeg kunne godt teenke mig at sparge ministe-
ren: Jeg gir da ikke ud fra, at ministeren eller
ministeriets embedsmaend i hejere grad skal,

* hvis jeg m4 bruge det udtryk blande sig i det,
som man kan blive enige om p4 de enkelte virk-
somheder eller inden for de enkelte fagomrader.

Jeg gér ud fra, at der er frihed under ansvar. Der

bliver jo lagt nogle rammer, og s3 skal man vel
inden for de rammer preve at f& arbejdet til at
fungere:

Men jeg vil ogsé godt, som ogsd en anden
" ordferer var det, komme ind pd spergsmalet om
Arbejdstilsynets rolle. Jeg synes nok, det vil
veere speendende i forbindelse med udvalgs-
arbejdet at & afklaret, hvordan Arbe]dstllsynet
ser pa det.

Jeg gér ogsé ud fra, at vi far tilsendt alle de
forskellige udtalelser, der kommer fra parter,
der er impliceret i det foreliggende forslag.

I Dansk Folkeparti har vi altsé ikke de store
problemer med dette lovforslag, og medmindre
der er nogen, der kan pavise nogle ting, som vi
ikke har set i det — men det tror jeg neeppe — sa
synes jeg i hovedprincippet ikke, det er det veer-
ste forslag, vi har set fra regeringens hand. S& vi
vil stette lovforslaget, medmindre udvalgsarbej-
det skulle vende helt op ogned p4 tingene, og
det kan jeg neeppe tro det ger.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg synes egentlig, debatten har vaeret god. Jeg
synes, den tegner et billede af, at der er rigtig
mange partier i Polketmget derer optaget afet
godt arbe]dsmllle

hE]

Til dem, der synes, at det her forslag er for lil-
le og isoleret, kan jeg sige, at der bliver rig
mulighed for at diskutere arbejdsmiljeet ogs i
forhold til, hvad der i evrigt skal geres, ud over
at leegge op til, at mkkerhedsorgamqahonen,
hvis man i evrigt er enige om det pd organisa-
tionsniveau og pa virksomhedsniveau, kan
organiseres pd en anden made.

Jeg er meget enig med hr. Frank Aaeni, at det
er en af mange ting, der skal til for at £ arbejds-»
miljeet gjort bedre.

Og jeg deler ikke den opfattelse, som jeg tror
hr. Brian Mikkelsen gav udtryk for, at der ikke
er nogen grund til mistillid, fordi alle jo er
meget optaget af et godt arbejdsmilje. Det er alle
desveerre ikke, og derfor er det nedvendigt at
skubbe pé politisk — og det er altsa her i Folke-
tinget - i retning af, at alle skal veere mere opta-
get af et godt arbejdsmilje.

Jeg synes egentlig, at de tal, som blev repete-
ret — af hr. Frank Aaen, tror jeg - viser noget om,

-at det ikke er alle ude omkring pa virksomhe-

derne, der er lige optaget af et godt arbejdsmilje.
Der er faktisk 60.000 mennesker hvert ar, der pa
den ene eller pd den anden méde kommer til
skade ved at g& pé arbejde, enten som konse-
kvens af en arbejdsulykke — det er omkring
45.000 - eller ved en arbejdsbetinget ulykke.

Det er jo i hvert fald tal, der viser - jeg tror,
det var hr. Helge Sander, der sagde det dér med
mistillid til virksomhederne - at der er meget
god grund til at have en sund skepsis over for
de virksomheder, som ikke er sérlig interesseret
i arbejdsmiljeet: Og det er der faktlsk mange
som ikke er.

Jeg er enig med hr. Poul Erik Dyrlund, som
understreger behovet for pd virksomheds-
niveau, pd arbejdspladsniveau, at have nogle
instrumenter, der kan gere arbejdsmiljeet bedre.

Og jeg vil sige til dem, der har veeret en lille
smule forbeholdne over for det signal om top-
styring; der kan ligge i det her lovforslag — jeg
tror, det var hr. Helge Sander, der sagde det —at
jeg faktisk tror, at for at bevare en vis ro pd
arbejdsmarkedet — og deter vi jo alle sammen .
optaget af — er det kolossalt vigtigt, at den
enkelte medarbejder pd en virksomhed ikke skal
fele sig presset af virksomhedens ledelse til at
indgé i en anden konstruktion af 51kkerhedsar-
bejdet. :

54 tror j ]eg egenthg, det er meget fornuftigt —
og det er jeg ogsa glad for at arbejdsmarkedets
parter har anbefalet mig — at der p& organisa-
tionsplan indgds en rammeaftale, og at den



