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Forslaget er konstrueret sidan, at de nugeel-
dende regler kan fraviges ved aftale, og sddan,
at arbejdsgiver- og lranmodtagerorgamsahoner-‘
ne skal inddrages i aftalerne. . :

Desuden indeholder lovforslaget nogle min-
dre sendringer af arbejdsmiljeloven, der skyldes
dels EU, dels en konsekvensrettelse, som f:alger
af sendringer i straffeloven.

Vi kan stette lovforslaget.

Tom Behnke (FP):.

Med hensyn til konsekvensrettelserne kan
Fremskridtspartiet naturligvis ikke have noget
imod, at lovgivningen bliver indrettet p3 en
hensigtsmaessig made og sddan, at den ogsd er i
overensstemmelse med de spilleregler, der er i
bla. straffeloven og retsple]eloven Det kan vi
ikke have noget imod.

Men det er jo egentlig heller ikke konsekvens-
rettelserne, der er til debat; det er jo bare en eks-
peditionssag. Det, der er til debat, er snsket om
en effektivisering af sikkerheds~ og sundheds-
arbejdet i virksomhederne, og det synes vi da i
Fremskridtspartiet er en glimrende idé.

Vi synes i pvrigt, at det fungerer ganske til- -
fredsstillende pé stort set alle virksomheder.
Der.er maske en enkelt virksomhed i ny og nee, -
hvor det kunne vére bedre, men generelt er bil-
ledet jo ganske fortrinligt og flot i Danmark. Det
synes jeg vi skal sla fast. Det lyder neesten - i
hvert fald fra nogle af ordfererne ~ som om vi
lever i et land, hvor der overhovedet ikke bliver
gjort noget sikkerheds- og sundhedsarbejde pd
virksomhederne, og det er jo ikke korrekt.

Men se, s& er mit spergsmdl til ministeren:
Hvad er det egentlig, ministeren ensker? Hvad
er det, ministeren ensker at gere for at effektivi-
sere sikkerheds- og sundhedsarbejdet?

Det, ministeren ensker, er, at der bliver skabt
mulighed for at kunne give dispensation fra de
faste regler; men det kan ministeren jo gere alle-
rede i dag. Ministeren kan give dispensationen i
dag og kan endda ogsa fastleegge preemisserne
for, under hvilke betingelser man giver en dis-
pensation; s& ministeren har altsd allerede den
mulighed i dag.

Og sé er mit nzeste spergsmal: Hvorfor over-
hovedet sendre pa det, hvis muligheden forelig-
ger? Det, der fremgér af lovforslaget, er, at bag-
grunden for det er et udtalt enske om, at mini-
steren kan give dispensationer pa visse virk-
somheder, men det kan ministeren gere allerede
i dag. :

Nej, det, der ligger i forslaget, er, at det frem-
over skal veere sidan, at for at ministeren skal
give dispensation, s& skal der foreligge en aftale
mellem organisationerne, og der skal foreligge
en lokal aftale mellem arbejdsgiver og arbejds-
tagere. Og det er jo i virkeligheden en ind-
skreenkning af muligheden for at give dispensa-
tion og ikke en udvidelse af muligheden for at
give dispensation. Det, ministeren vil indfere,
er, at det kun skal kunne lade sig gore, hvis
Arbe]dsglverforemngen sammen med fagfor-
eningen har lavet en aftale om, at sédan skal det
veere, :

Det er vi i Fremskridtspartiet naturhgws ikke
seerlig glade for. [ betragtning af, at der er tem-
melig mange virksomheder og temmelig mange
lenmodtagere, som slet ikke er organiseret, s&
vil man jo alene af den grund ikke kunne gore
noget for disse virksomheder. Man vil ikke kun-~
ne hjelpe disse virksomheder ved at give dis-
pensation og dermed hjelpe til, at man kan
styrke og effektivisere sikkerheds- og sund—
hedsarbejdet- p& virksomhederne.

54 nogle af de spergsmal, vi fra Fremskndts—
partiets side har til ministeren, er: Hvad er det
egentlig, ministeren gnsker at opnd med dette
lovforslag? Har ministeren ikke allerede i dag
mulighed for at give chspensatlon7 Og er det
ikke korrekt forstdet, ndr jeg leeser forslaget
sadan, at det fremover bliver svarere at give
dispensationer, fordi der er nogle klare tilken-
degivelser i forslaget om, hvilke betingelser der
skal vaere opfyldt, nemlig at der skal veere ind-
géet en aftale mellem organisationerne, og at-
der ogsa skal veere indgdet en lokalaftale?

Fremskridtspartiets stillingtagen til forslaget
vil selvfelgelig afheenge af ministerens svar pa
disse relevante spergsmé] Hyvis ministeren ikke
svarer i dag, sd har vi heldigvis udvalgsarbejdet
til at f& det opklaret.

Men som udgangspunkt er vi relativt positive
over for forslaget. Vi savner bare en bedre argu-
mentation for ministerens ensker.

Frank Aaen (EL): -
Arbejdsmiljeet har det rigtig darligt i Danmark.
Antallet af anmeldte arbejdsulykker ligger pa
omkring 50.000 om 4ret, antallet af dedsulykker
pa arbejdet har veret stigende, og antallet af -
dedsfald pa grund af arbejdsbetingede sygdom-
me nermer sig 1.000 om aret.

Jeg synes, det er et alarmerende paradoks, at

- vihar denne udvikling p4 trods af, at der samlet

set sker eendringer pa arbejdsmarkedet i retning
af mindre hérdt fysisk arbejde.



