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som en betonklods om foden pd mange virk-
somheder.

Vi vil derfor se meget positivt pa dette for-
slag.

Anne Baastrup (SF):

SF vil gerne medvirke til at styrke og effektivi-
sere virksomhedernes sikkerheds- og sund-
hedsarbejde, som det hedder i formélsbeskrivel-
sen for lovforslaget.

Spergsmailet er s3, hvad der vil styrke sikker-
hedsarbejdet. Efter SF’s opfattelse er det vigtig-
ste, at virksomhedernes sikkerhedsorganisation
far oget ledelsesmaessig kompetence til at fore
de arbejdsmiljemaessige malseetninger ud i livet.
Alt for ofte overlades virksomhedernes sikker-
hedsledelse til en sikkerhedsorganisation, hvor
hverken medarbejdere eller ledelsesrepraesen-
tanter f&r overladt reel kompetence til at lede og
udvikle sikkerhedsarbejdet.

Sikkerhedsledelsen skal ikke veere en retreete-
post eller en tom titel, men en ledelsesfunktion
med kompetence og ansvar. Mélene pa den
arbejdsmiljgmeessige bundlinje skal have sam-
me status og ansvar som profitbundlinjen.

Det er derfor SF’s opfattelse, at hvis det er
nedvendigt at fravige § 7, stk. 1, om oprettelse af
sikkerhedsudvalg for at sikre eget kompetence
og ressourcer til sdvel ledelsen som medarbej-
dernes valgte sikkerhedsledelse, er deti orden
for SF. Men vi stiller som krav at der skal ske en
foregelse af sikkerhedsledelsens kompetence,
herunder en forggelse af medarbejdernes valgte
repraesentanters kompetence pd omrédet.

SF er opmeerksom pa ministerens to forud-
setninger for, at man kan fravige § 7, men fin-
der, at der skal stilles de yderligere krav, at
medarbejdervalgte sikkerhedsrepraesentanter

herudover skal have flere befgjelser som f.eks. at -

tilkalde BST m.v., hvis man vil opnd malet reelt
at forbedre arbejdsmiljeet. Og i sneever tilknyt-
ning hertil er naturligvis, at sikkerhedsrepree-
sentanternes beskyttelse mod afskedigelse skal
forbedres veesentligt. Dget ansvar kreever gget
sikkerhed i jobbet.

Derimod star vi uforstdende over for, at fravi-
gelsen af § 6 skulle kunne forbedre sikkerheds-
arbejdet. Derved mister man jo den konkrete
viden fra de enkelte grupper, som er forudszet-
ningen for, at 31kkerhedsarbe]det rent faktisk
kan loftes.

SF er helt pé det rene med, at grunden til, at
ministeren kommer med det her lovforslag, er
de kommunale parters gnske om at f& gjort ram-

meaftalen, der fulgte op p& maj-projektet, lov-
medholdeligt. Og det er jo forstdeligt nok, nér
nu parterne pd dette omrade ensker det.

Men man skal veere opmeerksom pa, at det
ikke er alle arbejdsgivere, som er sé relativt vel-
organiserede, som de kommunale arbejdsplad-
ser er. Det er jo dér, hvor arbejdsmiljgproble-
merne iseer er preeget af, at det psykiske
arbejdsmilje er ved at blive det store problem,
og hvor forudseetningen for, at man kan endre
pa disse grundleggende problemer, er, at der
kan ske en kobling til det forhandlingsstof, som
kan forhandles lokalt af en tillidsmand.

Men man ma ikke i den forbindelse se bort
fra, at eendring af sikkerhedsorganisationen kan
have stor betydning for de arbejdspladser, hvor
det er de traditionelle arbejdsmiljgproblemer,
man slds med. Vi herer allerede nu fra de for-
skellige arbejdspladser, at valget af sikkerheds-
repraesentanter mange steder ikke accepteres af
arbejdsgiverne, fordi de afventer vedtagelsen af
dette lovforslag. Og vi skal i den forbindelse
ikke se bort fra, at ikke alle medarbejdere har
den styrke, som skal kunne f& dem til at afvise et
krav om en aftale om fravigelse af bestemmel-
serne i sdvel § 7 som § 6.

Det er SF’s mal med sikkerhedsarbejdet, at vi
f&r virksomheder, der begynder at eksperimen-
tere med at uddelegere ledelsesansvar for sik-
kerhedsarbejde til valgte repraesentanter.

Under alle omstendigheder vil SF gerne veere .
med til at give fagbeveegelsen et loft, sa vi kan f&
et gennembrud pé arbejdsmiljgpomrédet, men
det m3 sikres, at loven ikke kan bruges af
arbejdsgiverne til at endre pd vilkdrene for valg
af sikkerhedsrepreesentanterne. Arbejdsgiverne
ma ikke kunne bruge en loveendring til at ned-

~prioritere sikkerhedsarbejdet og skaffe sig af

med uenskede sikkerhedsrepréaesentanter, og
det er den fare, vi ser i det foreliggende lovfor-
slag.

Vibeke Peschardt (RV):

Forslaget til sendring af arbejdsmiljeloven giver
mulighed for, at virksomhederne organiserer
sikkerheds- og sundhedsarbejdet pd en anden
made, end de ger i dag, hvor man i virksomhe-
derne har bade et sikkerhedsudvalg og et sam~-
arbejdsudvalg. Der bliver nu dbnet mulighed for
at aftale sig frem til en sammenlaegning i de
virksomheder, der ensker at organisere sig pd
den mé&de, bare man opfylder lovforslagets
betingelser.



