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Torsdag den 23. januar 1997 (F 15)

de omréder, jeg talte om, bistandsreform, feor-
tidspensionering —~ man kan sla tilbage og se,
hvad det er, jeg har sagt, for det skal jeg sé ikke
spilde tid med nu - s3 det skal nok komme. Og
sd vil jeg sige, at hovedformalet er jo at fa brudt
den sociale arv, den onde cirkel, som gor, at det
er de samme grupper, som igen kommer tilbage.
De forslag, som vil blive fremlagt af socialmini-
steren i lobet af ganske kort tid, vil ogsé tage
hejde for de problemer, som hr. Bruno Jerup var
inde pd med retskrav og klageadgang, ankead-
gang osv. A

Det er s& ogsé lidt et svar til hr: Villy Sevndal,
men konkretiseringen har jeg hverken tid eller
lyst eller befajelser til at komme ind pa her, s&
meget mere som vi jo ikke er helt feerdige med
udspillene. Men de skal nok komme.

Hvad s& med fordelingen af arbejdstiden?
Der ma jeg indremme, at det er jeg ogs& meget
optaget af, og det er vi ogsa i mit parti, og vi ser
jo meget gerne, at arbejdsmarkedets parter kan
komme videre i retning af deltid. Der kan veere
nogle skattemeessige problemer, hvis man f.eks.
er pensionist og gerne vil bevare en eller anden
form for konsulentvirksomhed. Det er vi ogsa
med pa. 54 lad os tage fat i de lovgivningsbrem-
ser, der matte ligge, men lad hovedinitiativet
komme fra arbejdsmarkedets parter, sd de kan
bevise, at det, man kalder den danske model,
stadig vaek kan bruges til noget.

Og til hr. Oppfeldt: Jeg brugte ikke gkonomi-
en som anledning til at tage fat, men jeg sagde,
at nér vi har mélene, s& ma vi ogsd se, om de
ekonomiske preemisser er til stede, og det er de.
Og sa kan vi meget vel komme ind i en god cir~
kel i stedet for den onde cirkel, sddan at der er
flere af de eldre, der bliver leengere pa.arbejds-
markedet, og det giver jo ogsa et bidrag til eko-
nomien, og dermed forbedrer man muligheden
for at komme endnu videre ad samme vej. S&
det er vi slet ikke bange for, tveertimod.

Til fru Mimi Jakobsen: Ja, det var det, jeg pro-
vede at f& udtrykt. Jeg var kommet i tidspres til
sidst, og sddan gar detjo altid — ogs hvis vi skal
lovgive. Vi hdber meget, at man i overens-
komstforhandlingerne kan nd frem til noget
gavnligt her. Hvis det bliver tilfzeldet, s& blander
vi os ikke, og vi er helst fri for at blande os. Men
vi kan altsé ogsé ende i den situation, vi far kni-
ven pé struben, og s& ma vi til at tage fat pd en
eller anden made.

Det er sd ogsa et svar til fru Jette Gottlieb. Nar
jeg taler om en for tidlig tilbagetreekningsalder,
54 kan vi jo fa den regnet ud af Danmarks Stati-

stik, eller hvem der nu har mulighed for det.
Det, jeg haber og leegger op til, er, at den bliver
sat op. Jeg vil ikke std og pege pé& en bestemt
aldersgreense, men den ma jo kunne beregnes
som et gennemsnit, og vi skal have have den
opad. Om det sa skal vaere med 2/ ar eller 3
eller hvad, ter jeg ikke sige. Det skal jeg ikke
lovgive om.

Statsministeren (Poul Nyrup Rasmussen):
Midtvejs — det er jo ogsé noget med senior — vil
jeg sige tak til hr. Bjern Elmquist for indleegget
om det seniorpolitiske. Det, der egentlig kaldte
mig herop, var fru Mimi Jakobsens spergsmal til
mig. Efter en meget hurtig gennemgang af hele
centraladministrationens seniorpolitiske initiati-
ver — meget hurtig og dermed ogsé fyldt med
forbehold ~ skal jeg, da jeg ogsa fik et chok, som
jeg fornemmede fru Mimi Jacobsen fik det, give
folgende mindre redegorelse.

Det viser sig, at der er indtil flere varianter.
Der er nogle, der mener, at seniorpolitikken
starter tre dage, efter at man er ansat. Det synes
jeg nu er en stramning. Men hvis man overho-
vedet skal forstd, hvorfor man satter et initiativ
til samtaler allerede i 45-ars-alderen i gang, er
den bedste forklaring, jeg har fdet lige nu, nok,
at det er nogenlunde deromkring, holdningsbe-
arbejdelsen méske har den storste effekt. Det er
for sent i 59 3/4-ars-alderen at satte ind med at
eendre holdningerne. Jeg tror, det handler om, at
de enkelte mennesker ogsa skal gere sig klart,
om vi langtidsplanlaegger efter at gd af som
60-arige, eller om vi langtidsplanlzegger efter at
fa et godt arbejdsliv maske ogsa som 62-drige,
63-arige og 64-drige.

I virkeligheden er det jo enkelt. Jeg kender
efterhdnden ganske mange arbejdspladser, hvor
man kan se 62-63-arige fungere og lige preecis
give det ekstra lille servicesnit, som ger, at ndr
almindelige forbrugere har vaeret pa den
arbejdsplads — det kan vere en treelasthandel,
det kan veere alt muligt andet — jamen s& er man
lidt gladere for at komme der nzeste gang. Og de
eeldre medarbejdere fungerer faktisk godt med
den erfaring, de har, og med den vejledning, de
kan give.

Det handler om holdningseendringer pé
arbejdsgiversiden, pa arbejdspladsen, hos kolle-
gerne. Det handler selvsagt ogsd om et godt
arbejdsmilje uden mobning, hverken af den ene
eller den anden grund.

Seniorpolitik tror jeg virkelig har meget for
sig, hvis vi alle sammen medvirker til at skubbe



