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dagpleje, mé jeg lidt i forlaengelse af det, fru
Vibeke Peschardt var inde p4, sige, at der er alt-
sd forskellige regler, nér vi kommer ind pa det
kommunale omréde, og netop med dagpleje er -
det jo en ganske anden sag, for der gdr kommu-

. nerne jo ud og godkender, inden der overhove-
det kan anbringes bern i private hjem.

Efter det, vi har oplevet under behandlingen .
af dette forslag, synes jeg, der er god grund til at
se frem til det udvalgsarbejde, der forestir. Vi
ma erkende, at vi ikke kan f4 forslaget igennem i
sin fulde ordlyd, men der var s mange positive
signaler, 0gsd fra fru Vibeke Peschardt og fru
Anne Baastrup, omkring den del, der vedrerer
boligens ukreenkelighed, at jeg da absolut er
optimistisk, ndr jeg vurderer mulighederne for
at f dele af forslaget vedtaget. , .

Jeg synes ogsé, der er grund til at understrege
det, fru Charlotte Antonsen var inde p8, nemlig
justitsministerens udtalelser fra s& sent som i
gér. Justitsministeren er jo langt hen ad vejen
ogsd enig i det, som de fire partier har foreslaet
her i dag. Sa vi ser frem til udvalgsarbejdet med
stor speending og haber, at dette forslag kan
ende som det foregdende, nemlig at vi kan f3 det
vedtaget under en eller anden form, nér vi nar
frem til anden behandling her i Folketingssalen.

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning

Forslagets overgang til anden (sidste) behand-
ling vedtoges uden afstemning.

Forste nastformand (Ivar Hansen):

Jeg foresldr, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis
ingen gor indsigelse mod dette forslag, betragter

_ jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den sidste sag p& dagsordenen var:

6) Forste behandling af beslutningsforslag nr.
B 85: :

Forslag til folketingsbeslutning om sikring af
organisationsfriheden., ‘

Af Helge Sander (V), Bendt Bendtsen (KF), Tom
Behnke (FP) og Kristian Thulesen Dahl (DF)
m.fl. (Fremsat 18/12 96).

Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Forslagsstillerne laegger her op til, at enhver
arbejdsgiver og enhver arbejdstager har frihed
til at melde sig ind i en arbejdsgiverforening og
fagforening eller til at undlade at gere det, uden
at det md komme den pégeldende personligt
eller erhvervsmaessigt til skade.

Lad mig starte med at pracisere, at det er
regeringens opfattelse, at lov om beskyttelse
mod afskedigelse pd grund af foreningsfrihed
sikrer lonmodtagerne retten til at vaere medlem
af en fagforening og ogs4 retten til ikke at veere
medlem af en fagforening.

Organisationsfriheden er reguleret i flere
internationale konventioner, hvoraf Danmark
har ratificeret ILO’s konvention nr. 87 om fore-

- ningsfrihed og beskyttelse af retten til at organi-

sere sig og Den Europziske Menneskerettig-
hedskonvention. « .

Danmark tilstreeber at efterleve sine interna-
tionale forpligtelser fuldt ud, og som eksempel
kan jeg naevne, at foreningsfrihedsloven i sin tid
blev vedtaget pd baggrund af en afgerelse fra
Menneskerettighedsdomstolen. EU’s sociale ’
pagt fra 1989 er en erkleering om Feellesskabets
arbejdsmarkedsmaessige og sociale dimension,
og den indeholder bredt formulerede malsaet-
ninger bla. om organisationsfriheden.

Jeg vil dog i den forbindelse fremhaeve, at ved
indgdelse af de 11 landes aftale, den sdkaldte
sociale protokol, blev det sldet fast, at denne
aftale undtager organisationsforhold. Det bety-
der, at EU ikke har kompetence til at foresla
retsakter til at regulere nationale forhold om.
organisationsret, strejkeret, lenforhold eller ret
til lockout. Dette kunne den danske regering til-
slutte sig, da EU-regulering ville veere et klart
brud pad det danske aftalesystem.

Med den geeldende praksis fra Menneskeret-.
tighedsdomstolen og ILO’s overvdgningsorga-



