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Onsdag den 22. januar 1997 (B 78)

Anden nastformand (Henning Grove):

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis
ingen gor indsigelse mod dette forslag, betragter

jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den neaste sag pd dagsordenen var:

4) Forste behandling af beslutningsforslag nr.
B 82:

Forslag til folketingsbeslutning om gget gen-
nemskuelighed af arbejdsloshedskassernes
administrationsomkostninger.

Af Helge Sander (V), Bendt Bendtsen (KF), Tom
Behnke (FP) og Kristian Thulesen Dahl (DF)
‘m.fl.

(Fremsat 18/12 96).

Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Beslutningsforslaget indeholder to elementer,
som ikke er nye og mdske heller ikke szrlig
overraskende. Det er gamle kendinge, som vi
har set i Folketinget indtil flere gange, og det
siger jo noget om, hvor beskeden idérigdommen
i den borgerlige del af salen rent faktisk er.

Den forste del af forslaget gir ud p4, at det
skal fremgd af kontingentopkraevningen til
a-kassen, hvor meget der skal betales til admi-
nistration af kassen; det andet punkt gér ud pd,
at de kasser, hvor den faglige organisation beta-
ler hele eller en del af administrationen, skal
oplyse, hvor meget denne betaling udger.

Til det forste forslag om, at administrations-
bidragets storrelse skal fremgé af kontingentop-
kreevningen til kassen, vil jeg gerne sige, at
a-kassekontingentet for det forste skal deekke
medlemsbidraget til staten, for det andet even-
tuelle udgifter til finansiering af kassens bidrag
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension og for det
tredje kassens administrationsbidrag.

Medlemsbidraget til staten og kassens bidrag
til ATP er fastlagt og fastsat i henhold til
arbejdsleshedsforsikringsloven og er ens for alle
medlemmer af kassen. Det enkelte medlem har
derfor altid mulighed for at fa oplyst eller selv
beregne, hvor stort administrationsbidraget er,

og forskellene mellem a-kassekontingent i de
forskellige kasser skyldes altid forskelle i admi-
nistrationsbidraget, netop fordi det er fastlagt
ved lovgivningen, at det skal veere det samme
for alle medlemmerne.

Hertil kommer, at de faglige organisationer
oplyser om kontingentsammenszetningen i
medlemsbladene. Medlemmerne af de faglige
organisationer har altsd ogsd pd den mdde
mulighed for at f& de eksakte tal at vide. Derfor
finder jeg sddan set, at det er gennemskueligt
nok, hvor stor en andel af kontingentet der gar
til administration, og efter min opfattelse vil det
veere overfladigt bureaukrati at fastseette regler,
der paleegger a-kassen at oplyse saerskilt herom
pa hver kontingentopkrzevning.

Beslutningsforslaget indeholder endvidere et
forslag om, at a-kasser, hvor den faglige organi-
sation betaler administrationen, skal oplyse,
hvor meget denne betaling udger. Til det forslag
vil jeg sige, at de faglige organisationers drift
ikke er undergivet tilsyn, hverken efter arbejds-
loshedsforsikringslovgivningen eller efter
anden lovgivning. Det kan derfor ikke palegges
de faglige organisationer at oplyse, hvor meget
deres eventuelle udgifter til administrationen af
en a-kasse udger, og det vil veere en forudseet-
ning for, at a-kassen kan oplyse herom.

En sddan regel vil ogsa efter min opfattelse
veere ret upassende, fordi udgifterne afholdes af
faglige organisationers drift, og i evrigt ganske
overfledig. Medlemmerne af den faglige organi-
sation, som ensker oplysninger herom, vil nem-
lig have mulighed for at f& oplysningerne fra
organisationens demokratiske organer, og det er
dybest set ogsé dem, der treeffer beslutning om,
hvorvidt en faglig organisation skal give et
bidrag til a~-kassens administration.

I beslutningsforslagets bemeerkninger henvi-
ses der til, at selv om antallet af ledige medlem-
mer i a-kasserne er faldet markant, bliver det
stadig dyrere at administrere a-kasserne. Til det
vil jeg godt bemeerke, at ledighedens sterrelse
kun er én af de faktorer, der er bestemmende for
administrationsomkostningernes starrelse. Kas-
serne administrerer mange ting, Kasserne admi-
nistrerer ogsd andre ordninger sdsom over-
gangsydelse, efterlon, orlovsydelse, uddannel-
sesorlov, foraldreorlov og det, der er tilbage af
sabbatorloven. En kasses udgiftsniveau bestem-
mes i gvrigt af mange forskellige faktorer, f.eks.
det faglige omrdde, ledighedens sammenseet-
ning, det serviceniveau, man har valgt, struktu-
rer, antallet af afdelinger m.v., hvorfor admini-



