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Onsdag den 22. januar 1997 (B 78)

juridiske dommere med al den ekspertise, de
besidder i arbejdsretlige spergsmal, bevares
som den tredje og udslagsgivende part i de
sporgsmadl, Arbejdsretten efter loven kan tage
stilling til.

Hertil kommer, at arbejdsmarkedets parter er
enige om at beholde de juridiske dommere, nu
udpeget af arbejdsministeren. Det er alminde-
ligvis s&dan, at ndr parterne pa arbejdsmarkedet
kommer med en enig indstilling til Folketinget,
og det er p& baggrund af udvalgsarbejdet i for-
bindelse med lovforslag nr. L 14 tilfeeldet her,
respekterer Folketinget en sddan indstilling. Det
sker i en raekke sager. I denne samling kan jeg
naevne forligsmandsloven og gennemferelsen af
arbejdstidsdirektivet.

Da vi er imod Enhedslistens forslag, skal j ]eg
ikke g8 yderligere i detaljer, men blot fremhaeve
en enkelt ting, som ogsd fremgér af forslaget.
Det er sddan, at i det omfang, lemmodtager— og
arbejdsgiverorganisationer er enige om at afge-
re spergsmal, der ellers horer under Arbejdsret-
ten, ved voldgift, kan de gore det. Sterre frihed
kan man vist ikke fa.

Det Radikale Venstre mé afvise forslaget

Jeg glemte til indledning at sige, at det natur-
ligvis skulle have veret fru Vibeke Peschardt,
der stod her; men da hun ikke har mulighed for
at veere til stede i dag, har jeg lovet at sige det,
jeg netop har sagt.

Tom Behnke (FP): :

Enhedslistens forslag gér som neevnt ud pé, at
Arbejdsretten skal nedlegges, og at behandlin-
gen af faglige stridigheder overlades til vold-
giftsafgerelser.

Voldgiftsafgerelser finder jo sted allerede i
dag og vil ogsd kunne benyttes i videre omfang,
end det sker i dag, hvis ellers parterne er enige
om at gere det. Det er i virkeligheden et princip,
som vi i Fremskridtspartiet stotter meget, et
godt liberalt synspunkt om, at man pé de omréa-
der, hvor det kan lade sig gere, nzermest skal
privatisere domstolene. Og det, Enhedslisten
rent faktisk foreslar, er at privatisere domstole-
ne.

Det er lidt overraskende, at Enhedslisten stil-
ler et sddant forslag, og endnu har vi ikke helt
gennemskuet, hvorfor Enhedslisten gor det;
men det kan jo vere, det kommer for dagen pd
et tidspunkt. Der er sikkert en skjult dagsorden
leengere nede. Men princippet synes vi i Frem-
skridtspartiet egentlig lyder ganske tiltalende.

Spergsmalet er s& bare, om det er den vej,
man skal g&, om det er hensigtsmeessigt at gere
det - og i virkeligheden om vi er klar til at gere
det, eller om spergsmalet ikke kraever en langt
grundigere bearbejdning, hvis vi skal gé i den
retning. Sagen er jo, at ifelge det, som bliver
foresldet af Enhedslisten i beslutningsforslaget,
vil de skitserede voldgiftsafgerelser alt andet
lige komme til at kaste parterne direkte i armene
pa de faglige organisationer. Det er sddan set
det, der er lagt op til, og s& ma vi sige i Frem-
skridtspartiet, at det tager vi selvfelgelig afstand
fra.

Det er meget, meget vasentligt for Frem-
skridtspartiet, at vi hele tiden sgrger for, at ogsd
de ikkeorganiserede er beskyttede og har deres
rettigheder. Det er ikke kun dem, der erorgani-

.serede, der skal have rettigheder. Det skal geelde

for alle, for ellers kommer vi i en situation, hvor
de fleste vil veere langt mere tvunget til at vaere
medlem af en faglig organisation, end de er i
forvejen.

Bare for at tage et eksempel fra Enhedslistens
forslag star der i et af punkterne, at en af de
sagstyper, der skal behandles, er lovligheden af
anvendelsen af kollektive kampskridt til stette
for krav om overenskomst p& omrader, hvor der
ikke er indgdet kollektiv overenskomst. Det er
altsd sddan noget, man skal tage stilling til, og
det er noget, der virkelig skurrer i ererne pd en
Fremskridtsmand. Det er jo at heenge en red
Klud op foran os, og man ved ganske godt i
bade Enhedslisten og andre partier, at det selv-
felgelig er noget af det, vi keemper allerhdrdest
imod. Vi er steerke modstandere af, at man pa
den made kan tvinge savel virksomheder som
lenmodtagere til at indgd en overenskomst,
endda en kollektiv overenskomst. Det er noget
af det mest forfaerdehge, man overhovedet kan

tvinges til, og s& ma vi sige, at det liberale i hvert

fald er géet flojten.

N4r man kender Enhedslistens synspunkter i
gvrigt vedrerende konflikter pd arbejdsmarke-
det, kan man ogsa blive noget nerves ved for-
slaget, for hvad er det egentlig, Enhedslisten
ensker at opnd? Vi ved jo, at Enhedslisten er
store tilheengere af, at der bliver konfliktet. Jo
mere der kan blive konfliktet, jo bedre. Jo flere -
arbejdsgivere man kan fa generet, jo bedre, om-
det s4 skal koste virksomhederne livet, s3 virk-
somhederne bliver nedt til at lukke og en masse
mennesker bliver arbejdslese. Det gor ikke
noget, bare der bliver konfliktet, for virksomhe-
derne skal ikke tro, at de er noget. Det er egent-



