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alle ledere i momsregistrerede virksomheder
skal gennemga en fastsat uddannelse i arbejds-
miljgledelse for at beskzftige ansatte. Jeg finder,
at der i stedet for skal satses p4 andre strategier
og initiativer for at f& virksomhederne til at
arbejde mélrettet med en forbedring af arbejds- -
miljeet.

Jeg kan henvise til de strategier, der blev lagt
op, som Folketinget havde lejlighed til at disku-
tere i fordret, da vi diskuterede redegorelsen om
et rent arbejdsmilje &r 2005. Her vil jeg blot
fremhaeve nogle af de vigtige ting, som jeg synes
der skal arbejdes med, og som vi i evrigt arbej-
der pd hejtryk med i gjeblikket i Arbejdsmini-
steriet. Det er, at vi skal satte mere blees Pa,
mere turbo pd arbejdspladsvurderinger, som
man kan bruge til noget. Der skal ske en for-
steerket virksomhedsrettet indsats fra Arbejds-
tilsynets side, og vi har s& som det, man kan kal-
de de blede styringsinstrumenter, diverse pul-
jer, som vi jo ogsd har fiet stadfeestet og fiet
fyldt nogle flere penge i her i forbindelse med
finanslovforstaelsen med SF og med Enheds-
listen.

Med hensyn til det sidste punkt i beslutnings-
forslaget er det min opfattelse, at der ber satses
p4, at arbejdsmilje indgar som en integreret del i
de allerede etablerede uddannelser. Jeg er ikke
for den tanke, at man skulle lave en speciel sko-.
le, en egentlig skole til uddannelse af arbejds-
miljoprofessionelle. Arbejdsmiljeet vil pa len-
gere sigt have langt sterre gavn af, at viden om
arbejdsmilje indgér i f.eks. ingenieruddannel-
ser, laegestudium, terapeutskole og mange
andre uddannelser. Derfor vil jeg veere nerves
for, hvis man s&dan fik det isoleret fra de andre
uddannelser ved at lave en egentlig arbejds-
miljguddannelse.

Som sagt s& mener jeg, at vi i hvert fald i for-
ste omgang skal preve at sege en koordineret
indsats og et samarbejde om kursus- og uddan-
nelsestilbud og ikke at oprette en egentlig
arbejdsmiljeskole. ‘

Men jeg er glad for - vil jeg godt sige til for-
slagsstillerne — den inspiration, som forslagsstil-
lerne har hentet i regeringens redegerelse, og jeg
er ogsd overbevist om, at vi bdde om det her
forslag og andre forslag i de kommende uger og
de kommende maneder vil st4 sammen — nogle
af partierne her i Folketinget — om en sikring af
et bedre arbejdsmilje, for det er faktisk nedven-
digt. Vi skal have mere arbejdsmilje, og vi skal
have bedre arbejdsmilje. :

" Poul Erik Dyrlund (S):

Nar man studerer SF’s forslag om mere arbejds-
miljpundervisning og uddannelse, s kan det jo
ikke undgds, at man f&r en vis sympati for for-
slaget.

Den socialdemokratiske folketingsgruppe er
enig i, at der er et steerkt behov for at f& forbed-
ret uddannelsen af sikkerhedsrepraesentanter.
Vi er ogsd enige i, at de, der repraesenterer
arbejdsgiverne eller arbejdsgiveren, eller for den
sags skyld arbejdsgiveren selv skal veere dyg-
tigere til at hindtere arbejdsmiljoet.

Den sikreste vej er mere uddannelse. Men
man skal huske p4, at uddannelse ogsa er hold-
ningsbearbejdelse, og det er der i hej grad behov
for, ndr man skal hindtere arbejdsmiljeet og vi
skal have et bedre arbejdsmilje.

Vi er ogsé enige i, at emnet arbejdsmilje skal
veere pd skemaet i folkeskolen, pa erhvervssko-
lerne og i mange af vores videregdende uddan-
nelser. Men vi er ikke enige i den mide, som SF
foresldr vi skal gere det pa. Efter vores opfattel-
se vil det veere uklogt p& nuveerende tidspunkt
at pdlegge regeringen at gennemfere de aktivi-
teter, som forslaget indeholder.

Arbejdsministeren har redegjort for, hvad der
er sat i gang, sd det er der ingen grund til at
gentage. Arbejdsmarkedets parter arbejder jo pa
nuverende tidspunkt pa at forbedre sikker-
hedsuddannelsen. Vi er af den opfattelse, at de
skal have arbejdsro. Det vil veere uklogt at troek-~
ke forslaget ned over hovedet pd dem, selv om
jeg skal erkende, at omfanget af den § 9-uddan-
nelse, som SF her foresldr, er bedre end det, der
tilsyneladende er ved at komme ud af de for-
handlinger, som parterne forer. Ambitions-
niveauet er pd baggrund af den viden, vi har,
efter vor opfattelse for lavt. :

Nu ved vi selvfalgelig ikke preecis, hvad for-
handlingerne ender med, men vi er enige i, at
sikkerhedsuddannelsen skal forbedres vaesent-
ligt. Derfor vil vi appellere til arbejdsministeren
om at se meget kritisk pd det, som parterne
kommer med. Hvis arbejdsmiljoet skal forbed-
res og ulykkesantallet skal ned, s& kraver det en
ordentlig uddannelse af dem, der skal hindtere
arbejdet. Det klarer man ikke med en uddannel-
se pd 16 eller 32 timer; der skal mere til.

Arbejdsmiljeet har veeret til debat i de senere
dr, og det betyder, at man i langt sterre
udstreekning er begyndt at teenke arbejdsmiljeet
ind i dagligdagen — ogs& pd uddannelsesomra-
det. Bdde arbejdsministeren og forslagsstillerne
peger jo pa en reekke omrédder, hvor arbejds-



