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I regeringens handlingsprogram »Rent 
arbejdsmiljø år 2005« er information og uddan- 
nelse et af midlerne til at nå målene for den 
forebyggende arbejdsmiljøindsats frem til år 
2005. Det er regeringens holdning, at arbejds- 
miljøundervisning skal udvikles og skal udbyg- 
ges. Det gælder på alle niveauer. 

Der lægges i den forbindelse særlig vægt på, 
at arbejdsmiljøundervisning på de højere lære- 
anstalter prioriteres yderligere -  ikke mindst på 
de teknisk orienterede uddannelser. Endvidere 
lægges der vægt på, at uddannelsen af børn og 
unge styrkes, så de så tidligt som muligt får 
kendskab til arbejdsmiljøforhold. 

I handlingsprogrammet 2005 er videre under- 
streget vigtigheden af, at medlemmer af sikker- 
hedsorganisationen får styrket deres kvalifika- 
tioner yderligere, så de faktisk bliver bedre i 
stand til at løfte nye opgaver i arbejdsmiljø- 
arbejdet, bl.a. kravet om udarbejdelse af 
arbejdspladsvurderinger. 

Regeringen deler den holdning, der ligger 
bag beslutningsforslaget, og som siger, at 
undervisning og uddannelse i arbejdsmiljø skal 
prioriteres højt, da det er vigtigt for at sikre et 
rent arbejdsmiljø. Når det så er sagt, må jeg alli- 
gevel sige, at jeg ikke, sådan som forslaget lig- 
ger, umiddelbart kan tilslutte mig de enkelte 
konkrete forslag, som er udmøntet i beslut- 
ningsforslaget, men jeg vil godt takke forslags- 
stillerne for så ivrigt i forslagets bemærkninger 
at citere fra regeringens handlingsplan. Jeg er 
glad for, at det har virket som inspirator til for- 
slagsstillerne. 

Som nævnt før er arbejdsmiljøundervisning i 
skole og faguddannelser allerede et prioriteret 
område, og det er min opfattelse, at regeringen 
allerede fører den politik, som dette punkt i 
beslutningsforslaget er udtryk for, blot på en 
mere nuanceret måde, end forslaget her lægger 
op til. 

Jeg har således fra Undervisningsministeriet 
fået oplyst, at det tilstræbes, at reglerne om de 
enkelte uddannelser sikrer arbejdsmiljøet en 
passende plads i undervisningen. Det er dog så 
forskelligt, på hvilken måde arbejdsmiljøet ind- 
går i de enkelte uddannelser, men at det skal 
sikres en plads, det er givet. 

Undervisningsministeriet har specielt vedrø- 
rende erhvervsuddannelserne understreget, at 
undervisning i arbejdsmiljø er et almindeligt led 
i undervisningen i de allerfleste erhvervsuddan- 
nelser. Det er ikke valgfrit, som det fremgår af 
beslutningsforslaget. Det må bero på en misfor- 

ståelse, for det er faktisk sådan, at arbejdsmiljø 
skal indgå på den ene eller den anden måde i 
erhvervsuddannelserne. 

Jeg kan endvidere oplyse, at arbejdsmiljø og 
uddannelse er et af Arbejdstilsynets strategiske 
hovedtemaer i perioden fra 1997 til år 2001. 
Arbejdstilsynet har endvidere i sin arbejdsplan 
her fra det år, vi nu er i, flere konkrete aktivite- 
ter på området. 

Både undervisningsministeren og jeg selv er i 
gang med at følge op på anbefalinger fra 
arbejdsgruppen om elevers og studerendes sik- 
kerhed og sundhed. Blandt andet blev det jo i 
dets arbejde anbefalet, at undervisning i sikker- 
heds- og sundhedsmæssige forhold skal inte- 
greres og være tydeligt placeret i den almindeli- 
ge undervisning, og det er faktisk et synspunkt, 
jeg 100 pct. kan tilslutte mig. Jeg finder derfor, at 
beslutningsforslaget her er lidt overflødigt, for 
nu at sige det fredsommeligt, for det indgår fak- 
tisk allerede i undervisningen. 

Jeg kan til det andet punkt om virksomheds- 
rettet arbejdsmiljøuddannelse oplyse, at 
arbejdsmarkedets parter i Arbejdsmiljørådet i 
øjeblikket er i færd med at udarbejde en ny 
bekendtgørelse om virksomhedernes sikker- 
heds- og sundhedsarbejde. Det er en bekendt- 
gørelse, jeg selv ser meget frem til, og jeg har 
også store forventninger til den, men jeg har 
også indtryk af, at arbejdsmarkedets parter nu 
er kommet godt i gang med de drøftelser, som 
de er forpligtet til at tage. 

Med ændringerne gennemføres de anbefalin- 
ger om sikkerheds- og sundhedsarbejde år 2000, 
som parterne blev enige om i det nedsatte SIO- 
udvalg. Det er sådan set det, anbefalingerne og 
arbejdet tager afsæt i. SIO-udvalget har vedrø- 
rende sikkerhedsorganisationens kvalifikationer 
anbefalet en modulopbygning, der i langt højere 
grad tager hensyn til nødvendigheden af mål- 
rettethed mod de forskellige arbejdsmiljøfor- 
hold inden for de enkelte brancher, samt at der 
etableres et fælles grundmodul for alle. 

Jeg afventer som sagt med nogen forventning 
-  tiden vil vise, om mine forventninger er for 
høje, men så må vi jo se på det -  men jeg afven- 
ter faktisk Arbejdsmiljørådets udspil, og al den 
stund vi lægger meget vægt på parternes 
medindflydelse, medansvar, aktive indsats i 
forhold til arbejdsmiljøområdet, vil jeg finde, 
det er at foregribe begivenhedernes gang på 
nuværende tidspunkt at beslutte det, der ligger 
fra forslagsstillerne. Så jeg kan ikke tilslutte mig 
forslaget om at indføre et kategorisk krav om, at 


