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Spm. nr. S 859 

Til statsministeren (13/12 96) af: 
Niels Jørgen Langkilde (KF): 
»Vil statsministeren oplyse, om han i sin tale 
ved mødet på Midtjysk Farveri i Ikast den 25. 
november 1996 talte med eller uden manu- 
skript?« 

Svar (19/12 96) 

Statsministeren (Poul Nyrup Rasmussen): 
Mine udtalelser på mødet i Ikast den 25. novem- 
ber 1996 baserede sig på tre baggrundsnotitser 
om forskellige emner vedrørende tekstilbran- 
chen. 

Spm. nr. S 888 

Til socialministeren (18/12 96) af: 
Niels Jørgen Langkilde (KF): 
»Hvorledes vil ministeren sikre, at ministeriet 
får udbetalt sit tilgodehavende i EXSOS -  i form 
af manglende udbetaling af overskudsdelen og 
kompensation for embedsmændenes gratis 
arbejde -  ved samarbejdets ophør?« 

Svar (27/12 96) 

Socialministeren (Karen Jespersen): 
EXSOS Aps er et anpartsselskab oprettet i 1988. 
Samtlige anparter i selskabet ejedes fra starten 
100% af Landsforeningen af Forsorgsledere 
(LFD). Mellem LFD og Socialministeriet blev 
indgået en samarbejdsaftale som indebar, at 
Socialministeriet udpegede halvdelen af besty- 
relsens medlemmer. Hertil kom retten til halv- 
delen af et evt. afkast i selskabet, hvorimod 
Socialministeriet ikke hæftede over for tredje- 
mand. Som konsekvens af dette aftalegrundlag 
har Socialministeriet på intet tidspunkt foretaget 
økonomiske indskud i selskabet. Der har ikke 
været udloddet overskud fra selskabet. 

Ved udskillelse af LFD's erhvervsmæssige 
aktiviteter til et holdingselskab (LFD-holding) i 
1995 overgik ejerforholdet til samtlige anparter i 
EXSOS til dette holdingselskab. Holdingselska- 
bet er forpligtet til at overholde samarbejdsafta- 
len mellem LFD og Socialministeriet. 

Fra den 1. marts 1996 er Socialministeriet, 
Boligministeriet og Erhvervsministeriet hver 
repræsenteret med et medlem og Socialministe- 
riet har udpeget endnu et medlem til bestyrel- 
sen, som nu består af 8 medlemmer. 

Den 5. december 1996 er indgået en ny aftale 
mellem Socialministeriet og LFD, der indebærer, 
at den oprindelige aftale med senere ændringer 
ophæves med virkning fra 31. december 1996. I 
forbindelse med ophævelsen udtræder de tre 
ministeriers repræsentanter af bestyrelsen. Det 
bekræftes, jf. den oprindelige samarbejdsaftales 
§ 4, at Socialministeriet ingen sinde konfronteres 
med krav om nogen form for indbetaling til 
dækning af underskud i selskabet. Om opgørel- 
se af det økonomiske mellemværende mellem 
parterne hedder det desuden: 

»Der foretages en slutopgørelse over parter- 
nes eventuelle tilgodehavender på grundlag af 
regnskabsåret 1996. Evt. overskud fordeles mel- 
lem parterne efter samarbejdsaftalen. Revisor 
foretager snarest en foreløbig opgørelse til par- 
ternes orientering og herefter en slutopgørelse 
senest i februar måned 1997 på grundlag af det 
reviderede regnskab for 1996. Det skal fremgå af 
revisionspåtegningen, at regnskabet giver et ret- 
visende billede af EXSOS samlede økonomiske 
situation, og at opgørelsen er foretaget efter god 
forretningsskik.« 

Om det økonomiske mellemværende mellem 
Socialministeriet og EXSOS kan i øvrigt oplyses 
følgende: 

Som nævnt ovenfor har der ikke været udlod- 
det overskud fra selskabet. I selskabets første år 
med driftsoverskud, 1994 og 1995, har Socialmi- 
nisteriet erklæret sig indforstået med, at dette 
driftsoverskud ikke blev udloddet. For 1995 er 
årets nettoresultat, kr. 21.434, overført til 1996. 
For 1994 er nettoresultatet, kr. 613.598 anvendt 
til afvikling af selskabets gæld til LFD gennem 
en udvidelse af anpartskapitalen, hvilket des- 
uden var nødvendigt for fortsat at kunne over- 
holde lovgivningens krav til kapitalens størrel- 
se. 

Socialministeriets embedsmænd har ikke 
modtaget honorar for deltagelse i bestyrelsens 
arbejde. Under hensyn til samarbejdets formål, 
fremme af dansk social systemeksport, er dette 
ikke fundet rimeligt. Der har været afholdt 2-4 
bestyrelsesmøder årligt. 

Forretningsudvalget har fra dets oprettelse i 
april 1994 afholdt møde ca. 1 gang månedligt, 
bortset fra sommerferie og juleperiode. For 
arbejdet i forretningsudvalget har Socialmini- 


