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Der er sdledes tale om, at en raekke tekniske
og kommercielle forhandlinger skal gennemfo-
res inden der i DONG's bestyrelse kan traeffes
afgorelse om behovet for og placering af oget
lagerkapacitet for naturgas. Herefter kan der

indsendes de eventuelt fornedne ansegninger til -

myndighederne, og sagen i givet fald foreleeg-
ges Folketingets Energipolitiske Udvalg,

Spm. nr. S 841

Til arbejdsministeren (12/12 96) af:

Kirsten Jacobsen (FP):

»Finder ministeren det rimeligt, at selvsteendige
erhvervsdrivende, der bliver kortvarigt ledige,
kun kan opnd dagpenge, sdfremt de definitivt
afheender de til virksomheden herende drifts-
midler, afmelder momsregistrering og afgiver
en erkleering om, at den pageeldende erhvervs-

drivende ikke leengere driver virksomhed?«

Begrundelse

Regler, der ager antallet af personer pa overfer-
selsindkomst, ber sendres. Kravet om, at
erhvervsdrivende, der bliver ledige i en kortere
periode, reelt og definitivt skal opgive deres
erhverv for at opné dagpenge, forekommer ikke
at veere rimeligt og hensigtsmaessigt. En sédan
afviklet virksomhed kommer med stor sandsyn-
lighed aldrig i gang igen, hvorfor det offentlige
padrager sig en betydelig risiko for varig under-
stottelse  af de pdgzeldende borgere.

Svar (20/12 96)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Selvstendige erhvervsdrivende har mulighed
for at opnd dagpenge i op til 13 uger, hvis virk-
somheden bliver udsat for ekstraordineere begi-
venheder, der ikke kan tilregnes den selvsten-
dige. Den selvsteendige skal i disse tilfzelde ikke
afheende driftsmidler eller afmelde momsregi-
strering. . _
Hyvis en selvsteendig fik mulighed for at mel-
de sig ledig i kortere perioder, blot fordi virk-
somheden gér darligt, eller der er s@sonsving-
ninger, ville der vaere tale om erhvervsstette.

Selvsteendige kan i modseetning til lonmodta-
gere ikke fremlegge dokumentation i form af
oplysninger fra en arbejdsgiver. For selvstendi-
ge md dokumentation og kontrol derfor ned-
vendigvis ske pd en anden made. Derfor kreeves
det som oftest, at driftsmidlerne skal vsere
afhzndede, nér et mere end midlertidigt opher
skal dokumenteres.

Kan den selvstzndige pa andre mider doku-

- mentere, at han/hun er ophert med at drive

virksomheden, vil opheret kunne anerkendes. .
Jeg finder, at de nugaldende regler er rimeli-

ge.

Spm. nr. S 842

Til arbejdsministeren (12/12 96) af:

Kirsten Jacobsen (FP):

»Finder ministeren det rimeligt, at selvsteendige
erhvervsdrivende, der som gtefzller hidtil har
drevet feelles virksomhed, ikke kan opn efter-
lon, s&fremt den ene egtefelle pnsker at fort-
seette den tidligere feelles erhvervsvirksomhed?«

Begrundelse

Ovennavnte praksis diskriminerer og misten-
keliggere selvstandige erhvervsdrivende i for-
hold til almindelige lonmodtagere. Det m4 anses
for klart utilfredsstillende, at der ved admini-
stration af loven fortsat leegges vaegt pa de for-
sikredes familiemeessige status, nr det gaclder
erhvervsdrivende, hvorimod der ikke er tilsva-
rende familiemaessige overvejelser for lonmod-
tagere, der ensker at g& p efterlon.

Den nuveerende praksis nedvurderer de selv-
steendige erhvervsdrivendes indsats for det
danske samfund.

Svar (20/12 96)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Medarbejdende egtefaeller i selvsteendige virk-
somheder har siden 1988 haft mulighed for at
udtreede af virksomheden og opna dagpenge,
selv om virksomheden fortseettes af den anden
egtefeelle. _

Nér en wgtefelle siledes bliver dagpengebe-
rettiget, er pageeldende ogsd berettiget til efter-



