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Der er således tale om, at en række tekniske 
og kommercielle forhandlinger skal gennemfø- 
res inden der i DONG's bestyrelse kan træffes 
afgørelse om behovet for og placering af øget 
lagerkapacitet for naturgas. Herefter kan der 
indsendes de eventuelt fornødne ansøgninger til 
myndighederne, og sagen i givet fald forelæg- 
ges Folketingets Energipolitiske Udvalg. 

Spm. nr. S 841 

Til arbejdsministeren (12/12 96) af: 
Kirsten Jacobsen (FP): 
»Finder ministeren det rimeligt, at selvstændige 
erhvervsdrivende, der bliver kortvarigt ledige, 
kun kan opnå dagpenge, såfremt de definitivt 
afhænder de til virksomheden hørende drifts- 
midler, afmelder momsregistrering og afgiver 
en erklæring om, at den pågældende erhvervs- 
drivende ikke længere driver virksomhed?« 

Begrundelse 

Regler, der øger antallet af personer på overfør- 
selsindkomst, bør ændres. Kravet om, at 
erhvervsdrivende, der bliver ledige i en kortere 
periode, reelt og definitivt skal opgive deres 
erhverv for at opnå dagpenge, forekommer ikke 
at være rimeligt og hensigtsmæssigt. En sådan 
afviklet virksomhed kommer med stor sandsyn- 
lighed aldrig i gang igen, hvorfor det offentlige 
pådrager sig en betydelig risiko for varig under- 
støttelse af de pågældende borgere. 

Svar (20/12 96) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Selvstændige erhvervsdrivende har mulighed 
for at opnå dagpenge i op til 13 uger, hvis virk- 
somheden bliver udsat for ekstraordinære begi- 
venheder, der ikke kan tilregnes den selvstæn- 
dige. Den selvstændige skal i disse tilfælde ikke 
afhænde driftsmidler eller afmelde momsregi- 
strering. 

Hvis en selvstændig fik mulighed for at mel- 
de sig ledig i kortere perioder, blot fordi virk- 
somheden går dårligt, eller der er sæsonsving- 
ninger, ville der være tale om erhvervsstøtte. 

Selvstændige kan i modsætning til lønmodta- 
gere ikke fremlægge dokumentation i form af 
oplysninger fra en arbejdsgiver. For selvstændi- 
ge må dokumentation og kontrol derfor nød- 
vendigvis ske på en anden måde. Derfor kræves 
det som oftest, at driftsmidlerne skal være 
afhændede, når et mere end midlertidigt ophør 
skal dokumenteres. 

Kan den selvstændige på andre måder doku- 
mentere, at han/hun er ophørt med at drive 
virksomheden, vil ophøret kunne anerkendes. 

Jeg finder, at de nugældende regler er rimeli- 
ge. 

Spm. nr. S 842 

Til arbejdsministeren (12/12 96) af: 
Kirsten Jacobsen (FP): 
»Finder ministeren det rimeligt, at selvstændige 
erhvervsdrivende, der som ægtefæller hidtil har 
drevet fælles virksomhed, ikke kan opnå efter- 
løn, såfremt den ene ægtefælle ønsker at fort- 
sætte den tidligere fælles erhvervsvirksomhed?« 

Begrundelse 

Ovennævnte praksis diskriminerer og mistæn- 
keliggøre selvstændige erhvervsdrivende i for- 
hold til almindelige lønmodtagere. Det må anses 
for klart utilfredsstillende, at der ved admini- 
stration af loven fortsat lægges vægt på de for- 
sikredes familiemæssige status, når det gælder 
erhvervsdrivende, hvorimod der ikke er tilsva- 
rende familiemæssige overvejelser for lønmod- 
tagere, der ønsker at gå på efterløn. 

Den nuværende praksis nedvurderer de selv- 
stændige erhvervsdrivendes indsats for det 
danske samfund. 

Svar (20/12 96) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Medarbejdende ægtefæller i selvstændige virk- 
somheder har siden 1988 haft mulighed for at 
udtræde af virksomheden og opnå dagpenge, 
selv om virksomheden fortsættes af den anden 
ægtefælle. 

Når en ægtefælle således bliver dagpengebe- 
rettiget, er pågældende også berettiget til efter- 


