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hovedbekendtgørelser. Arbejdsgivere -  både i 
den private og den offentlige sektor -  har haft 
flere år til at tilpasse sig direktivets krav, som 
har eksisteret siden vedtagelsen af direktivet i 
1990. 

I den mellemliggende periode er der investe- 
ret store beløb i EDB-udstyr, og både arbejdsgi- 
vere og leverandører har haft mulighed for at 
indbygge direktivets bestemmelser i udform- 
ningen og indretningen af udstyr og arbejds- 
pladser. 

Jeg vil derfor skønne, at hverken den offentli- 
ge eller den private sektor bør få væsentlige 
meromkostninger fra januar 1997. 

Spm. nr. S 728 

Til arbejdsministeren (2/12 96) af: 
Kim Behnke (FP): 
»Vil ministeren foretage et kvalificeret skøn 
over, hvor meget det vil komme til at koste for 
dansk erhvervsliv at efterleve det nye EU 
skærmdirektiv, som allerede 1. januar 1997 træ- 
der i kraft?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for spørgsmål nr. 
S 723. 

Svar (10/12 96) 

Arbejdsministeren Gytte Andersen): 
Jeg vil besvare spørgsmålet ved at henvise til 
min besvarelse af spørgsmål nr. S 727. 

Spm. nr. S 729 

Til arbejdsministeren (2/12 96) af: 
Kim Behnke (FP): 
»Vil ministeren beskrive, hvorledes Arbejdstil- 
synet skal overkomme at udføre kontrol med, at 
samtlige kontorarbejdspladser i Danmark over- 
holder EU skærmdirektivet; når det træder i 
kraft 1. januar 1997?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for spørgsmål nr. 
S 723. 

Svar (10/12 96) 

Arbejdsministeren Gytte Andersen): 
Jeg kan oplyse, at tilsynet med skærmarbejds- 
pladser har indgået i Arbejdstilsynets generelle " 
tilsynsaktiviteter, siden bekendtgørelsen om 
arbejde ved skærmterminaler trådte i kraft den 
1. januar 1993, og at Arbejdstilsynet og branche- 
sikkerhedsrådene har udgivet vejledningsmate- 
riale samt givet generel vejledning til mange 
virksomheder og ansatte om skærmarbejds- 
pladser. 

I forbindelse med skærmdirektivets ikrafttræ- 
den i forhold til de arbejdspladser, der er taget i 
brug før den 1. januar 1993, gennemfører 
Arbejdstilsynet i samarbejde med Branchesik- 
kerhedsråd 6 for kontor og administration en 
informationskampagne i december 1996 og 
januar 1997, som har til formål at informere om, 
at skærmdirektivet træder endelig i kraft samt, 
hvilken betydning dette har for skærmarbejds- 
pladserne. 

Informationskampagnen omfatter blandt 
andet landsdækkende annoncering, etablering 
af en særlig rådgivningstelefonlinie samt en 
række artikler i fagblade. 

Det er min vurdering, at informationskam- 
pagnen vil øge opmærksomheden på en hen- 
sigtsmæssig indretning af skærmarbejdspladser 
samt forbedre eventuelle problemer med at for- 
stå, hvilket niveau, der kræves, for at skærmar- 
bejdspladserne opfylder arbejdsmiljølovgivnin- 
gen. 

Når effekten af informationsindsatsen ken- 
des, vil det blive vurderet om, der er behov for 
en særlig tilsynsindsats på området. Indtil vide- 
re vil kontrollen med om, skærmarbejdsplad- 
serne overholder skærmbekendtgørelsen -  og 
dermed skærmdirektivet -  derfor som hidtil 
indgå i Arbejdstilsynets almindelige tilsynsakti- 
viteter og vejledning blandt andet i forbindelse 
med virksomhedernes udarbejdelse af arbejds- 
pladsvurderinger. 


