
Skriftligt besvarede spørgsmål 3235 

Da direktivet træder i kraft 1. januar 1997, kan 
man forestille sig, at Arbejdstilsynet (som sæd- 
vanligt) skal til at jagte private arbejdsgivere 
med påbud, bøder og virksomhedslukninger i 
kølvandet. 

Svar (10/12 96) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg vil gerne indlede min besvarelse med at 
fastslå, at der ikke er tale om et nyt EU-direktiv 
eller nye regler. Reglerne findes i Arbejdstilsy- 
nets bekendtgørelse nr. 1108 af 15. december 
1992, som gennemfører Rådets direktiv nr. 
90/270/EØF. 

Bekendtgørelsens regler indebærer, at 
skærmterminalarbejdspladser skal indrettes og 
forsynes med inventar, så arbejdet kan udføres 
sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvar- 
ligt. 

Ved arbejde, hvor en ansat regelmæssigt og i 
en ikke ubetydelig del af sin normale arbejdstid 
anvender en skærmterminal, gælder der endvi- 
dere en række særlige bestemmelser. 

Bekendtgørelsen trådte i kraft den 1. januar 
1993 dog således, at arbejdspladser, der er taget 
i brug før den 1. januar 1993, først skal opfylde 
de særlige bestemmelser den 1. januar 1997. 

Jeg kan oplyse, at samtlige EDB-arbejdsplad- 
ser i Arbejdsministeriet opfylder kravene i 
Arbejdstilsynets bekendtgørelse nr. 1108 af 15. 
december 1992. 

Spm. nr. S 724 

Til arbejdsministeren (2/12 96) af: 
Kim Behnke (FP): 
»Vil ministeren indhente oplysninger om, hvor- 
vidt samtlige arbejdspladser i Arbejdstilsynet 
opfylder EU's nye skærmdirektiv, når det træ- 
der i kraft den 1. januar 1997?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen til spørgsmål nr. 
S 723. 

Svar (10/12 96) 

Arbejdsministeren Gytte Andersen): 
Jeg vil starte med henvise til mine indledende 
bemærkninger i besvarelsen af spørgsmål nr. 
S 723, hvoraf det fremgik, at der for så vidt ikke 
er tale om nye regler for skærmterminalarbejds- 
pladser. 

For så vidt angår arbejdspladserne i Arbejds- 
tilsynet, har Direktoratet for Arbejdstilsynet 
oplyst, at alle skærmterminalarbejdspladser i 
Arbejdstilsynet, der er indrettet inden for de 
sidste 5 år og som anvendes af en ansat regel- 
mæssigt og i en ikke ubetydelig del af den nor- 
male arbejdstid er indrettet efter de særlige 
bestemmelser. 

Alle de arbejdspladser i Arbejdstilsynet, der 
skal opfylde de særlige bestemmelser, opfylder 
derfor allerede i dag bestemmelserne. De fleste 
af de øvrige skærmterminalarbejdspladser, der 
er i Arbejdstilsynet, opfylder ligeledes bestem- 
melserne. 

Spm. nr. S 725 

Til arbejdsministeren (2/12 96) af: 
Kim Behnke (FP): 
»Vil ministeren indhente oplysninger om, hvor 
mange ministerier, der har foretaget de nødven- 
dige investeringer til opfyldelse af det nye EU 
skærmdirektiv, når det træder i kraft den 1. 
januar 1997?« 

Begrundelse 

Den danske regering har desværre medvirket til 
nok et unødvendigt EU-direktiv. Det såkaldte 
skærmdirektiv fastsætter EU-regler om indret- 
ningen af kontorarbejdspladser, hvor der indgår 
arbejde foran edb-skærm. 

Da direktivet træder i kraft 1. januar 1997, kan 
man forestille sig, at Arbejdstilsynet (som sæd- 
vanligt) skal til at jagte arbejdsgiverne med 
påbud, bøder og virksomhedslukninger i køl- 
vandet. Derfor er det vigtigt, at man sikrer sig, 
at staten er klar, så den ikke får problemer. 
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