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Landsarbejdsridets. forslag
Landsarbejdsradet drefter lobende flaskehals-
situationen — herunder veaerktejer til begraens-
ning af flaskehalsproblemer. Landsarbejdsradet
har i november 1996 stillet en reekke forslag til
flaskehalsforebyggende initiativer ~ blandt
andet omkring geografisk mobilitet, praktik-
pladsformidling og voksenerhvervsuddannel-
sesomrddet — samt udarbejdet et idékatalog til
de regionale arbejdsmarkedsrdd over instru- -
menter i flaskehalsindsatsen. Der er allerede ini-
tiativer i gang pa flere af disse omréader.
Landsarbejdsradets forslag fremgar af bilag 2.
Landsarbejdsradet har i gvrigt taget initiativ
til, at der i fordret 1997 afholdes en konference
om redskaber og indsatsomréder i arbejdsmar-
kedspolitikken med henblik pa at sikre en kon-
struktiv indsats til forebyggelse af mulige fla-
skehalse.

5. Flaskehalsindsatsen udenfor Arbejdsministeriets
omride

Udviklingen pé& arbejdsmarkedet og mulighe-
den for bekeempelse af flaskehalse er langt fra
afhaengig af arbejdsmarkedspolitikken alene.
Andre politikomrader har ligeledes stor indfly-
delse, og det er derfor vigtigt, at hensynet til en
stabil udvikling p& arbejdsmarkedet lobende
inddrages i overvejelser om initiativer p& andre
omrader.

Flaskehalsindsatsen og forbedringen af struk-
turerne pd arbejdsmarkedet skal ferst og frem-
mest ses i sammenhzeng med den generelle gko-
nomiske politik og finanspolitikken. Denne sta-
bilitetsorienterede ekonomiske politik sigter
mod at kombinere en stabil og baeredygtig eko-
nomisk veekst med fortsat lav inflation, over-
skud pa betalingsbalancen og en gradvis ned-
bringelse af den offentlige geeld. Finanslovsafta-
len for 1997 sikrer balancen pd de offentlige
budgetter og bidrager til en fortsat stabil skono-
misk udvikling.

Uddannelsesomrédet spiller en meget vigtig
rolle i forhold til arbejdsmarkedet. Det er helt
afgerende, at sdvel uddannelseskapaciteten som
uddannelsesoptaget er tilstreekkeligt i forhold til
at imedekomme virksomhedernes efterspergsel
efter kvalificeret arbejdskraft, og at uddannel-
sernes opbygning understetter den faglige
mobilitet — bdde pa kort og lidt leengere sigt. I
forhold til mangelsituationen for visse uddan-
nede faggrupper pa det offentlige arbejdsmar-
ked har de uddannelsesansvarlige myndigheder
et medansvar for at sikre en tilstraeekkelig

dimensionering af uddannelseskapaciteten
inden for de pageldende omrader. ,

Ilyset af risikoen for problemer p4 iseer det
fagleerte omrade er det seerlig vigtigt, at indsat-
sen pd erhvervsuddannelsesomradet koordine~ -
res med det arbejdsmarkedspolitiske behov, og
at udviklingen pd udsatte fagomréder felges
taet. Det er endvidere en forudsaetning, at der er
det tilstraekkelige antal praktikpladser til radig-
hed. Arbejdsgiverne har her et ansvar for selv at
medvirke til at forebygge mulige flaskehalspro-
blemer.

L en hajkonjunktur er bygge- og anlaegssekto-
ren traditionelt et af de omr&der, hvor proble-
mer med arbejdskraftmangel viser sig ferst, og
der er i visse AF-regioner en tendens til mangel
pa arbejdskraft indenfor dette omrade. Der fore-
gar derfor en skeerpet overvégning af udviklin- -
gen i bygge- og anlegssektoren,

I Boligministeriet overvéges aktiviteten meget
naje, og alle statslige byggeprojekter til en
udgift pd over 10 mio. kr. skal forinden ivaerk-
saettelse godkendes i Boligministeriet. I gjeblik-
ket gives der som udgangspunkt tilladelse til
udbud af anleegsarbejder uden veesentligt ind-
hold af fagleert arbejdskraft, mens egentlige
byggearbejder udskydes, indtil risikoen for fla-
skehalse er reduceret.

Der er et stort behov for en afbalanceret
udvikling i bygge- og anlegssektoren, og at
man i den konkrete tilretteloeggelse af bygge- og
anlaegsaktiviteter, i sdvel den offentlige som den
private sektor, inddrager hensynet til arbejds-
markedet og risikoen for flaskehalse. Finansmi-
nisteriet har opfordret kommunerne til at veere
tilbageholdende med bygge- og anlegsarbejder
i regioner med mangel pa arbejdskraft.

I en periode med risiko for arbejdskraftman-
gel er der ekstra behov for stor geografisk mobi-
litet — seerligt ndr ledighedsniveauet er skeevt
fordelt mellem regioner. AF har redskaber med
henblik pa at fremme den geografiske mobilitet
~ herunder tvaerregional formidling og den flek-
sibilitetsfremmende ydelse, men disse redska-
ber kan ikke st& alene.

Nogle af de faktorer, der typisk kan spille ind
pé arbejdskraftens geografiske mobilitet er for
eksempel boligforhold, skatte- og fradragsreg-
ler samt forhold pé berneinstitutions- og trans-
portomradet.

P& boligomrddet vil mobiliteten for for eks-
empel familier med ejerbolig veere afhaengig af
prisudviklingen og omKostningerne ved at skif-
te bolig. P4 skatteomradet kan for eksempel fra-



