Skriftlig redegerelse

3033

flittig og fleksibel anvendelse af disse instru-
menter, der har bidraget til, at der, trods en
kraftig faldende ledighed indenfor visse omré-
der, ikke er opstdet alvorlige flaskehalsproble-
mer i den private sektor.

4. Nye flaskehalsforebyggende initiativer pd Arbejds-
ministeriets omride
Rammerne for en effektiv ﬂaskehalsmdsats eri
vidt omfang allerede etableret. Arbejdsmar-
kedsreformen har betydet, at man regionalt har
mulighed for hurtigt at gribe ind med flaske-
halsforebyggende initiativer, uddannelsesind-
satsen har forbedret rammerne for opkvalifice-
ring af arbejdskraften, og tilpasningerne af dag-
pengesystemet har praeciseret pligten til at st til
rddighed for arbejdsmarkedet. Herudover er
der iveerksat flere administrative initiativer med
henblik pé at forbedre flaskehalsberedskabet.
En skeerpet flaskehalsindsats kan ske pd dette
grundlag og med en forsteerket anvendelse af de
instrumenter, der allerede er til rddighed. Der
kan dog peges pa enkelte nye arbejdsmarkeds-
politiske initiativer, der supplerer den allerede
eksisterende indsats.

Yderligere midler til flaskehals- og strukturindsatsen
i1997

Den regionale flaskehalsindsats har bidraget
vaesentligt til, at det hidtil er lykkedes at undgé
udbredte problemer med arbejdskraftmangel. I
lyset heraf ber en skeerpet indsats iseer tage
udgangspunkt i AF-regionerne og forholdene
pé de regionale arbejdsmarkeder. P4 den bag-
grund udmelder arbejdsministeren i 1997 yder-
ligere 175 mijo. kr. til en forsteerket regional ind-
sats for forebyggelse og afhjeelpning af flaske-
hals- og strukturproblemer. Midlerne vil blive
udmeldt til regionerne i forbindelse med den
samlede udmelding af de endelige bevillings-
rammer for arbejdsmarkedsindsatsen i 1997.

Tilskud til voksenerhvervsuddannelsesforlob
Voksenerhvervsuddannelsesforleb, som er kor-
tere forleb end de tilsvarende erhvervsuddan-
nelser for unge, rummer i en situation med
mangel pa faglert arbejdskraft fordele fremfor
traditionelle forleb. Etablering af voksener-
hvervsuddannelsesforleb er imidlertid heemmet
af, at virksomhedernes lenomkostninger til vok-
senleerlinge i praktikperioden er veesentligt
storre end for unge lerlinge.

I forbindelse med forhandlingerne med SF og
Enhedslisten om Finansloven for 1997 er det

aftalt, at der etableres en generel ordning, hvor
Arbejdsformidlingen i en 2-rig forsegsperiode
far mulighed for at yde lentilskud til virksom-~

“ heder, som ansetter voksenleerlinge indenfor

omrader med potentiel mangel pd arbejdskraft,
til deekning af virksomhed-ernes merudgifter i
praktikperioden. Tilskuddets storrelse fastseet-
tes af arbejdsministeren.

Der sigtes pd, at der med ordningen kan
oprettes mindst 2000 voksenerhvervsuddannel-
sesforleb.

Uddannelsesplanlegning

En veludviklet uddannelses- og personaleplan—
leegning er en afgerende forudseetning for at
forebygge arbejdskraftmangel. Der er derfor
iveerksat initiativer, der pd forskellig méde
soger at stotte op om en sterre bevidsthed om
uddannelsesplanleegning i virksomhederne.

Der er afsat 65 mio. kr. til at stette uddannel-
sesplanleegningsaktiviteter i 1996 og 1997. Der -
vil blandt andet blive lagt veegt pd projekter, der
fremmer uddannelsesplanleegning og uddan-
nelsesrotation i sm& og mellemstore virksom-
heder, blandt andet inden for flaskehalstruede
omrdder eller omréder med lille uddannelses-
planleegningsaktivitet. Herudover kan der stot-
tes projekter med etablering af netvaerkssamar-
bejde om uddannelsesplanleegning virksomhe~
der og uddannelsesinstitutioner imellem, pro-
jekter med opkvalificering i forbindelse med
indferelse af ny teknologi, og projekter der styr-
ker den uddannelsesmeessige motivation.

Der er endvidere givet mulighed for, at der i
et antal AF-regioner forsegsvis kan anvendes
nye arbejdsmarkedspolitiske redskaber til at
styrke den virksomhedsinterne uddannelses-
planleegning — for eksempel via tilskud til delvis
deekning af virksomhedens omkostninger ved
etablering af en uddannelses- og planleegnings-
funktion eller ved anvendelse af ekstern konsu-
lentbistand. Der leegges veegt pa, at forsegene
har tilknytning til potentielle flaskehalsomrader.
Forelebig har Arbejdsministeriet godkendt
iveerkseettelsen af forseg i 3 AF-regioner.

Arbejdsministeriet vil i fordret 1997 kere en
informationskampagne, hvor der seettes fokus
pa potentialet i en systematisk uddannelses-
planleegning for sével arbejdsgivere som
arbejdstagere.



