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Skriftlig redegarelse

I de regionale arbejdsmarkedsrdds kvartals-
vise flaskehalsredegerelser foretages en lebende
vurdering af den samlede situation pa arbejds-
markedet. Vurderingen omfatter bdde den aktu-
elle flaskehalssituation, evrige balanceproble-
mer pa arbejdsmarkedet, samt potentielle fla-
skehals-problemer pd leengere sigt.

I vurderingen af den aktuelle flaskehalssitua-
tion indgar ikke kun erfaringer fra rekrutte-
ringsarbejdet p& de dele af arbejdsmarkedet,
som AF traditionelt har jobformidling p4 men
ogsd AFs systemviden fra overvdgningsindsat-
sen om udviklingen i behovene pa de dele af
arbejdsmarkedet, som AF normalt ikke betjener.

Arbejdsmarkedsradenes konkrete vurderin-
ger bygger pa en preecis arbejdsmarkedspolitisk
definition af et flaskehalsproblem, og der skal
veere tale om », . . en mere end rent midlertidig
efterspergsel fra virksomhederne i regionen
efter arbejdskraft med bestemte faglige kvalifi-
kationer, der ikke kan tilfredsstilles med ledig
arbejdskrafte«.

Herudover vurderer rddene omfanget af
»gvrige balanceproblemer« pd arbejdsmarkedet
i form af udeekket arbejdskraftbehov, som skyl-
des andre rsager end manglende faglige kvali-
fikationer. Det kan for eksempel veere manglen-
de almene kvalifikationer hos ledige, seerlige
lon- eller arbejdsmiljeforhold, seerlige krav fra
virksomhederne om omfattende erhvervserfa-
ring eller krav om bopzl ner virksomheden.

Béde konkrete flaskehalsproblemer og balan-
ceproblemer i gvrigt, som kan tilskrives forhold
uden for AF’s indsatsomrade, kan give anled-
ning til uhensigtsmeessige stigninger i len og
priser, og dermed bidrage til, at den skonomi-
ske veekst bremses. :

I det omfang virksomhederne til AF i god tid
melder om konkrete flaskehalsproblemer, har
AF en reekke muligheder for at afhjeelpe og fore-
bygge problemerne.

P& trods af det store fald i ledigheden er der
stadig i gennemsnit 8,3% af arbejdsstyrken, der
er ledige. Set som et gennemsnit af alle faggrup-
per og regioner er ledigheden stadig pa et rela-
tivt hejt niveau.

Ledighedsniveauet og ~udviklingen de sene-
ste &r er imidlertid skeevt fordelt mellem regio-
ner og inden for faggrupper. Siledes er ledig-
hedsprocenterne vaesentligt lavere i Vest- og
Senderjylland end i for eksempel hovedstads-
omradet. Ogsa inden for faggrupper er ledighe-
den meget skeevt fordelt. Ledighedsprocenten er
typisk lavere for personer med en uddannelses-
meessig baggrund end for ufagleerte.

Inden for visse uddannede faggrupper, der
typisk er ansati det offentlige, er der i store dele
af landet meget lav ledighed. Ifolge arbejdsmar-
kedsradenes flaskehalsredegorelse er proble-
merne iser koncentreret om social- og sund-
hedsomrddet, hvor der mangler sygeplejersker,
peaedagoger, social- og sundhedshjeelpere, soci-
alrddgivere, jordemedre samt ergo- og fysiote-
rapeuter. Herudover er der rekrutteringsproble-
mer pé visse dele af folkeskoleleereromradet.
Manglen pa arbejdskraft inden for disse omrd-
der er forst og fremmest et problem for den
offentlige service. Manglen pa arbejdskrafti det
offentlige pavirker derimod kun lgnudviklingen
i mindre grad som felge af den méde, hvorpd
offentligt ansattes lon fastseettes. '

Inden for faggrupper, der typisk er ansat i
den private sektor, er det ferst og fremmest
bygningshandvaerkere og metalarbejdere, der
har meget lave ledighedsprocenter. Siledes er
der for faglerte blikkenslagere, malere og
murere stort set fuld beskeeftigelse i Jylland
samt visse omréder af Fyn og Sjelland. De
regionale arbejdsmarkedsrad har da ogsa kon-
stateret aktuelle flaskehalsproblemer inden for
handveerkeromridet, men problemerne er dog
meget fagligt og geografisk spredte. Inden for
metalomrddet er problemerne aftaget noget,
men der er dog aktuelle flaskehalsproblemer pd
omraderne smede, svejsere og maskinarbejdere
med kendskab til CNC.

Under sidste konjunkturopgang midt i
1980’erne var det ogsé disse faggrupper, der
forst opstod mangel pa. Situationen i dag tegner
dog noget lysere end midt i 1980’erne. For eks-
empel angiver kun ca. 10% af virksomhederne i
bygge- og anlegssektoren i dag, at de har pro-
duktionsbegraensninger som felge af mangel pa
fagleert arbejdskraft. I 1986 var det tilsvarende
antal 25%. Udviklingen i midten af 1980" erne
viste dog, at problemerne voksede sig sterre i
lobet af kort tid.

Inden for de fleste faglerte omréder er det
ledige arbejdsudbud stadig lidt sterre i dag end
midt i 1980’erne. Men for eksempel inden for
mureromridet er der i dag feerre ledige. Sdledes
var der for eksempel i oktober 1996 under 10
ledige murere i hver af de jyske arbejdsmar-
kedsregioner Senderjylland, Ribe, Vejle, Ring-
kebing og Viborg.

Den meget lave ledighed blandt visse fag-
grupper har ikke i storre grad givet sig udslag i
lenstigninger. De arlige procentvise lenstignin-
ger har ganske vist veeret svagt stigende siden



