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Det vil altså sige, at samtidig med at der er 
18.000 flere ansatte i den offentlige sektor, så er 
der 10.000 færre ansat i de produktive erhverv. 
Vi mener altså, at en af årsagerne til det er det 
treleddede system. Jeg har siddet i både kom- 
mune og amt og Folketing. Jeg har endda siddet 
alle tre steder på en gang, og jeg ved, at masser 
af sager behandles først i kommunen og derefter 
i amtet. Det er selvfølgelig hovedsagelig sager 
som zonesager, men så sandelig også meget 
inden for både undervisning og socialvæsen. 

Vi mener rent faktisk, at der er belæg for, at vi 
kunne undvære den ene af de tre instanser, vi 
har. Det vil ikke bare gavne den private sektor, 
det vil også spare offentlige udgifter. Vi kan se 
amtsskatten hopper op til 10,5 pet, og den stiger 
konstant år efter år. Det er selvfølgelig ikke bare 
til administration, men det er bl.a. til admini- 
stration og til overadministration. 

Men jeg siger i hvert fald tak for debatten, og 
jeg vejrer sådan set en del morgenluft. Der var jo 
flere, der var positive, når først Opgavekommis- 
sionen bliver færdig. Desværre ved vi, hvor 
sådan nogle kommissioner og sådan nogle ting 
som regel ender: De ender som regel i en eller 
anden syltekrukke. Der bliver udskrevet valg, så 
bliver man ikke færdig osv. osv., og så går den i 
glemmebogen. Men tak for debatten. 

(Kort bemærkning). 
Vibeke Peschardt (RV): 
Til hr. Aage Brusgaard: Det er nu at se så mørkt 
på Opgavekommissionen. Det var ikke min 
mening at kommentere den negativt. Jeg sagde 
bare, problemerne er så komplicerede, at de 
papirmæssigt kommer til at fylde meget. 

Så var der nogle andre ting, jeg godt lige ville 
kommentere i hr. Aage Brusgaards sidste ind- 
læg her, og det var det med, at det treleddede 
system har gjort Danmark til et overbureaukra- 
tisk sted at være. Det mener jeg hr. Aage Brus- 
gaard tager fuldstændig fejl af. Hvis hr. Aage 
Brusgaard vil analysere, hvem de offentligt 
ansatte er, så vil han finde ud af, at langt, langt 
størsteparten af dem er ansat, vil jeg sige, i det, 
der hedder plejeindustrien. Det er altså pasning 
af børn og pasning af gamle, drift af hospitaler 
osv. osv. Det er virkelig mange mennesker, der 
er beskæftiget der. Det skyldes jo bl.a., at kvin- 
derne er kommet på arbejdsmarkedet, og det 
tror jeg ikke de agter at forlade. Alle de opgaver, 
der tidligere blev løst af dem hjemme, bliver nu 
løst af det offentlige, og sådan mener vi det må 
være. 

Der var noget, jeg glemte at sige i mit første 
indlæg; nu ved jeg ikke, om jeg har tid til det? 
Det har jeg ikke. 

(Kort bemærkning). 
Aage Brusgaard (FP): 
Jeg kan faktisk godt lide, at når man siger noget, 
man ikke har dokumenteret, at så man bliver 
spurgt igen for at dokumentere det, for det er jo 
der, vi får sandheden frem. Derfor vil jeg godt 
citere ordret med hensyn til de offentligt ansatte, 
for det er jo i hvert fald ikke bare noget, Frem- 
skridtspartiet kommer med: 

»Ser vi på nogle af de øvrige OECD-lande, 
konstaterer vi, at Danmark har 164 offentligt 
ansatte pr. 100 beskæftigede i fremstillingsvirk- 
somhed, hvorimod Holland f.eks. har 74 og 
Tyskland 52 offentligt beskæftigede pr. 100 
beskæftigede i fremstillingsvirksomheden.« 

Der står videre i oversigten fra 1993 fra Dansk 
Industri: 

»Holland og Tyskland er lande, Danmark 
gerne sammenligner sig med. Tallene viser, at 
disse og en række andre lande i langt højere 
grad end Danmark har forstået at prioritere lan- 
denes produktive og afkastgivende områder, 
der trods alt er det sted, indtægterne kommer 
fra. Det er forkert prioritering, der vil betyde en 
fortsat mindre velfærd og social tryghed i Dan- 
mark.« 

Det er altså en konstatering af, at Danmark 
har betydelig flere ansatte i forhold til industri- 
ansatte end de lande, vi normalt sammenligner 
os med. 

(Kort bemærkning). 
Vibeke Peschardt (RV): 
Jamen jeg tror helt sikkert, at hr. Aage Brus- 
gaard har ret i de talcitater, han læser op her, 
men det, jeg sagde, var faktisk også noget helt 
andet. 

Jeg sagde, at når Danmarks tal for offentligt 
ansatte er anderledes, så er det, fordi de danske 
kvinder er på arbejdsmarkedet i meget højere 
grad, end de er i de lande, som hr. Aage Brus- 
gaard her ønsker at sammenligne os med, og det 
betyder, at nogen skal løfte deres opgaver, og 
det er altså i Danmark den offentlige sektor. 

Hermed sluttede forhandlingen. 


