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gen, og som hr. Lars Lekke Rasmussen tilslutte-
de sig. '

(Kort bemeerkning).

Lars Lokke Rasmussen (V):

Forst troede jeg, at hr. Aage Frandsen var enig
med Flemming Christensen i alt, hvad Flem-
ming Christensen havde sagt, men jeg forstar
nu, at sddan forholder det sig ikke.

Nu er jeg ogsé selv kommunalpolitiker, og jeg
ma sige, at jeg har endnu ikke p& min vej modt
andre i den branche, som har haft synspunkter
pa dette omrdde, som afviger fra dem, Flem-
ming Christensen har. Det er hamrende naivt at
tro pd, at man vil anseette en person, som er
mindre kvalificeret end en anden, blot fordi det
udleser et tilskud pa 25.000 kr.

Men det vil da interessere mig at here lidt
mere til SF’s forventninger pé det punkt. Nu har
SFjo ikke sa frygtelig mange kommunalpotiti-
kere, i hvert fald ikke sd frygtelig mange borg-
mestre; mig bekendt har man kun den samme,
og ham ma vi s& citere hele tiden, og han har alt-
s ingen forventninger til den ordning. Hvilke
forventninger har man i svrigt til den?

Jeg vili tilknytning til det sperge: Hvis det er
sddan, at man tror, det har nogen effekt — for
formalet er jo for sd vidt sedelt nok — at f4 folk
fra stottet beskeeftigelse i rigtig beskeeftigelse,
hvorfor har man sé ikke forlangt, at denne preae-
mieringsordning blev udstrakt til ogsé at omfat-
te de private arbejdsgivere? Hvorfor er det ikke
vigtigt, at folk kan ga fra stottet beskaeftigelse i
det private erhvervsliv til fast beskaeftigelse i det
private erhvervsliv?

(Kort bemeerkning).

Aage Frandsen (SF):

Med hensyn til, hvad forskellige kommunalpo-
litikere siger, kan jeg sige til hr. Lars Lokke Ras-
mussen — som jeg ogsa sagde feor — at der er nog-
le, der synes, det er en fornuftig ordning. Det er
ikke et spring i forhold til det, der blev lavet sid~
ste &r, men det er en fornuftig ordning.

I den forbindelse vil jeg ogsa sige, at andre
SF-kommunalpolitikere, som stdr for admini-
strationen nogle steder — selv om man ikke er
borgmester, kan man veere rddmand eller have
en tilsvarende rolle - siger, at de godt kan bruge
ordningen. Derfor er det s spergsmélet, hvor-
dan virkeligheden er, men jeg tror ikke, det er i
tusindvis, der vil blive tale om.

Med hensyn til, at man skulle tage en, der var
mindre kvalificeret end en anden, der var mere

kvalificeret, fordi man det i ferste tilfaelde far
25.000 kr., tror jeg det heller ikke. Vi har to men-
nesker, der er lige kvalificerede; det er den situ-
ation, vi taler om.

Og til det sidste, om man ogsa skulle inddra-
ge folk, der er privat ansat: Nej, det har vi ikke
diskuteret, og det har vi ikke haft intentioner
om. Men det kan veere, hr. Lars Lokke Rasmus-
sen vil stille sendringsforslag til lovforslaget her,
og sd md vi jo tale om det, for vi har jo et rimelig
dbent Ting. Men vi har altsé lavet en aftale med
regeringen, og den stir vi ved indtil videre.
Hvis regeringen vil veere med til at lave tingene
om, kan vi da snakke om det, men ellers er det
jo, som det foreligger her.

Vibeke Peschardt (RV):

Lovforslaget er en udmentning af de stemmeaf-
taler, der er indgéet om finansloven. Det hand-
ler om en praemie pé 25.000 kr., der kan udbeta-
les ved ansettelse i puljejob eller ordinzer
anseettelse af kontanthjeelpsmodtagere i offent-
lig, individuel jobtraening eller til ledige forsik-
rede i jobtreening eller puljejob. Preemien vil
betyde, at det offentlige arbejdsmarked far en
tilskyndelse til at gere tilskudsjobbene mere
jobrelevante, s& der ved nyansettelser gives
incitamenter til at fastanseette personer, der har
veeret i tilskudsjob.

Forslaget strammer ogsd reglerne om puljejob
op, sdledes at de alene gives til ledige i aktivi~
tetsperioden. De @ndrede regler vil medfere, at
en del af de midler, der er afsat til puljejob, gir
til ledige i dagpengeperioden, fer de er omfattet
af pligten til aktivering.

Endelig skal der ske en omleegning af den
kommunale jobtraening, der vil forenkle admi-
nistrationen og finansieringen, ligesom der ind-~
feres seerlige tilskud til voksenleerlinge. Det sker
pé grund af et helt rigtigt enske om at give
voksne lzrlinge et bedre ekonomisk grundlag
og give virksomhederne et incitament til at
ansatte voksne i leerlingeuddannelser. Ordnin-
gen er 2-3rig og starter som et forseg.

Endelig sikrer man lgsarbejderne nogle flere
muligheder for at afbryde et aktiveringsforlab
og tage job, og der bliver sikret fleksible opsi-
gelsesvarsler hos offentligt ansattes arbejds-
givere.

Tom Behnke (FP):

Fremskridtspartiet kan under ingen omsteendig-
heder statte lovforslaget fra ministeren. Vi feler,
at det er et utrolig darligt forslag.



