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gennemfort pa et seriost grundlag, som giver os
nogle pejlemzerker for, hvor vi skal seette ind i
den kommende tid, og som vi méske yderligere
kan blive klogere pd, ndr de supplerende under-
sogelser foreligger.

Klassekvotienten har igen veeret til debat, og
dér har viiministeriet den opfattelse — den har
vi af gode grunde ogsé i regeringen - at deri en
raekke klasser ude over landet er plads til at oge
antallet af bern. Det giver jo praecis mulighed
for at ege investeringerne pd andre omrader
inden for folkeskolen, og der er for s& vidt intet i
vejen for, at man ogsa i de mindre klasser kan
starte med en forholdsvis hej klassekvotient,
under forudszetning af at man samtidig gen-
nemferer de nedvendige stetteforanstaltninger.
Det kan meget nemt vise sig at vaere en fornuftig
ressourceudnyttelse og samhdlg pa leengere sigt
. give gode resultater.

Der har veeret en diskussion om skoleledel-
sen, som jeg jo selv lagde op til. Det, jeg sagde,
skal ikke forstds anderledes, end at den dygtige
skoleleder er den skoleleder, der er i stand til at
etablere et godt og konstruktivt samarbejde med
sine medarbejdere. Men der er én, der skal have
ansvaret, og der er én, der ma gd i spidsen for, at
det kan lykkes, og dér har skolelederen i kraft af
sin stilling en seerlig forpligtelse. '

Det er ogsa grunden til, at vi i Undervisnings-
ministeriet har gennemfert og fortsat gennem-
forer kursusvirksomhed og stetteforanstalinin-
ger, som kan hjeelpe ‘skolelederen i den nye
fremtidens skole til at lose den opgave, som
givetvis er bade anderledes og i en vis udstrack-
ning ogsd mere kreevende, end den har vaeret
tidligere. Jeg mener, at vi ogs& har er godt pé&
vej.

En leder ~ hvad enten det er en skoleleder
eller en leder i det private erhvervsliv — er en
darlig leder, hvis han blot sidder i toppen og
dikterer. S& far man ikke gleede af medarbejder-
nes engagement i sagen. Det er samarbejde, der
ma veere det beerende element, og skolelederen
mad inspirere til det, g foran og motivere til, at
det kan lade sig gere.

Men skolelederen er jo ikke den eneste, der
har brug for efteruddannelse i forbindelse med
realiseringen af den nye folkeskolelov. Det har
skolens lerere ogsé i meget hej grad, og det er
da grunden til, at vi har et meget omfattende
efteruddannelsesprogram. Jeg har bemeerket, at
nogle har talt om, at der var behov for en ny
organisering af efteruddannelsen, og det mener
jeg faktisk vi allerede er i gang med. Den méde,

efteruddannelsesinitiativerne tilretteleegges pa i
dag, er anderledes end tidligere og p& mange
omréder mere imedekommende over for den
enkelte leerer, den enkelte skole og den enkelte
kommune.

Jeg synes, vi kan glaede os over, at omfanget
af uddannelsestimer for leererne har veeret
steerkt stigende pé& det seneste. Det bekraefter
forstdelsen af betydningen af, at vi tilretteleegger
efteruddannelse for medarbejderne. Men der er
naturligvis en balance, vi skal sege at holde: pa
den ene side give disse muligheder for skoler-
nes medarbejdere og pé den anden side serge
for, at de ogsa er til stede, s& bernene kan blive
undervist.

Der har ogsé vacret debat om fagligheden
kontra de almendannende aspekter af skolens
virksomhed, og jeg mener, de to ting skal felges
ad hénd i hdnd. Vi skal selvfelgelig give barne-~
ne de grundleeggende kundskaber og feerdighe-
der. Det har skolen altid gjort, det skal skolen
fortsat gere, og det stdr faktisk endnu tydeligere
end fer i den nye folkeskolelov, idet ministeren
bemyndiges til - og har gjort det med forligs-
partiernes tilslutning — at udpege centrale kund-
skabs- og feerdighedsomréder inden for alle fag:
og alle obligatoriske emner. Der eksisterer altsd
en klar forpligtelse til at sikre det tilfredsstillen-
de faglige niveau, men ved siden af har skolen
en raekke andre opgaver at lese, og disse opga-
ver knytter sig ferst og fremmest til, som nogle
har udtrykt det, at udvikle de menneskelige
egenskaber og sette dem i centrum.

Der er fremkommet en kritik, som jeg ogs er
nadt til at give et par ord med p4 vejen. Den er
kommet fra de gkonomiske vismeend og fra
Velfeerdskommissionen, og det er selvfolgelig
udsagn, som vi ogsé& skal tage serigst i vores
arbejde med udviklingen af folkeskolen. Men
jeg er nadt til at sige, som jeg har gjort det for —
vistnok oven i kebet fra denne talerstol - at bade
vismeendene og Velfeerdskommissionen har set
mere tilbage, end de har set fremad. De har i hoj
grad undladt at veere opmeerksomme p4, at der
er gennemfert en ny folkeskolelov, som pa en
raekke omrader leegger en helt ny linje for folke-
skolens udvikling, og dette arbejde vil forhé-
bentlig lykkes.

Jeg vil for s vidt gerne takke for dagsorde-
nen. Dens indhold svarer til det, der er vores
intentioner og bestrabelser i Undervisningsmi-
nisteriet, nemlig at fremme kvalitetsudviklingen
i skolen og sikre nogle evalueringsredskaber, s&
vi hele tiden er i stand til at forbedre skolen og
forbedre mulighederne for den enkelte elev.



