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For så vidt angår andre områder undersøges 
det hvordan de gøres egnede til udbud, det vil 
bl.a. sige hvilke organisatoriske og regnskabs- 
mæssige afgrænsninger, der skal til for at sikre 
mod krydssubsidiering m.v. 

Det drejer sig, jf. kravet i aftalen bl.a. om: ter- 
minalarbejde, vedligeholdelse af godsvogne 
samt vedligeholdelse af strækningslokomotiver. 

I aftalen angives videre, at »Med henblik på at 
effektivisere Banestyrelsens arbejde udbydes en 
væsentlig del af opgaverne i forbindelse med 
anlæg og vedligeholdelse af baneinfrastruktu- 
ren i licitation. Nyanlæg udbydes fra styrelsens 
dannelse. De løbende drifts- og vedligeholdel- 
sesarbejder overgår gradvis til udbud«. 

I dag udbydes en væsentlig del af leveran- 
dør- og entreprenørydelserne ved jernbanebyg- 
geri. Den politiske aftale medfører, at vedlige- 
holdelse i øget omfang skal udbydes. 

Spm. nr. S 441 

Til arbejdsministeren (7/11 96) af: 
Jens Løgstrup Madsen (V): 
»Er der ansat sum-konsulenter under Arbejds- 
ministeriet, og hvad er disse konsulenters 
arbejdsområder?« 

Svar (15/11 96) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Det kan oplyses, at der ikke er ansat SUM-kon- 
sulenter under Arbejdsministeriet, idet SUM- 
konsulenter som stillingskategori ikke finder 
anvendelse på institutioner (AMU-centre) inden 
for Arbejdsministeriets område. 

Betegnelsen SUM-konsulenter anvendes der- 
imod om konsulenter mv. tilknyttet AMU-cen- 
tre og Erhvervsskoler der, på grundlag af en af 

Dansk Industri og CO-industri udviklet uddan- 
nelsesplanlægningsmetode (SUM-metoden), på 
normale IDV-vilkår (indtægtsdækket virksom- 
hed) gennemfører uddannelsesplanlægningsop- 
gaver for virksomheder. Der gives således ingen 
offentlige tilskud til disse personer, når de fun- 
gerer som SUM-konsulenter. 

Dansk Industri og CO-industri har etableret 
et sekretariat -  SUM-sekretariatet -  som mar- 
kedsfører og sælger SUM-metoden til private 
virksomheder inden for industriens område. 
Herudover er der etableret en certificeringsord- 
ning for konsulenter fra ovennævnte uddannel- 
sesinstitutioner, som bl.a. indebærer gennemfø- 
relse af en særlig uddannelse. Det er således den 
enkelte uddannelsesinstitution der beslutter, om 
man ønsker certificering og hermed mulighed 
for på IDV-vilkår ait tilbyde SUM-metoden til 
virksomhederne. 

Spm. nr. S 442 

Til arbejdsministeren (7/11 96) af: 
Jens Løgstrup Madsen (V): 
»Hvor mange edb-kurser har landets AMU- 
centre afholdt for erhvervsvirksomheder i Dan- 
mark i årene 1991, 1992, 1993, 1994, 1995 og 
1996, og hvad har de samlede offentlige udgifter 
været til disse kurser?« 

Svar (14/11 96) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Der er i besvarelsen af det stillede spørgsmål 
skelnet mellem antallet af afholdte edb-kurser 
og hvad udgifterne har været i den anledning. 

Med hensyn til antallet afholdte edb-kurser, 
kan der oplyses følgende, jf nedenstående ske- 
ma. 

Antal edb-kurser afholdt på AMU-centrene i perioden 1991-1996 

Antal kurser 
1991 1992 l 1993 1994 ' i 1995*) I I 1996*1) 

edb-kurser . . . . . . . . . .  408 '. 559 -, 674 l 960 l 1.286 l 835 

Kilde: Særudtræk fra Arbejdsmarkedsstyrelsens AMU-register. 
, * Foreløbige tal. 
*1) Dækker perioden 1. januar 1996-27. september. 1996. 


