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Skriftligt besvarede spergsmal

opdelte kontoplan. Det drejer sig om Arsregn-
skabslovens post »@vrige eksterne udgifter,
som i spergeskemaet er opdelt i:

Kob af energi,

Keb af underentrepriser og lenarbejde,

Udgifter til husleje,

Udgifter til anskaffelse af smainventar/drifts-
midler med kort levetid

Ordineere tab pd debitorer.

Disse specifikationer er nedvendige for
anvendelsen af data ved nationalregnskabsbe-
regningen, idet disse udgiftsposter iflg. de inter-
nationale nationalregnskabsdefinitioner (jf.
ESA-forordningen) skal have en speciel be-
handling ved opgerelse af erhvervenes rdvare-
input.

Under finansielle poster pé spergeskemaet er
indteegterne i modseetning til i Arsregnskabs-
loven opdelt i udbytte og renteindteegter. Denne
opdeling er foretaget, fordi spergsmalene vedr.
de finansielle poster bla. skal veere grundlag for
nationalregnskabets udbygning med finansielle
konti.

Oplysningerne om balancen er nedvendige
for at beskrive erhvervenes soliditet mv. og som
grundlag for beregning af diverse negletal. Des-
uden skal ogsd disse oplysninger benyttes til
nationalregnskabets udbygning med finansielle
konti.

Ligesom med driftsposterne er der taget hen-
syn til virksomhedernes indberetningsbyrde
ved at anvende en opstilling, der stort set svarer
til den opstilling, som firmaer, der aflegger
regnskab i henhold til Arsregnskabsloven,
benytter.

Investeringer
Oplysningerne om investeringer er nedvendige
som grundlag for at beskrive kapitalopbygnin-~
geni erhvervene. Det er afgerende oplysninger
for at vide, hvordan erhvervslivet er rustet til
fremtidige udfordringer. Oplysninger om inve-
steringerne i erhvervene er siledes af meget stor
betydning bade i driftsskonomisk beskrivelse af
erhvervslivet og som beregningsgrundlag for
nationalregnskabet.

Spergeskemaets investeringsposter svarer
stort set til Arsregnskabslovens krav (§ 17).

Supplerende sporgsmil

De supplerende spergsmal pd spergeskemaet

vedrerer handelsvarer og finansiel leasing.
Handelsvarespergsmélene er medtaget pd

skemaet, fordi de er nedvendige for at kunne

beskrive veerditilveeksten ved den »egentlige«
aktivitet i firmaer, der ikke har handel som
hovedaktivitet. Veerditilvaeksten pr. krones
omsatning er nemlig meget forskellig ved han-
delsaktivitet i forhold til andre erhvervsaktivite~
ter. Det er derfor nedvendigt bade af hensyn til
den erhvervsekonomiske statistik og for at
benytte oplysninger som grundlag for national-
regnskabsberegningen at kunne skille den evri-
ge aktivitet fra handelsaktiviteten.

Firmaerne bliver p& spergeskemaet bedt om
enten at oplyse omszetning, keb og lagerveerdi
af handelsvarer eller at oplyse ansléet handels-
vareomsaetning og avanceprocent.

Spergsmdl om finansiel leasing er medtaget
pé skemaet, fordi det er en finansieringsform-af
voksende betydning, som ikke behandles pé en
ensartet made i de danske firmaers regnskaber.
Hovedreglen i dansk regnskabspraksis er, at
finansielt leasede aktiver behandles som lejede
(og altsd ikke som en del af de aktiver firmaet
ejer og opferer pa balancen). I international
regnskabspraksis er det derimod reglen, at
finansielt leasede aktiver skal behandles som
aktiver, firmaet ejer, og altsd aktiveres i regn-
skabet. Flere og flere danske firmaer gér over til
at benytte denne internationale regnskabsprak-
sis i stedet for den traditionelle danske praksis.
Det betyder, at hvis det ikke oplyses szerskilt,
ved man ikke, om leasede aktiver er aktiverede i
et firmas regnskab.

For at kunne levere en regnskabsstatistik,
hvor aktiverne er opgjort efter ensartede prin-
cipper for de regnskaber, der indgar i statistik-
ken, indeholder spergeskemaet derfor spergs-
mal om, hvordan finansiel leasing er behandlet i
regnskabet. For firmaer, der i deres regnskab
ikke har aktiveret finansielt leasede aktiver, kan
man herefter til statistiske formél beregne fir-
maernes aktiver inkl. finansielt leasede aktiver.

Spm. nr. S 409

Til ekonomiministeren (4/11 96) af:

Pia Kjersgaard (DF):

sHar Danmarks Statistiks medarbejdere tavs-
hedspligt, hvordan sikres det i bekreeftende fald
at denne overholdes, og hvilke repressalier vil
blive iveerksat, hvis en medarbejder bryder den-
ne?« ‘



