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ligestilling mellem mænd og kvinder skal ikke 
kunne udskyde en formalisering af udvalgs- 
arbejdet. Hvis ikke organisationerne lever op til 
loven, er det organisationerne selv, der gør et 
fravalg med hensyn til udvalgsrepræsentation. 

Et eksempel er, at en endelig beskikkelse af 
Erhvervsuddannelsesrådet ikke har været mulig 
siden den 31. juli 1993, fordi de udpegningsbe- 
rettigede organisationer ikke har foretaget 
udpegning af medlemmer, der kunne opfylde 
kravene i udvalgsloven. 

Det er dybt utilfredsstillende og kan med lov- 
forslagets vedtagelse blive bragt på plads. Soci- 
aldemokratiet kan tiltræde lovforslaget. 

Else Winther Andersen (V): 
Dette lovforslag har jo to elementer i sig. Det er 
en lige udpegning af mænd og kvinder til 
uddannelsesrådene inden for de videregående 
uddannelser, og så er det en ændring af sam- 
mensætningen af Erhvervsuddannelsesrådet. 

Jeg vil godt tage den første del først med en 
lige udpegning af mænd og kvinder, og dér vil 
jeg da ikke lægge skjul på, at i Venstre vil vi 
foretrække, at det altid er den bedst egnede, der 
bliver udpeget. Jeg vil endda sige: Er vi da ikke 
snart kommet dertil, at det ikke længere er køn, 
vi taler om, men kvalifikationerne, der tæller? 

Den anden del med en anden sammensæt- 
ning af Erhvervsuddannelsesrådet har Venstre 
altså utrolig svært ved at se en saglig begrun- 
delse for, og det bliver da ikke bedre af -  og det 
synes jeg er tankevækkende -  at de berørte 
uddannelsesråd ikke har kunnet anbefale lov- 
forslaget. Så jeg vil da godt varsle, at et af de 
første spørgsmål, der vil blive stillet under 
udvalgsarbejdet, er, at vi får de høringssvar 
sendt over. 

Det er jo sådan, at med yderligere en øre- 
mærkning af endnu en plads til finanssektoren 
bliver det jo en plads, der ikke repræsenterer ret 
mange uddannelsespladser. For det, der jo er 
tale om her, er, at DA må afgive en plads, og det 
er trods alt de organisationer, der er under DA, 
der har de mange uddannelsespladser. Efter 
hvad jeg har fået oplyst, repræsenterer de sådan 
ca. 35.000 uddannelsespladser inden for 1 år, 
mens det for ledernes hovedorganisationer, 
Handelskammeret og håndværkerne, kun drejer 
sig om 3.000, og i finanssektoren er jeg ikke klar 
over, hvor mange der er, men det er vel noget af 
det, vi kan få afklaret under udvalgsarbejdet, 
men jeg synes ikke, jeg er bekendt med, at det 
kan være ret mange. 

Så Venstre kan ikke se nogen logisk grund til 
at ændre sammensætningen af Erhvervsuddan- 
nelsesrådet, så vi kan ikke gå ind for det her 
lovforslag, som det foreligger. 

Frank Dahlgaard (KF): 
Det foreliggende lovforslag er først og fremmest 
et lovforslag om at presse mere ligestilling ind 
for enhver pris i disse fire uddannelsesråd, der 
er nævnt, og det bliver jo sådan, som der direkte 
står, hvis forslaget bliver til lov, at ligestillings- 
udvalgsloven skal gå forud for uddannelses- 
lovene. Det synes vi altså er at gå for langt. 

Det afgørende må være, hvad der er mellem 
ørerne på folk, og hvis der er en indsigt i 
uddannelsesforhold og dermed i rådgivningen 
omkring det, så er det selvfølgelig det helt afgø- 
rende. Det skal ikke være sådan, at man nu kan 
tvinge et organ til at fungere uden udpegede 
medlemmer, fordi der skal være ligestilling for 
enhver pris. Prisen kan blive for høj. Så den del 
af forslaget kan vi ikke acceptere. 

Den anden del af forslaget, hvor man ændrer 
på sammensætningen af Erhvervsuddannelses- 
rådet, kan vi heller ikke gå ind for. Der er tale 
om, at Finanssektorens Arbejdsgiverforening 
skal have en plads i Erhvervsuddannelsesrådet 
på bekostning af Dansk Arbejdsgiverforening. 
Det er ikke rimeligt, når man ser på, hvor få 
elever Finanssektorens Arbejdsgiverforening 
egentlig repræsenterer i forhold til Dansk 
Arbejdsgiverforening. Så heller ikke den del af 
forslaget kan vi gå ind for. 

Aage Frandsen (SF): 
SF kan støtte forslaget. Vi er tilhængere af, at 
ligebehandlingsloven går forud for denne lov, 
hvis der er konflikt, og vi har ikke problemer 
med det, for vi mener rent faktisk -  apropos det, 
hr. Frank Dahlgaard sagde -  at princippet om, 
at det også drejer sig om, hvad der er mellem 
ørerne, er centralt og godt kan opfyldes, samti- 
dig med at ligebehandlingsloven opfyldes. 

Elsebeth Gerner Nielsen (RV): 
Det Radikale Venstre kan også støtte lovforsla- 
get. Vi er nemlig for ligestilling, og vi er Også 
for, at uddannelsesrådene skal fungere. Det er 
helt uacceptabelt, at der er organisationer, der 
ikke kan finde ud af at udpege både en mand og 
en kvinde til det her arbejde. 


