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Ændring af lov om varsling m.v. i forbindelse 
med afskedigelser af større omfang 

Formålet med forslaget er at begrænse lovens 
undtagelsesbestemmelser for situationer, hvor 
en virksomheds aktiviteter standses som følge 
af en retsafgørelse, til kun at gælde ved konkurs 
og likvidationsakkord efter konkurslovens reg- 
ler. 

Ændring af lov om Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension 

Formålet med lovforslaget er bl.a. at styrke 
offentlighedens indsigt i ATP ved at indsætte en 
offentlig repræsentant i ATP's bestyrelse med 
samme funktioner som tilsvarende repræsen- 
tanter i andre finansielle institutter. Endvidere 
ændres lovens § 17 a for at undgå tvivl om 
bestemmelsens forenelighed med EU-retten. 

Ændring af lov om Lønmodtagernes Dyrtids- 
fond 

Forslaget har til formål at præcisere, at de 
repræsentanter, der udpeges af finansministe- 
ren til LD's bestyrelse, har samme funktioner 
som offentlige repræsentanter i andre finansielle 
institutter. 

Ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v. 

Forslaget har bl.a. til formål at præcisere reglen 
om konsekvensen af afslag på puljejob i relation 
til rådighedsreglerne og at ændre klagereglerne, 
herunder at etablere et forum til løsning af kon- 
flikter om kassernes faglige afgrænsning. 

Lov om tilbagetrækningsydelse til medlemmer 
af en arbejdsløshedskasse, der er i 50/50- 
beskæftigelse efter lov om social bistand 

Lovforslaget har til formål at indføre en efter- 
lønslignende tilbagetrækningsordning for per- 
soner, der i en årrække har været medlem af en 
arbejdsløshedskasse, men som på grund af ned- 
sat erhvervsevne er overgået til beskæftigelse i 
en 50/50-stilling efter bistandsloven og derfor 

ikke længere opfylder betingelsen for at gå på 
efterløn. 

Ændring af lov om arbejdsmiljø. (Gennemførel- 
se af handlingsplanen for et rent arbejdsmiljø 
inden år 2005) 

Formålet med lovforslaget er at effektivisere og 
forenkle indsatsen på arbejdsmiljøområdet. 

Forslaget fremsættes som et led i gennemfø- 
relsen af arbejdsministerens handlingsprogram 
for et rent arbejdsmiljø inden år 2005. 

Forslaget er også en opfølgning af den rede- 
gørelse om handlingsprogrammet, som regerin- 
gen gav Folketinget i foråret 1996. I redegørel- 
sen tilkendegav regeringen bl.a., at det er nød- 
vendigt at foretage en vurdering af det samlede 
arbejdsmiljøapparat i forhold til de opgaver, der 
skal løses i fremtiden. 

Ændring af lov om arbejdsmiljø. (Implemente- 
ring af arbejdstidsdirektivet) 

Lovforslaget indebærer ajourføringer og mindre 
ændringer af reglerne om hviletid og fridøgn i 
forbindelse med Rådets direktiv 93/104 om vis- 
se aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse af 
arbejdstiden. 

Ændring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser 

Forslaget har til formål at sikre merkonomer og 
teknonomer adgang til arbejdsmarkedsuddan- 
nelserne efter den 1. januar 1997. Disse grupper 
antages at have samme behov for efteruddan- 
nelse som de AMU-målgrupper, arbejdsmar- 
kedsuddannelserne i øvrigt retter sig mod. 

Lov om befordringsrabat for efterlønsmodtage- 
re 

Formålet med forslaget er at etablere en rabat- 
ordning for efterlønsmodtagere ved benyttelse 
af offentlig transport. Forslaget er en udmønt- 
ning af satspuljeforliget for 1996 og ligger inden 
for de aftalte rammer. 

Arbejdsministeren vil give Folketinget følgende 
redegørelse: 


