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Direktoratet for Kriminalforsorgen er på den 
baggrund anmodet om at udarbejde et nærmere 
forslag til indretning af separate afdelinger i to 
arresthuse til anbringelse af stærke indsatte, der 
har misbrugt deres magtposition til at udnytte 
eller dominere medindsatte. Samtidig vil der 
blive søgt gennemført en lettere adgang til at 
overføre stærke indsatte mellem fængslerne og 
arresthusene. 

Jeg forventer, at kriminalforsorgens forslag 
vil kunne foreligge i løbet af meget kort til, såle- 
des at sagen kan forelægges for Finansudvalget 
i løbet af den kommende måned. 

Kriminalforsorgen er løbende opmærksom på 
at sikre fængselspersonalet mod vold og trusler 
om vold m.v. fra indsatte. Således blev der efter 
drøftelse med bl.a. Dansk Fængselsforbund fra 
den 1. januar 1996 indført en særlig indberet- 
ningsordning for sådanne episoder. Opgørelsen 
viser foreløbig, at antallet af episoder varierer 
fra kvartal til kvartal. Det er derfor endnu for 
tidligt at udtale sig nærmere om, hvad det gen- 
nemsnitlige niveau er. 

Endvidere blev der i december 1995 nedsat en 
arbejdsgruppe, som bl.a. skal overveje strategier 
for, hvorledes man i lukkede fængsler og arrest- 
huse håndterer episoder, hvor flere indsatte er 
involveret i vold og trusler om vold m.v. 

Herudover kan jeg oplyse, at uddannelsen til 
fængselsbetjent indeholder en række fag, der 
bl.a. tager sigte på at lære eleverne at etablere en 
bæredygtig og konstruktiv kontakt med de ind- 
satte, f.eks. psykologi, pædagogik, samtaletek- 
nik og konfliktløsning. Omkring den 1. juli 1997 
forventes faget selvforsvar og konfliktløsning i 
øvrigt udvidet med flere lektioner på grundud- 
dannelsen for fængselsfunktionærer på prøve. 

Inden for den obligatoriske videreuddannelse 
er der også indført kurser i konfliktløsning for 
ansatte, der har afsluttet deres grunduddannel- 
se for mere end 5-7 år siden. Formålet er at gen- 
opfriske deltagernes færdighed i brugen af lem- 
pelige konfliktløsningsmidler og tvangs- og sik- 
ringsmidler og i at udføre greb og selvforsvars- 
teknikker. Kurserne sigter også på at styrke del- 
tagernes følelse af personlig tryghed og sikker- 
hed i situationer, hvor der f.eks. er risiko for 
vold. Der er afholdt 6 kurser i år, og i 1997 er der 
planlagt 14 obligatoriske genopfriskningskurser. 

Desuden indebærer den nugældende struktur 
i fængslerne, at den enkelte fængselsfunktionær 
kun er kontaktperson for nogle få indsatte. Dette 
forhold giver bl.a. mulighed for en bedre og 
tættere kontakt mellem indsatte og ansatte og 

for at modvirke risikoen for volds- og trussels- 
episoder. 

Endelig indgår spørgsmålet om vold og trus- 
ler om vold m.v. fra stærke indsatte som 
bekendt også i overvejelserne om at begrænse 
adgangen til aktindsigt i sager om straffuldbyr- 
delse. Dette forslag behandles for tiden i Straffe- 
lovrådet, der forventes at afgive en udtalelse 
herom i løbet af kort tid. Jeg forventer derfor 
snart at kunne tage stilling til lovgivningsiniti- 
ativer på dette område. 

Spm. nr. S 178 

Til sundhedsministeren (11/10 96) af: 
Pia Kjærsgaard (DF): 
»Vil ministeren uddybe, hvilke kriterier der fin- 
des for ansættelse af personale inden for sund- 
hedssektoren, herunder vore hospitaler, hvad 
angår at tale og forstå dansk?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for spørgsmål nr. 
S 175. 

Svar (22/10 96) 

Sundhedsministeren (Yvonne Herløv Ander- 
sen): 
Der henvises til besvarelsen af S 175. 

Det kan i øvrigt oplyses, at Storstrøms Amt 
på baggrund af et konkret spørgsmål i amtsrå- 
det i marts 1996 spurgte sygehusene i amtet, om 
der var eksempler på patienter, der på grund af 
at være undersøgt af en fremmedsproget, var 
blevet fejldiagnosticeret. Amtets sygehuse sva- 
rede samstemmende, at der ikke forelå sådanne 
eksempler. , 

Spm. nr. S 179 

Til sundhedsministeren (11/10 96) af: 
Pia Kjærsgaard (DF): 
»Vil ministeren overveje at indføre krav om, at 
personale der ansættes i det danske sundheds- 
væsen, skal kunne tale og forstå dansk?« 


