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Skriftligt besvarede spergsmal

I forvaltningslovens § 28 er der fastsat neer-
mere regler om, i hvilke tilfeelde en forvalt-
ningsmyndighed er berettiget til at videregive
fortrolige oplysninger til en anden forvaltnings-
myndighed.

En person, der er ansat i den offentlige for-
valtning, bryder ikke sin tavshedspligt efter
straffelovens § 152, jf. forvaliningslovens § 27,
hvis den pageldende udleverer fortrolige
oplysninger til en anden forvaltningsmyndig-
hed i overensstemmelse med reglerne i forvalt-
ningslovens § 28.

‘Efter forvaltningslovens § 28, stk. 1 og 2, ma
oplysninger om enkeltpersoners rent private
forhold, herunder oplysninger om strafbare for-
hold og helbredsforhold, i almindelighed ikke
videregives fra én forvaltningsmyndighed til en
anden uden samtykke fra den, som oplysnin-~
gerne angar.

Efter bestemmelsen i lovens § 28, stk. 2, nr. 3,
kan oplysninger om enkeltpersoners rent priva-
te forhold dog videregives til en anden forvalt-
ningsmyndighed uden samtykke, nar videregi-
velsen sker til varetagelse af private eller offent-
lige interesser, der klart overstiger hensynet til .
den, oplysningen angar.

Bestemmelsen i § 28, stk. 2, nr. 3, forudsaetter,
at der foretages en konkret afvejning af pd den
ene side den interesse, som den, oplysningen
vedrerer, har i, at oplysningen hemmeligholdes,
og pa den anden side karakteren og betydnin-
gen af den private eller offentlige interesse, der
kan begrunde, at oplysningen videregives til en
anden forvaltningsmyndighed.

Efter Justitsministeriets opfatielse md det
antages, at en person, der ger tjeneste i den
offentlige sundhedssektor — selv om der ikke
foreligger samtykke fra den, oplysningerne
ang@r - efter en konkret afvejning af de hensyn,
der er angivet i forvaltningslovens § 28, stk. 2,
nr. 3, vil veere berettiget til at videregive oplys-
ninger om en persons rent private forhold til en
anden offentlig myndighed i tilfeelde, hvor
oplysningerne mé antages at veere af afgerende
betydning for denne myndigheds sagsbehand-
ling.

Det kan i svrigt oplyses, at spergsmaélet om
bl.a. sundhedspersoners tavshedspligt m.v. er
neermere behandlet i beteenkning nr. 1305/1995
om laegers tavshedspligt og videregivelse af hel-
bredsoplysninger.

Ad spm. nr. S 3423

Fra justitsministeren er modtaget supplerende
besvarelse af et af Jan Kepke Christensen i fol-
ketingssamlingen 1995-96 stillet spergsmal.
Spergsmalet, der sammen med det forelobige
svar er optaget i Folketingstidende 1995-96, for-
handhngerne side 8161, lod sdledes:

Til justitsministeren (23/8 96) af:

Jan Kapke Christensen (FP):

»Vil ministeren overveje sendringer i reglerne
om tavshedspligt for offentligt ansatte personer,
ndr de informationer, de sidder inde med, er af
kriminel art, der kan have afgerende betydning
for andre mynd1gheders sagsbehandlinger,
navnlig nér det drejer sig om fam111esammen—
foring?«

Supplerende svar (3/9 96)

Justitsministeren (Bjern Westh):

Som det fremgér af besvarelsen af spergsmal nr.
3419, mé det efter Justitsministeriets opfattelse
antages, at en person, der er ansat i den offent-
lige sundhedssektor — selv om der ikke forelig-
ger samtykke fra den, oplysningerne angér — ud
fra en konkret afvejning af de hensyn, der er
angivet i forvaltningslovens § 28, stk. 2, nr. 3, vil
veere berettiget til at videregive oplysninger om
en persons rent private forhold, herunder oplys-
ninger om strafbare forhold og helbredsforhold,
til en anden offentlig myndighed i tilfzelde, hvor
oplysningerne ma antages at have afgerende
betydning for denne myndigheds sagsbehand-
ling. .

Det tilfejes, at der i betaenkning nr. 1305/1995
om laegers tavshedspligt og videregivelse af hel-
bredsoplysninger stilles forslag om en ny og
seerskilt regulering af regler om sundhedsperso-
ners tavshedspligt m.v.

Spm. nr. S 87

Til justitsministeren (2/10 96) af:

Jan Kopke Christensen (FP):

»Hvilke konsekvenser far det for en tjeneste-
mand, der neegter at samarbejde med en kollega
grundet dennes politiske eller holdningsmeessi-
ge observans?«



