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Torsdag den 31. oktober 1996 (F 4)

overenskomstforhandlingernes plan, man er
nedt til at tage hensyn til de ting, for det er her,
de ldres arbejdsbetingelser skal fastsaettes.

S4 er der den anden del af det, og deter jo, at
viilovgivningen er nedt til at tage hensyn til, at
der skal etableres de nedvendige sikkerhedsnet.
Og de nedvendige sikkerhedsnet, der skal eta-
bleres, skal vaere etableret med en forneden
fleksibilitet, der kan sikre, at de ldre ikke blot
far mulighed for helt eller delvis at traekke sig
tilbage fra arbejdslivet, hvis de foler, at det er
nedvendigt, men ogsa far mulighed for at kom-
me tilbage pd arbejdsmarkedet, hvis de ensker
det.

Enhedslisten kan alts& stemme for den
SF-dagsorden, der laegger op til en reekke for-
slag om at ege fleksibiliteten og mulighederne
for de zldre. Men den veesentlige del af dette
foregér under overenskomstforhandlingerne.

Kristian Thulesen Dahl (DF):

For Dansk Folkeparti er det fint, at SF har rejst
denne debat, og den har allerede givet anled-
ning til en hel del meningsudvekslinger, hvor-
under den konsensus, som ellers ofte trives,
ogsa har faet et knaek et enkelt sted ~ det vil jeg
komme tilbage til — og det er noget, som vi i
Dansk Folkeparti har gleedet os over.

Denne debat ber bruges som anledning til at
give et signal om, at Folketinget onsker, at
eeldre, ndr de kan, skal blive pa arbejdsmarkedet
indtil folkepensionsalderen, og det er et
udgangspunkt og et signal, som de fleste i dag
har haft med i deres indleeg — samtidig med at
man udfolder alle mulige bestrabelser for at
skabe en kultur, der reelt skubber eldre, der
neermer sig folkepensionsalderen, ud af arbejds-
markedet!

For os er det vigtigt at sla fast, at hvis maner
arbejdskvalificeret, hvis man ikke er nedslidt,
hvis man har mulighed for at blive pé arbejds-
markedet, 54 skal man veere pd arbejdsmarkedet
og herigennem bidrage til samfundet og til de
udgifter, som vi jo har i forbindelse med forser-
gerbyrden, s3 skal man bidrage til den samlede
velfzerdskage, som vi har brug for i Danmark,
og derfor ber man naturligvis ogsa blive pa
arbejdsmarkedet, efter at man er fyldt 60 ar, alt-
s4 indtil den normale folkepensionsalder.

I Dansk Folkeparti erkender vi naturligvis, at
de menriesker, som bliver slidt ned, eller som
allerede er nedslidte, skal have mulighed for at
treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Men
derfra og til at etablere de generelle ordninger,

som vi kender, herunder den meget omdiskute-
rede efterlonsordning, er der altsd et meget
langt skridt. Vi mener, at der gennem fortids-
pensioneringsordningen skal veere mulighed
for, at man som nedslidt kan treekke sig tilbage,
samtidig med at det sikres, at arbejdskvalifice-
rede personer bliver pd arbejdsmarkedet.

Vi m& ogsé sige, at nér arbejdsmarkedets par-
ter og samfundet generelt diskuterer arbejds-
miljelove, diskuterer sikkerhedsforanstaltninger
og diskuterer arbejdstidsnedseettelser, s& geres
det jo med det udgangspunkt, at der skat skabes
bedre forhold p4 arbejdsmarkedet, og det skulle -
man jo tro ville have den effekt, at folk sa bliver
mindre nedslidte, og det er faktisk vores tro, at
det ogsa er tilfeeldet, og det betyder s§, at viide
kommende generationer vil se sldre menne-
sker, som er langt mindre nedslidte, end de ville
have veeret tidligere, og end de selvfelgelig vil
veere i nogle &r endnu.

Derfor mener vi, at det er helt naturligt, at vi
diskuterer den struktur og kultur p& arbejds-
markedet, som vi her i landet er ved at nd frem
til, nemlig den struktur og kultur, at de eeldre
skal traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, og
tale os hen til en kultur, der gar ud pa, at de
eeldre bliver leengere pé arbejdsmarkedet.

Det har veret nevnt for i dag, at der nu er
120.000 mennesker pa efterlen, og jeg vil neevne
det igen. Det har ogsé veret naevnt for, at efter-
lennen blev oprettet for at skabe plads for unge
arbejdsledige pa arbejdsmarkedet — og det vil
jeg ogsd naevne igen — og derfor ville man
naturligvis indfere en ordning, som fik eldre
veek fra arbejdsmarkedet for at f& plads til unge
arbejdsledige, s& man ikke bare fik rotation pa
arbejdsmarkedet, men direkte fik unge ind i ste-
det for zldre, og det er ogsd derfor, man har
veeret med til at skubbe den kultursendring for-
an sig, der gar ud p4, at eeldre gar tidligere pd
pension, end de fer har gjort.

Argumentet om, at efterlennen blev indfert
for at fi aldre vaek fra arbejdsmarkedet og fa
unge ind, mener jeg og Dansk Folkeparti er bor-
te, for vi mener ikke, at det behov eksisterer
mere. Vi mener, at der tveertimod er behov for at
bevare de xldre pa arbejdsmarkedet i leengere
tid, fordi der er behov for de kvalifikationer og
den erfaring, som zldre meget naturligt besid-
der. Men de partier, der argumenterer for efter-
lonnen, fremforer nu det argument, at efterlen-
nen er et naturligt velfeerdsgode og en ret for
alle, som ikke har noget som helst at gere med
at skaffe arbejdsledige i arbejde. Nu er den ble-
vet et velferdsgode.



