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mere denne bombe under samfundet. Ingen tror
pd, at der i al evighed vil veere mulighed for
pensionering som 60-4rig. Der vil ganske enkelt
ikke veere beskatningsgrundlag nok til det, da
de kommende &rgange er mindre, og der vil
sdledes blive feerre erhvervsaktive end pensio-
nister, hvis ikke tilgangen til efterlonsordningen
stoppes.

Flere politikere har naevnt muligheden for, at
efterlonnen afskaffes om nogle 4r, siledes at
personer, som i dag er under 40 &r, ikke kan
regne med andet end selvpensionering eller i
bedste fald meget sen pensionering. Den gene-
ration, der i dag sidder pd magten, sikrer sig-
selv goderne og afskerer effektivt folgende
generationer fra alt undtagen betalingsbyrden.
Det er i virkeligheden det, vi taler om, og det er
alvoren bag det hele, og den alvor mé vere
tydelig ogsa for regeringen.

Den generelle efterlonsordning skal afskaffes
som et skatteyderbetalt gode til den generation,
som allerede har udpint landet og efterladt for
fa fremtidige forsergere. Der m4 i langt hejere
grad satses pd den erhvervsaktive del af befolk-
ningen, bern og unge, og endelig skal der satses
mere pé de eeldre og andre, som ikke kan klare
sig selv.

I stedet for efterlem ville det veere godt med
en gulerod til dem, der bliver p4 arbejdsmarke-
det. Sddan en gulerod kunne f.eks. veere bedre
mulighed for pensionsopsparing til dem, der er
over 60 ar, og som bliver p& arbejdsmarkedet.
Det er ment som en god idé til regeringen, som
regeringen kan arbejde videre med, og jeg haber
og tror pé, at regeringen vil tage det op som en
positiv idé.

Afslutningsvis skal jeg oplyse, at Frem-
skridtspartiet ikke kan stette den motiverede
dagsorden fra SF, ikke fordi vi ikke mener, at
der er meget godt i forslaget fra hr. Aage Frand-
sen - rent faktisk mener vi, at flere af de pinde,
som kommer i dagsordenen, er relativt positive
—men alene det, at SF i indledningen leegger sig
fast pa, at der under ingen omstendigheder mé
pilles ved efterlensordningen, ger, at vi ikke kan
stotte forslaget.

Jette Gottlieb (EL):

Regeringens tilgang til den her diskussion er, at
nu skal vi ikke forhaste os, vejen frem er ikke
her og nu-lesninger, og nu'ma vi ikke foregribe
de begivenheder, der folger af trepartsforhand-
lingerne.

Jeg vil minde om, at det er den samme rege-
ring, som sidste dr nzermest med tilbagevirken-
de kraft trak teeppet veek under overgangsydel-
sen, det vigtigste sikkerhedsnet, der p4 det tids-
punkt var for de ledige, der er mere end 50 ar.
Det alternativ, man tilbed dem, var op til 10 &rs
jobtreening, og man m4 kalde det en udsegt han
at tilbyde mennesker, der har veeret pd arbejds-
markedet i 30-40 &r, treening i at ga p4 arbejde.

Ordningen var et sikkerhedsnet, ikke en lgs-
ning pd problemerne for de @ldre pa arbejds-
markedet, men den blev altsd fijernet.

Ministeren henviser til demografien som en
veesentlig faktor i denne diskussion, men der er
jo ikke noget nyt i, at mennesker fedes og der,
og der er heller ikke noget nyt i, at udviklingen i
Danmark har veret sdledes, at man uddanner
sig leengere og bliver eeldre end tidligere.

Det nye, der sker i disse &r, er, at arbejdsmar-
kedet hurtigere og hurtigere og mere og mere
konsekvent udsteder folk fra arbejdsmarkedet,
ndr de har ydet deres bedste i en periode.

En af de ting, der medvirker kraftigt hertil, er
naturligvis, at der efterhdnden permanent er en
stor gruppe af mennesker, der er sat uden for
deren, men som er Klar til at springe til, ndr
andre er brugt op.

Tidligere har den aldersmeessige balance p&
arbejdsmarkedet bygget p4, at erfaring og tillee-
ring var meget veerd sammenholdt med styrke
og hurtighed. S&dan er det ikke mere, og de
ldre bliver i virkelighedens verden i stigende
grad kasseret.

En del af problemet er alment og kunne loses
generelt ved hjeelp af nedsat arbejdstid, greenser
for arbejdstempo, bedre arbejdsmilje og mere
indflydelse pé egen arbejdssituation. For det er
ikke nogen naturlov, at man er mindre veerd,
ndr man er over 50. Derimod er det en sam-
fundsmaessig lovmaessighed, der knytter sig til
arbejdsgivernes uindskreenkede ret til at lede og
fordele, og derfor er det vigtigt, at der i overens-
komstforhandlinger inddrages vilkar for sédan
noget.

Jeg kan da ogsd huske, arbejdsministeren
afviste at inddrage alder som kriterium i loven
om forbud mod diskrimination p& arbejdsmar- -
kedet. Arbejdsministeren ville altsd ikke med-
virke til at forhindre, at eeldre bliver diskrimine-
ret pd arbejdsmarkedet, for det er jo reelt det,
der sker.

Arbejdsgivernes ret til at vrage og veelge
blandt arbejdskraften fortseetter altsd ogsa pé
dette omrdde uindskraenket, og derfor er det p&



