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Torsdag den 31. oktober 1996 (F 4)

der skal leses, ikke nu og her, men p4 sigt, fordi
velfeerdssamfundet ikke kan blive ved med at
beere, at flere og flere treekker sig ud af arbejds-
feellesskaberne og overgér til offentlig forsgrgel-
se.

Med andre ord: Vi ensker, at den wldre del af
arbejdsmarkedet bevarer friheden til at veelge,
samtidig med at vi ensker at finde lesninger, der
forpligter den enkelte til respekt for samherig-
heden, lesninger, der styrker feellesskabet gen-
nem aktiv solidaritet.

Der er i dag ingen sammenheeng mellem den
enkeltes forbrug af offentlige ydelser og tilbud
og finansieringen af dem; det er et af velfeerds-

samfundets hovedproblemer. Vi gnsker derfor -

at tage hul pa disse problemer, ogsd i relation til
den eeldre del af arbejdsstyrken.

Vi foreslog pé vores landsmede i september,
at regeringen og parterne pd arbejdsmarkedet
indleder trepartsdreftelser for at finde frem til
aftalte modeller, der kan inspirere virksomhe-
der og ansatte til mere fleksible modeller for en
seniorpolitik, nedsat arbejdstid, uddannelses-
puljer og ikke mindst problemet med udsted-
ningen af de personer fra arbejdsmarkedet, der
er over 50 dr, som vi har hert om.

Trepartsdroftelserne er det forste skridt til
sammen med arbejdsmarkedet at finde ud af,
hvordan vi takler situationen med mange feerre
unge, der til sin tid ved deres indsats pa
arbejdsmarkedet skal veere med til at finansiere
Velfeerdsdanmark, som vi ensker at bevare i en
tilpasset form.

Nogle har méske bemaerket den unge genera-
tions forbehold eller frygt for at skulle bidrage
f.eks. til folkepensionerne. Vi har i hvert fald
noteret os den sag i den radikale folketings-
gruppe, og vi holder fast i folkepensionen som
et centralt velfeerdsgode.

Men diskussionen er interessant, ogsa fordi
den unge generation, sddan som jeg herer dem,
ikke er til smds at opgive deres ideer og arbejds-
grundlag pa disse omréder. Om en 10 &rs tid vil
der sidde endnu flere unge i stolene her i salen,
dér, hvor vi nu sidder, og ogsé derfor er diskus-
sionerne, som den unge generation rejser, ikke
til at komme uden om, heller ikke ndr vi drefter
efterlonnen.

Der er virkelig mange aspekter i det her, og
det er bestemt ikke nogen nem sag, men vi
arbejder pa det lange sigt og haber, at de kom-
mende trepartsdreftelser vil leegge spor ud til en
helt ny vurdering af de eeldres placering pa
arbejdsmarkedet, badde nar det geelder dem mel-~

lem 50 og 60 ar, og nar det geelder de reelle
efterlonsmodtagere over 60 &r.

Derfor har regeringen ikke mindst i lyset af
de kommende overenskomstforhandlinger sig-
naleret til parterne, at man ensker at drefte disse
problemstillinger med dem, og avelsen gir ud
pa at bevare den zldre arbejdsstyrke pa
arbejdsmarkedet, ikke at skubbe dem ud. Vi kan
ikke stotte det fremsatte dagsordensforslag.

Tom Behnke (FP):

Forespergslen gar egentlig pa en generel senior-
politik pa arbejdsmarkedet, men samtidig er der
jo ogsé lagt op til en debat om efterlonnen som
en mere konkret del af seniorpolitikken.

Det er klart, at ogsd Fremskridtspartiet gér
ind for sterre fleksibilitet pa arbejdsmarkedet.
Vi gar ind for bedre muligheder for, at den
e@ldre del kan blive pa arbejdsmarkedet. Vi gar
ind for, at det skal vaere attraktivt, at man gar pa
arbejde, og vi mener ogsd, at der skal veere
muligheder for en tilbagetraekning fra arbejds-~
markedet, eventuelt en gradvis tilbagetraekning,
hvis man er nedslidt og ikke laengere kan veere
pa arbejdsmarkedet.

Efterlennen blev indfert i 1984 som en mid-
lertidig ordning for atifa bugt med arbejdsles-
heden. Det var og er en midlertidig ordning,
men allerede i dag ved vi, at der er ca. 122.000,
der er pa efterlen, og tallet er stadig stigende. [
dag er det sddan, at vi ved, at to ud af tre perso-
ner mellem 60 og 66 &r veelger at g& pé efterlen.
Men selv om det var og er en midlertidig ord-
ning — sd ny som fra 1984 — er den desveerre
allerede blevet folkeeje, og det er neesten for-
budt at tale om en begreensning af eller et even-
tuelt stop for tilgangen ftil efterlensordningen. .

Der er naturligvis ikke nogen, der kunne fin~
de pa at stoppe efterlensordningen pé en sddan
mdde, at de, der allerede er i gang med efter-
lensordningen, skulle stoppe.

Men det er helt uholdbart at fortseette med at
dreene arbejdsmarkedet for arbejdskraft. De
kommende generationer er sm4, og der vil mere
eller mindre blive mangel pé arbejdskraft. Det er
ogsd uholdbart, at arbejdsdygtige forlader
arbejdsmarkedet og frivilligt gér pa offentlig
forsergelse, samtidig med at der bliver flere og
flere pensionister. Den erhvervsaktive gruppe
bliver mindre og mindre og skal forserge flere
og flere. Og det er naturligvis et regnestykke,
som det bliver meget sveert at fa til at ga op.

Mange virksomheder ger faktisk et stort styk-
ke arbejde for at etablere en seniorpolitik, og
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