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parat til at spille med. Både politikerne her i Fol- 
ketinget, regeringen naturligvis, virksomheder- 
ne, lønmodtagerne og ikke mindst arbejdsmar- 
kedets parter har et ansvar for, at de ældre fin- 
der det attraktivt at være på arbejdsmarkedet, 
og de ældre har naturligvis også selv et ansvar 
for at leve op til arbejdsmarkedets krav. 

Trepartsdrøftelserne bør efter regeringens 
opfattelse munde ud i, at vi får et overblik over, 
hvordan vi bedst kan sikre, at de lidt ældre helt 
naturligt vil finde det attr aktivt at blive lidt læn- 
gere på arbejdsmarkedet. 

Det er regeringens håb, at trepartsdrøftelser- 
ne ikke blot fører til en forøget viden om, hvad 
der sikrer de ældres tilknytning til arbejdsmar- 
kedet, men også munder ud i konkrete tiltag på 
arbejdsmarkedet, som viser, at vi bevæger os i 
den rigtige retning. 

Når trepartsdrøftelserne er afsluttet, vil jeg 
give Folketinget en redegørelse om drøftelserne, 
herunder særlig om de initiativer, parterne på 
arbejdsmarkedet har taget som følge af tre- 
partsdrøftelserne. 

SF har i sin forespørgsel spurgt om, hvilke 
initiativer regeringen har taget for at sikre, at 
ældre har reelle valgmuligheder for at være helt 
eller delvis på arbejdsmarkedet eller for at være 
helt uden for arbejdsmarkedet. SF sigter til 
mulighederne for at trække sig helt eller delvis 
tilbage fra arbejdsmarkedet med efterløn eller 
delefterløn. 

Efter regeringens opfattelse giver disse ord- 
ninger faktisk allerede i dag de ældre fine 
muligheder for helt eller delvis at trække sig til- 
bage fra arbejdsmarkedet. Regeringen finder, 
som det er fremgået af min besvarelse, at 
spørgsmålet om tilbagetrækningsordningernes 
indretning faktisk kun er et lille hjørne af dis- 
kussionen om ældres muligheder på arbejds- 
markedet. Der er efter min og regeringens 
opfattelse ikke på nuværende tidspunkt grund- 
lag for at overveje ændringer i disse ordninger. 

Det hænger selvfølgelig også sammen med, at 
hvis vi i Folketinget skal have respekt for den 
danske aftalemodel, så er det faktisk vigtigt, at 
vi på den ene side signalerer så klart, som vi 
overhovedet kan, at vi ønsker, at arbejdsmarke- 
det skal være mere rummeligt, også give ældre 
reelle muligheder for at blive på arbejdsmarke- 
det, både i forhold til arbejdsmiljøet og i forhold 
til en fast tilknytning til en tidligere eller måske 
en ny arbejdsplads. Det er det ene, altså over- 
ordnet fra Folketingets side at sende dette signal 
til arbejdsmarkedets parter. 

Men på den anden side er det i en situation, 
hvor arbejdsmarkedets parter jo i og for sig er 
startet med forhandlingerne, lige så vigtigt, at vi 
ikke forudskikker, hvad det sådan set er, vi 
politisk gerne vil have i forhold til det arbejds- 
marked, vi nu ser foran os. 

Derfor tror jeg faktisk, det er utrolig vigtigt i 
de her 3-4 måneder at lade parterne forhandle 
med det der pust i nakken, signalet fra det poli- 
tiske system om, at de skal tænke rummeligt, 
men at vi først politisk tager initiativer igennem 
en redegørelse, som vil angive de politiske initi- 
ativer, som regeringen så vil understøtte 
arbejdsmarkedet i. 

Det er vigtigt, at vi tager det, efter at overens- 
komstforhandlingerne og trepartsdrøftelserne er 
færdige, for ellers tror jeg, at parterne vil opleve 
det som en aldeles utidig indblanding, hvis vi 
allerede nu forudskikker, hvordan denne her 
debat skal forløbe, en debat, som er vigtig og 
som er en vedvarende proces, fordi det dybest 
set handler om at gøre op med 10-20 års 
arbejdsmarkedspolitik, uddannelsespolitik og 
socialpolitik, som faktisk mere har gået ud på at 
finde ud af, hvordan vi kunne skaffe os af med 
den ældre del af arbejdsmarkedet. 

Nu handler dagsordenen faktisk om, at de 
ældre skal have reelle muligheder for at bevare 
deres lyst til at blive på arbejdsmarkedet noget 
længere; de skal ikke føle, at de bliver skubbet 
ud af arbejdsmarkedet, ikke føle, at de bliver 
udstødt af arbejdsmarkedet, og ikke føle, at når 
de først er udstødt af arbejdsmarkedet, så går 
det økonomiske opsving uden om de ældre, for- 
di virksomhederne først og fremmest søger efter 
den yngre del af arbejdsstyrken. 

Det er faktisk et kolossalt kursskift i arbejds- 
markedspolitikken, vi står over for, og derfor 
glæder jeg mig over debatten, og jeg glæder mig 
til debatten ikke blot i dag, men også i lang tid 
fremover, og selvfølgelig glæder det mig også, 
hvis der ud af debatten kan udkrystallisere sig 
et bredt politisk flertal, der vil tage de initiativer, 
som jeg og forhåbentlig også Folketinget anser 
for nødvendige. 

Forhandling 

Aage Frandsen (SF): 
Jeg vil godt indledningsvis takke arbejdsmini- 
steren for besvarelsen af vores forespørgsel, 
ikke kun på grund af, at ministeren har gjort sin 


