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Forslag til folketingsbeslutning om flytningen af 
Thulebefolkningen. 
(Beslutningsforslag nr. B 52). 

Medlemmer af Folketinget Kim Behnke (FP), 
Tom Behnke (FP), Aage Brusgaard (FP), Jan 
Køpke Christensen (FP), Niels Højland (FP), 
Kirsten Jacobsen (FP) og Annette Just (FP) har 
meddelt mig, at de ønsker at fremsætte: 

Forslag til folketingsbeslutning om at undlade at 
udnytte en eventuel bevilling til Svendborg 
Værft. 
(Beslutningsforslag nr. B 53). - 

Den første sag på dagsordenen var: 
1) Forespørgsel nr. F 4: 
Forespørgsel til arbejdsministeren: 
»Hvilke initiativer har regeringen taget og vil 
regeringen tage for at sikre, at ældre har reelle 
valgmuligheder for at være helt eller delvis på 
arbejdsmarkedet, bl.a. via delefterlønsordning, 
eller at være helt uden for arbejdsmarkedet, 
bl.a. via efterløn?« 
Af Aage Frandsen (SF), Anne Baastrup (SF), 
Steen Gade (SF) og Holger K. Nielsen (SF). 
(Forespørgslen anmeldt 2/10 96. Fremme af 
forespørgslen vedtaget 8/10 96). 

Begrundelse 

Aage Frandsen (SF): 
Det er SF's opfattelse, at alle har ret til aktiv livs- 
udfoldelse i livets tredje alder. En aktiv livsud- 
foldelse kan for nogle være at blive på arbejds- 
markedet, til folkepensionen indtræder i det 67. 
år, ja måske endda endnu længere. Andre 
ønsker måske en gradvis udtræden fra arbejds- 
markedet begyndende fra det 60. år eller måske 
endda før. Andre igen ønsker måske fuld tilba- 
getrækning fra arbejdsmarkedet fra det 60. år. 

At der er nogle, der ønsker en tidlig hel eller 
delvis tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet, er 
helt forståeligt. Livet er jo andet end arbejde, og 
arbejdslivet har for mange været så hårdt, at en 
forudsætning for, at de kan få en aktiv livsud- 
foldelse i livets tredje alder eller blot komme til 
at opleve livets tredje alder, er, at de får mulig- 

hed for en relativt tidlig tilbagetrækning fra 
arbejdslivet. 

Der er mennesker, der i en alder af 55 år har 
været lige så lang tid på arbejdsmarkedet, som 
andre har, når disse forlader arbejdsmarkedet 
ved folkepensionens indtræden som 67-årige. 
Dette skal sammenholdes med, at arbejdslivet 
for dem, der er startet tidligere på arbejdsmar- 
kedet, i mange tilfælde har været betydelig hår- 
dere end for dem, der startede senere. 

Hvis vi fordeler samfundets goder retfærdigt, 
er det danske samfunds produktive formåen i 
dag så stor, at vi ikke alle sammen behøver at 
knokle fra morgen til aften livet igennem for at 
sikre en acceptabel levestandard for alle. Sam- 
fundet har skabt masser af fri tid. Problemet er 
bare, at størstedelen af den fri tid i dag udmøn- 
tes som tvungen arbejdsløshed eller tvangs- 
mæssig udstødning fra arbejdsmarkedet på 
grund af nedslidning. 

Alternativet til det er et samfund, hvor vi alle 
har pligt til og mulighed for at indgå i et 
arbejdsfællesskab og bidrage til samfundsmæs- 
sig produktion, i det omfang vi kan, og hvor alle 
får del i samfundets frie tid i forhold til det indi- 
viduelle behov. Lad os så derfor deles om sam- 
fundets frie tid og lade det ske under hensyn til 
bestemte sociale behov. 

Det afgørende i denne forbindelse er, at ældre 
på arbejdsmarkedet får reelle valgmuligheder 
mellem at være på arbejdsmarkedet på fuld tid, 
også når de bliver ældre, at være på arbejds- 
markedet på deltid eller at være fri for arbejds- 
markedet. Det forudsætter til gengæld, at de 
eksisterende efterlønsordninger ikke forringes. 
Tværtimod mener vi, at der på enkelte punkter 
kan være grund til at tale om forbedringer, ikke 
mindst når det drejer sig om delefterløn eller 
muligheden for at arbejde ved siden af efterløn- 
nen. Her mener vi at reglerne i dag er for 
bureaukratiske og for lidt fleksible. 

Derudover skal der som en helt afgørende 
forudsætning træffes foranstaltninger til at sik- 
re, at vi undgår, at mennesker nedslides og tvin- 
ges bort fra arbejdsmarkedet i en tidlig alder, 
samtidig med at det skal gøres attraktivt at være 
på det danske arbejdsmarked. 

Baggrunden for vores forespørgsel er, at vi 
ønsker, at folk frit skal kunne vælge -  og den 
første selvfølgelige forudsætning er, at der er et 
arbejdsmarked at vælge til. Og efter vores 
opfattelse er det afgørende spørgsmål i dag at 
diskutere valgfriheden for ældre, sådan at de 
kan vælge at være helt på arbejdsmarkedet eller, 


