
564 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Styrelsen finder således, at man ikke på 
nuværende tidspunkt kan træffe beslutning om 
at tvinge bosniske statsborgere til at rejse hjem. 

Dertil kommer, at mere end 11.700 af de bos- 
niske flygtninge har været her i landet så længe, 
at de enten har fået eller opfylder betingelserne 
for at få meddelt tidsubegrænset opholdstilla- 
delse, såfremt de fortsat opholder sig her i lan- 
det. Det vil sige, at der ikke kan ske inddragelse 
af deres opholdstilladelser. 

Om den fortsatte asylsagsbehandling har 
Udlændingestyrelsen oplyst, at man på bag- 
grund af den nu vedtagne amnestilovgivning i 
Bosnien-Hercegovina har ændret praksis og 
meddelt afslag i en række sager vedrørende 
våbenføre mænd. Disse er nu fremsendt til 
Flygtningenævnet med anmodning om hastebe- 
rammelse. 

På baggrund af oplysninger fra UNHCR er 
Udlændingestyrelsen nu af den opfattelse, at 
internal flight alternative princippet (mulighed 
for at tage ophold i en anden del af hjemlandet) 
vil kunne finde anvendelse i relation til stats- 
borgere fra Bosnien-Herzegovina. 

På denne baggrund har Udlændingestyrelsen 
meddelt afslag på asyl efter ovennævnte princip 
i en række prøvesager, der ligeledes er frem- 
sendt til Flygtningenævnet med anmodning om 
hasteberammelse. 

Spm. nr. S 65 

Til arbejdsministeren (1/10, 96) af: 
Tom Behnke (FP): 
»Vil ministeren redegøre for den uholdbare 
situation, at fagforeningsfolk som selvbestaltede 
arbejdstilsyn besøger og kontrollerer virksom- 
heder inden for byggebranchen, og kan ministe- 
ren bekræfte, at ministeren har givet fagfor- 
eningsfolk bemyndigelse til at optræde som ad 
hoc arbejdstilsyn?« 

Begrundelse 

Spørgeren finder det ganske uholdbart, at visse 
fagforeningsfolk udgiver sig for at være, et ad 
hoc arbejdstilsyn og kontrollerer virksomheder 
inden for byggebranchen. 

Svar (10/10 96) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg kan bekræfte, at både arbejdsgiver- og 
arbejdstager side i forbindelse med en indgået 
»Samarbejdsaftale omkring en forbedret 
arbejdsmiljøindsats« også iværksætter fælles 
byggepladsbesøg. Byggepladsbesøgene har, i 
henhold til aftalen, det formål at give råd og vej- 
ledning til virksomhederne om særligt udvalgte 
problemer, f.eks. adgangsveje, faldsikring m.v. 
Der henvises iøvrigt til besvarelsen af spørgs- 
mål S 66. 

Jeg vil samtidig understrege, at jeg ikke har 
givet bemyndigelse til, at parterne i forbindelse 
med de byggepladsbesøg, der gennemføres i 
henhold til aftalen, optræder som myndighed 
på arbejdsmiljølovens område. Det er alene 
Arbejdstilsynet, der jf. arbejdsmiljøloven er 
bemyndiget til at træffe afgørelser efter loven 
med virkning for borgerne. 

Aftalen mellem parterne i bygge- og anlægs- 
branchen er et selvstændigt »privat« initiativ, og 
deltagerne har alene de beføjelser, der følger af 
denne aftale. 

Spm. nr. S 66 

Til arbejdsministeren (1/10 96) af: 
Tom Behnke (FP): 
»Kan ministeren bekræfte, at der er indgået en 
aftale mellem Byggeriets Arbejdsgivere og BAT 
(Bygge-, Anlægs- og Trækartellet) om sammen 
at se på arbejdsmiljøet på virksomhederne i 
overensstemmelse med regeringens ønsker?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for spørgsmål nr. 
S 65. 

Svar (11/10 96) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg har fået oplyst, at der er i september 1995 er 
indgået en aftale mellem Byggeriets Arbejdsgi- 
vere, Snedker- og Tømrerforbundet i Danmark, 
Specialarbejderforbundet og Maler forbundet i 
Danmark med det formål at påvirke arbejdsmil- 


