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regelseet, som AF-medarbejderne skal kunne
betjene sig af for netop ikke at blive bragt i en
situation, hvor de skal foretage en subjektiv
vurdering, som s pa en eller anden made kan
-virke diskriminerende. ‘

Derfor stér der i vejledningen, at i en situ-
ation, hvor man har en fremtoning, opfersel og
adfeerd, der efter arbejdsformidlingens vurde-
ring ger det tvivisomt, om man stér til rddighed
for arbejdsdmarkedet, skal det anmeldes til
a-kassen.

Og hvad ligger der s4 i begrebet fremtomng?

‘Ja; dér ligger faktisk det, at hvis den ledige
meder tydeligt beruset eller meget usoigneret
op til en jobsamtale pa arbejdsformidlingen, kan
arbejdsformidlingen altsd overveje, om ved-
kommende egentlig er tilstraekkelig interesseret
i det pdgeeldende job, og hvis arbejdsformidlin-
gen skenner, at vedkommende ikke er det, kan
arbe]dsformldhngen sé mdberette det til a~ kas- :
sen.

Det handler alts& ikke om, hvorv1dt man
bider negle eller ikke bider negle; det handler
om, hvorvidt man lever op til helt elementzre
krav, som mere end to millioner mennesker p4 |
det danske arbejdsmarked hver eneste dag lever
op til, og dér er der vel ikke noget odiest i at
sige, at de mennesker, som gerne vil have et ]ob
skal leve op til disse helt elementaere krav, som’
mere end to millioner lenmodtagere, der hver
eneste dag meder pa deres arbe]de, altsa lever

-op til ..

Og det er altsa ikke sddan, at en snedker, der
skal have et job, skal mede op i sit konfirma-
tionsdress, eller sddan noget. Han m4 altsa godt
mede op i sit snedkerdress.

Jette Gottlieb (EL):

Jeg er bestemt af den opfattelse, at der findes
job, hvor det vil vaere en direkte hindring for at

fa jobbet, hvis man meder opi for peent tej eller-
mdske er for ren — det vil jeg nok sige.

Men ministeren henviser til et administrativt

regelsaet, og dér er det jo ikke eksemplerne, der
teeller, men den formulering, det har, '

Og de hensigter, som ministeren henviser til,
udtrykkes meget fint i kode 01 indberetningsko-
delisten, for ifolge den kan man nemlig medde-
le, om den pagzeldende er kvalificeret eller ikke
er kvalificeret til jobbet, og det, der er afgerende
for, om vedkommende kan ellér skal henvises til
et job Ieller ej, er jo sddan set, om han eller hun
besidder de fornedne kvalifikationer.

Alle de gvrige koder - og jeg taler selvfalgelig
specielt om kode 6 - er udtryk for nogle skens- -
principper, der kan laegges ind i arbejdsformid-
lerens vurdering, og dér er jeg steerkt bekymret
for, dels om den enkelte arbejdsformidler har -
det fornedne kendskab til det pageeldende job-
omréde, dels om vedkommende kart blive bragt
i ensituation, hvor han eller hun kommer til at

_ diskriminere bestemte grupper, hvilket sd igen

vil veere i modstrid med s&vel ILO-konventio- -
nen som ligebehandlingsloven. ‘

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg deler ikke den bekymring, som fru Iette
Gottlieb har. Jeg har faktisk tiltro til, at arbejds-
formidlingsmedarbejderne via'det job, de har,
har et indblik i og et kendskab til arbejdsmarke-

- det, der ger, at de godt ved, at der er job, hvor

man har den og den type arbejdstej og den og
den type fremtomng, og sd er der ikke noget
problem i det.

Det, der er tale om i denne vejlednmg, er ale-
ne; at de problemer som man kalder grdzone- -
problemerne, skal loses. Og grazoneproblema-
tikken betyder, at mange ledige faktisk settes
tilbage, fordi arbejdsformidlingen ikke skenner,
atde pagaeldende er kvalificerede til Jobbet og

_atdersai evmgt ikke sker noget med de'ledige.

Her siger vi s3, at der skal ske noget med de
ledige, og det vil sige, at de skal have et tilbud
om enten jobtreening eller uddannelse, eller
hvad det nu métte veere, og at der ikke er nogen,
der md blive overladt til 'sig selv.

Det er sadan set det, der har veeret retningsgi-
vende for denne vejledning, og derudover har
der sd veeret behov for ~ det har arbejdsmarke-
dets parter, bade lenmodtager51den og arbejds~
giversiden, skennet — at give vejlederne i
arbejdsformidlingen et bedre redskab til at vur-
dere, hvad de kan gere, hvis folk tydeligt har en
fremtoning, der-efterlader det indtryk, at de ikke
er interesserede i et job, og det indtryk kan folk
altsd godt give ved deres personlige fremtrze-
den. Hvis de eksempelws meder berusede op
med en Netto-pose med klirrende flasker eller
er meget usoignerede, kan man med rette saette’
spergsmalstegn ved, om de pageldende nu
ogsd er seerlig interesserede i at £ et job, og dér
er der altsé tale om, atarbejdsformidlingen skal -
indberette det til arbe]dsleshedskassen

|
Jette Gottlieb (EL): - : ‘
Nu bliver det en lille smule forvnrende, for nu
siger ministeren, at man ikke kan vaere sikker



