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Onsdag den 23. oktober 1996 (Spm)

Skriftlig begrundelse

Lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v., lov nr. 459 af 12. juni
1996, forbyder bl.a. arbejdsgivere og arbejdsfor-
midlere direkte sivel som indirekte at forringe
eller udelukke lonmodtagere fra ledige stillinger
pa grund af bl.a. paklaedning, fremtoning m.v.

Med spergsmalet gnskes det oplyst, om mini-
steren med sin vejledning om arbejdsformidlin-
gens registreringer ved udvalgelse af ledige til
ordinere job og ansettelse i aktiveringstilbud
rent faktisk diskriminerer arbejdslese pa grund
af fremtoning, opfersel eller adfeerd, idet der
kraeves en serlig pakledning, fremtoning og
adfeerd, ndr arbejdslese skal mede op pd
arbejdsformidlingen eller til ansaettelsessamtale
ved en arbejdsgiver. Udviser den arbejdslese
ikke den seerlige, i ovrigt uklart definerede,
fremtoning, adfeerd eller pdkleedning, idemmes
den arbejdslese sanktioner. ‘

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Jeg vil indledningsvis sige, at spergeren begar
en fejl: med den nye vejledning skal arbejdsfor-
midlingen ikke vurdere, om den ledige stdr til
radighed for arbejdsmarkedet; det er stadig veek
a-kassernes opgave. Den nye vejledning inde-
holder ikke nogen nye regler, men preeciserer
blot de arbejdsgange, som AF’s personale skal
folge i forbindelse med formidlingsarbejdet.
Forskelsbehandling efter ILO-konventionen
og lov om forbud mod forskelsbehandling fore-
ligger, hvis arbejdsformidlingen undlader at
formidle en person med den udtalte begrundel-
se, at den ledige f.eks. er af en bestemt race eller
en bestemt politisk anskuelse.
" Detsamme geelder, hvis der er tale om indi-
rekte forskelsbehandling. Ved indirekte for-
skelsbehandling forstds bla. tilfeelde, hvor der
stilles krav om en bestemt pékledning, fremto-
ning m.v., som kun vil ramme visse grupper,

f.eks. kravet om, at man ikke ma beere turban

eller torklede.

Vejledningen beskriver en helt anden situ-
ation, nemlig de meget f4 tilfeelde, hvor en ledig,
som er indkaldt til en samtale, meder op i en
s&dan forfatning eller udviser en sddan adfeerd,
at AF ikke i den konkrete situation kan sende
den pageeldende ud til en arbejdsgiver. I de til-
feelde skal AF underrette a-kassen, som derefter
treeffer beslutning om, hvorvidt den pégeelden-~
de stér til rddighed eller ikke stér til rddighed. .

S& jeg mener altsé ikke, at vejledningen pd
nogen méde er i modstrid med ILO-konventio-
nen eller lov om forbud mod forskelsbehand-
ling, da vejledningen ikke udelukker bestemte
grupper af ledige.

Jette Gottlieb (EL):

Jeg vil takke for svaret, og jeg vil selvfelgelig
ogsé takke for den tidligere besvarelse, som
understreger, at ministeren er steerkt imod
enhver form for diskrimination pa arbejdsmar-
kedet.

Tkke desto mindre str der jo rent faktisk i den
omtalte vejledning, at arbejdsformidlingen skal
vurdere, om der kan opsté tvivl om, hvorvidt
den ledige stér til rédighed for arbejdsmarkedet,
og at en sddan tvivl naturligvis skal fere til en
indberetning til a-kasser, som sa skal foretage
en egentlig raddighedsvurdering.

Men det er ikke derom, det drejer sig; det, det
drejer sig om, er jo spergsmalet om, hvorvidt
arbejdsformidlingen kan blive bragt i en situ-
ation, hvor den rent faktisk kommer ftil at
optreede diskriminerende. Der star f.eks. i
bemzerkningerne til lov om forbud mod for-
skelsbehandling, at det ligeledes vil veere udtryk
for indirekte diskrimination, hvis en arbejds-
giver stiller krav med hensyn til pékledning,
fremtoning m.v., som kun rammer visse grup-
per.

Og betyder det, at arbejdsformidleren kan
komme i en situation, hvor den pageldende
skal vurdere, om man stdr til rddighed, hvis
man f.eks. har grent har eller ring i nsesen eller
bider negle eller sddan noget? Eller betyder det,
at arbejdsformidleren kan komme i en situation,
hvor den pageldende i henhold til bestemte
gruppers normale adfaerd vil kunne komme til

" atudvise diskriminerende adfeerd p& den made,

at vedkommende faktisk ikke sender én videre
til arbejdsgiveren, fordi det forventes, at man
ikke far jobbet?

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg tror, jeg vil tillade mig at referere det par lin-
jer i vejledningen, som kan give anledning til s&

megen diskussion ikke bare her, men ogsa ude i
landet.

Det er jo sidan, at ndr man er til radighed for
arbejdsmarkedet, skal man veere aktivt til radig-
hed, og det vil altsé sige, at man ogsa ved sin
adfeerd skal vise, at man er til rddighed for
arbejdsmarkedet, og dér er det faktisk meget
hensigtsmaeessigt, at der er et administrativt



