434

Onsdag den 23. oktober 1996 (Spm)

Pia Kjersgaard (DF):

Ja, s& bliver jeg desveerre nedt til ligesom ved
spergsmélene for 14 dage siden at bede ministe-
ren om at konkretisere.

- Det drejer sig stadig veek om Arbejdsformid-
lingen i Storkebenhavn, der ikke blot indirekte,
men meget direkte har frabedt sig, at man
annoncerer efter arbejdskraft, der skal kunne
dansk. Og det er ministerens omréade. Ministe-
ren er chef for det, det er en offentlig institution,
og jeg kan godt forteelle ministeren, at jeg bliver
ved med at stille spergsmal i spergetiden, indtil
ministeren klart og utvetydigt lover at forteelle
Arbejdsformidlingen i Storkebenhavn, at det
simpelt hen er i strid med gaeldende regler. Det
er dog ministerens omrade, og jeg er nedt til at
afkraeve ministeren et helt konkret svar pd et
meget, meget konkret spergsmal.

‘Ministeren ville ikke svare konkret for 14
dage siden, fordi ministeren sagde, at det ikke
var det, spergsmélet gik pd. Men det ger
sporgsmélet helt klart denne gang, og denne
gang mé ministeren forholde sig meget nejagtigt
og meget minutigst til sagen.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Jeg er ikke i tvivl om, at fru Pia Kjeersgaard bli-
ver ved med at sperge, for det ger fru Pia
Kjeersgaard, uanset om hun fér svar pa spergs-
maélene eller ikke far svar pa spergsmaélene. -
Jeg vil gentage, at arbejdsgiverne gerne md
stille relevante krav om, at man skal kunne
betjene sig af det danske sprog, hvis det er af
betydning for arbejdets udferelse. Men hvis det
ikke er af betydning for arbejdets udferelse, mé
der ikke stilles specielle sprogkrav.

Pia Kjersgaard (DF):
Det ligger jo stadig veek sddan — og det drejer
sig helt konkret om Arbejdsformidlingen i Stor-
kebenhavn — at man ikke vil acceptere, at
arbejdsgivere kraever i stillingsopslag hos
arbejdsformidlingen, at jobansegere skal kunne
forstd dansk. Det er det, sagen drejer sig om.
Det handler ogsd om, at Dokumentations- og
Radgivningscenteret om Racediskrimination,
som ogsd modtager meget, meget store offent-
lige ydelser — det har ministeren ogsé svaret pd i
et spergsmal fra mig, det er indtil videre over
1 mio. kr. — har klaget, og pa baggrund af den
klage har Arbejdsformidlingen i Storkebenhavn
taget til efterretning, at der ikke leengere md
annonceres efter arbejdssegere, der skal kunne
tale og forstd dansk.

Jeg synes, det er en ganske alvorlig og sikkert
bevidst misforstaelse af Arbejdsformidlingen i
Storkebenhavn, og jeg vil godt have ministeren
til som everste ansvarlige for dette omrade at
skeere ud i pap for Arbejdsformidlingen - og
ogsd meget gerne for mig, det har ministeren
sveert ved at gore — at det er ulovligt i forhold til
geeldende regler. Hvordan skal man forholde
sig? Hvordan skal arbejdsgiverne forholde sig?
Skal man legge sag an ved domstolene, eller
hvordan skal man egentlig forholde sig for at f&
reti forhold til den lovgivning, der eksisterer pd
omradet, hvis ikke ministeren nermere vil
konkretisere, hvordan det forholder sig?

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Danske arbejdsgivere skal overholde landets
love og de konventioner, vi som nation er for-
pligtet til at overholde, ogsa om, at der ikke mé
ske nogen diskrimination af borgere, der har en
anden baggrund end danskerne. Det er selvfel-
gelig det regelseet og det udgangspunkt, offent-
lige myndigheder ogsa er nedt til at administre-
re efter, Derfor er det rigtigt, at arbejdsformid-
lingen ikke kan acceptere jobopslag, som inde-
holder klart diskriminerende krav og udelukker
en meget stor gruppe fra at fa arbejde. Sddan
har vi det ikke i Danmark. Vi har det faktisk
sddan i Danmark, at vi gerne vil overholde
almindelig ansteendighed.

Jeg svarede som udgangspunkt i denne drof-
telse, at man ikke kan stille sprogkrav pd en
sddan made, at det kan virke som direkte eller
indirekte diskrimination. Man skal stille krav til
de nye medarbejdere, man gerne vil have AF’s
hjeelp til at fa, men de krav skal knytte sig til
jobbets udferelse.

Der kan f.eks. vaere tale om et job, hvor man
skal kunne tale dansk. Jeg tror, jeg naevnte et
eksempel, sidste gang vi havde denne diskus-
sion: Hvis en person skal st i en forretning og
seelge varer eller pa anden vis yde service, som
baserer sig pa oplysninger og den slags, er det jo
relevant nok at stille krav om, at den pageelden-
de behersker det danske sprog. Men der kan
veere andre typer job, hvor man ikke nedven-
digvis behever at stille det krav.

Bendt Bendtsen (KF):

S3 vil jeg godt preve at sperge ministeren pa en
lidt anden made: Var det ikke rimeligt, at den
virksomhed, der prover at formidle de job, bli-
ver tiltalt, hvis den overtraeder de geeldende
bestemmelser? Hvordan kan AF og dermed



