4 Tirsdag den 1. oktober 1996

Men regeringen gnsker at g& videre i sine
ambitioner. Regeringen vil i begyndelsen af
1997 preesentere en samlet national strategi for
dansk forskning frem mod 4rtusindskiftet. Det
drejer sig om hethed uden elfenbenstarne. Det
er der brug for.

Regeringen laegger op til et tettere samspil
mellem offentligt betalte forskere og erhvervsli-
vet, s4 vi far det maksimale ud af vores investe-
ringer i dansk forskning. Med etablering af et
center for forskning i informationsteknologi og
en reekke andre centre er der skabt en ny, speen-
dende model for samspil mellem erhvervslivet
og forskningens verden.

Der foregar en omfattende udbygning pd hele
universitetsomrddet. Kebenhavns Universitet
vil som led i regeringens investeringsplaner bli-
ve moderniseret, og en udflytning pa universi-
tets- og forskningsmiljgomradet til et helt nyt
omradde pd Amager vil blive pdbegyndt.

Vi skal styrke sével den frie forskning ved
universiteterne som den strategiske forskning,
der fremmer erhvervslivets konkurrenceevne.

S4 er der den stille, ikke seerlig bemeerkede
revolution pa vort arbejdsmarked, for den er der
jo. Teenk blot p& den omfattende lovgivning, vi
har gennemfert i de senere 4r, pd de omfattende
initiativer, der er gennemfert pa arbejdsmarke-
det. Vi satte os mal dengang. Et af malene var at
f4 nedbragt den alt for heje langtidsledighed, og
vi kan nu se, at det er lykkedes. Vi skal leengere
endnu, men det er lykkedes. Retningen er den
rigtige.

Tilsvarende geelder det for den ny ungdoms-
indsats. Den er lykkedes. Retningen er den rigti-
ge. Ledigheden blandt de unge har faktisk ikke
veeret lavere siden 1970’erne.

Vi har gennemfert orlovsordninger til uddan-
nelse og for foraldre, og for at styrke hensynet
til bernefamiliernes vilkar vil regeringen gerne
opfordre arbejdsmarkedets parter til at forbedre
mulighederne for fuld len under barsel gennem
aftaler ved de kommende overenskomstfor-
handlinger. Men noget for noget: Regeringen er
herefter p4 sin side rede til at se p eventuelle
barrierer i skattelovgivningen.

I den globale konkurrence er uddannelse og
dygtiggerelse vor styrke. Vi vil og skal ikke sat-
te mindstelenningerne ned i den globale kon-
kurrence om lavproduktive arbejdspladser. Vi
vil alligevel veere sikre tabere, hvis vi gdr den
vej. Vi skal i stedet satte kvalifikationerne op til
en ordentlig len pa arbejdsmarkedet.

S4 vil jeg gerne tilfeje, at der har bredt sig den
misforstaelse, at arbejdet pa at dygtiggere folk
lader de bogligt svage i stikken. Det er forkert.
Tveertimod er det malet at forbedre kvalifikatio-
nerne pd alle niveauer gennem en gensidig for-
stzerket oprykning. Ledige med for dérlige kva-
lifikationer skal have kurser og jobtilbud, der
gor dem i stand til at bide sig fast pd arbejds-
markedet.

Men selv om vi ger, hvad der er muligt for at
styrke beskeftigelse og uddannelsesmulighe-
der, ma vi ogsa erkende, at der er grupper, for
hvem det ikke er tilstreekkeligt: de sidste. Derfor
er det en altafgerende udfordring at skabe plads
til dem, der ikke kan leve 100 pct. op til de krav,
der stilles p& det hejeffektive danske arbejds-
marked.

Jeg vil gerne understrege, at udfordringen
ikke kun er gkonomisk, men ferst og fremmest
holdningsmeessig. De nye puljejob tegner til at
blive en succes for langtidsledige, der mangler
arbejdspladser. Et puljejob er springbreet til et
ustgttet arbejde eller til en erhvervsmaessig
uddannelse. Indsatsen for at oprette skanejob
for personer med permanent nedsat arbejdsevne
skal forsteerkes, og det skal ske bade i den
offentlige og i den private sektor.

Her er opgaven igen klar og vigtig: Offentlige
og private arbejdsgivere har sammen med fag-
bevaegelsen et stort, stort ansvar for at skabe et
mere rummeligt arbejdsmarked, hvor der ogsa
er plads til dem, jeg har omtalt. Og kun ved et
positivt samspil imedegér vi frygten og risikoen
for udstedning af ordineert ansatte og undermi-
nering af de generelle overenskomstmassige
vilkar.

Et rummeligt arbejdsmarked handler ogsa om
at give bedre plads til de lidt eldre kolleger pa
arbejdsmarkedet. Vi er i regeringen overbevist
om, at det kan opnds ved at udforme en ny,
spendende seniorpolitik, der giver de eldre
mulighed for i praksis at blive pa arbejdsmarke-
det. Derfor vil regeringen tage initiativ til, at der
indkaldes til trepartsdreftelser med arbejdsmar-
kedets parter om den fremtidige seniorpolitik i
dette efterdr. ‘

Et grent Danmark i baeredygtig vaekst er den
klare malszetning her pd teersklen til det 21.
arhundrede.

Regeringen vil fremleegge et investeringspro-
gram pa trafikomradet. Ambitiest, javel, for der
er brug for, at programmet styrker jernbanetra-
fikken i Danmark.



