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Men regeringen ønsker at gå videre i sine 
ambitioner. Regeringen vil i begyndelsen af 
1997 præsentere en samlet national strategi for 
dansk forskning frem mod årtusindskiftet. Det 
drejer sig om helhed uden elfenbenstårne. Det 
er der brug for. 

Regeringen lægger op til et tættere samspil 
mellem offentligt betalte forskere og erhvervsli- 
vet, så vi får det maksimale ud af vores investe- 
ringer i dansk forskning. Med etablering af et 
center for forskning i informationsteknologi og 
en række andre centre er der skabt en ny, spæn- 
dende model for samspil mellem erhvervslivet 
og forskningens verden. 

Der foregår en omfattende udbygning på hele 
universitetsområdet. Københavns Universitet 
vil som led i regeringens investeringsplaner bli- 
ve moderniseret, og en udflytning på universi- 
tets- og forskningsmiljøområdet til et helt nyt 
område på Amager vil blive påbegyndt. 

Vi skal styrke såvel den frie forskning ved 
universiteterne som den strategiske forskning, 
der fremmer erhvervslivets konkurrenceevne. 

Så er der den stille, ikke særlig bemærkede 
revolution på vort arbejdsmarked, for den er der 
jo. Tænk blot på den omfattende lovgivning, vi 
har gennemført i de senere år, på de omfattende 
initiativer, der er gennemført på arbejdsmarke- 
det. Vi satte os mål dengang. Et af målene var at 
få nedbragt den alt for høje langtidsledighed, og 
vi kan nu se, at det er lykkedes. Vi skal længere 
endnu, men det er lykkedes. Retningen er den 
rigtige. 

Tilsvarende gælder det for den ny ungdoms- 
indsats. Den er lykkedes. Retningen er den rigti- 
ge. Ledigheden blandt de unge har faktisk ikke 
været lavere siden 1970'erne. 

Vi har gennemført orlovsordninger til uddan- 
nelse og for forældre, og for at styrke hensynet 
til børnefamiliernes vilkår vil regeringen gerne 
opfordre arbejdsmarkedets parter til at forbedre 
mulighederne for fuld løn under barsel gennem 
aftaler ved de kommende overenskomstfor- 
handlinger. Men noget for noget: Regeringen er 
herefter på sin side rede til at se på eventuelle 
barrierer i skattelovgivningen. 

I den globale konkurrence er uddannelse og 
dygtiggørelse vor styrke. Vi vil og skal ikke sæt- 
te mindstelønningerne ned i den globale kon- 
kurrence om lavproduktive arbejdspladser. Vi 
vil alligevel være sikre tabere, hvis vi går den 
vej. Vi skal i stedet sætte kvalifikationerne op til 
en ordentlig løn på arbejdsmarkedet. 

Så vil jeg gerne tilføje, at der har bredt sig den 
misforståelse, at arbejdet på at dygtiggøre folk 
lader de bogligt svage i stikken. Det er forkert. 
Tværtimod er det målet at forbedre kvalifikatio- 
nerne på alle niveauer gennem en gensidig for- 
stærket oprykning. Ledige med for dårlige kva- 
lifikationer skal have kurser og jobtilbud, der 
gør dem i stand til at bide sig fast på arbejds- 
markedet. 

Men selv om vi gør, hvad der er muligt for at 
styrke beskæftigelse og uddannelsesmulighe- 
der, må vi også erkende, at der er grupper, for 
hvem det ikke er tilstrækkeligt: de sidste. Derfor 
er det en altafgørende udfordring at skabe plads 
til dem, der ikke kan leve 100 pet. op til de krav, 
der stilles på det højeffektive danske arbejds- 
marked. 

Jeg vil gerne understrege, at udfordringen 
ikke kun er økonomisk, men først og fremmest 
holdningsmæssig. De nye puljejob tegner til at 
blive en succes for langtidsledige, der mangler 
arbejdspladser. Et puljejob er springbræt til et 
ustøttet arbejde eller til en erhvervsmæssig 
uddannelse. Indsatsen for at oprette skånejob 
for personer med permanent nedsat arbejdsevne 
skal forstærkes, og det skal ske både i den 
offentlige og i den private sektor. 

Her er opgaven igen klar og vigtig: Offentlige 
og private arbejdsgivere har sammen med fag- 
bevægelsen et stort, stort ansvar for at skabe et 
mere rummeligt arbejdsmarked, hvor der også 
er plads til dem, jeg har omtalt. Og kun ved et 
positivt samspil imødegår vi frygten og risikoen 
for udstødning af ordinært ansatte og undermi- 
nering af de generelle overenskomstmæssige 
vilkår. 

Et rummeligt arbejdsmarked handler også om 
at give bedre plads til de lidt ældre kolleger på 
arbejdsmarkedet. Vi er i regeringen overbevist 
om, at det kan opnås ved at udforme en ny, 
spændende seniorpolitik, der giver de ældre 
mulighed for i praksis at blive på arbejdsmarke- 
det. Derfor vil regeringen tage initiativ til, at der 
indkaldes til trepartsdrøftelser med arbejdsmar- 
kedets parter om den fremtidige seniorpolitik i 
dette efterår. 

Et grønt Danmark i bæredygtig vækst er den 
klare målsætning her på tærsklen til det 21. 
århundrede. 

Regeringen vil fremlægge et investeringspro- 
gram på trafikområdet. Ambitiøst, javel, for der 
er brug for, at programmet styrker jernbanetra- 
fikken i Danmark. 


