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Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning

Lovforslagets overgang til anden behandlmg
vedtoges uden afstemnmg

Den fg. formand (Helge Sander): :
Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Arbejds-
markedsudvalget. Hvis ingen ger indsigelse

mod dette forslag, betragter jeg det som vedta-- '

get. (Ophold) Det er vedtaget

Den sidste sag pé dagsordenen var:

8) Farste behandling af lovforslag nr. L 69:
Forslag til lov om @ndring af lov om varslmg
m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre
omfang. (Endring af reglerne, hvor en virk-
somheds aktiviteter standses som felge af en
retsafgorelse).

Af arbejdsministeren (Jytte Andersen)
(Fremsat 14/11 96).

‘Lovforslaget sattes til ’forhan/dling.; -

Forhandling

Peder Sass (S):

Behandlingen af dette lovforslag burde egenthg .,

" kunne geres kort, idet det er en direkte opfelg-
ning af lov nr. 414 af 1. juni 1994.
Her onskede man, at et sagkyndigt udvalg

skulle analysere de spergsmal, der var knyttede -

til at medtage konkurser og likviditionsakkord
efter konkurslovens regler m.v. under vars-
lingsreglerne.

Og Socialdemokratiet ensker, at der i sam-
fundet udvikles en virksomhedspolitik, hvor
ledelse og medarbejdere i fallesskab arbejder
for at skabe de bedste vilkar for, at virksomhe-
den kan have trygge og tilfredse medarbejdere.
Det handler dette lovforslag ogsd om, og det
opnds kun, ndr der er et klart grundlag for sam-
arbejde. :

Rapporten fra arbe]dsgruppen har naturhgv1s
set pd lenmodtagernes retsstilling og har deref-
ter konkluderet, at hvis varslingslovens undta-

gelser for konkurs opheeves, vil medarbejdernes
retsstilling blive- forrmget pa to vaesenthge
punkter:

For det forste forsmkes afgerelsen af, om
ansettelsesforholdet skal fortseette, og for det
andet risikerer medarbejderne ikke at kunne f4
daekket deres lentilgodehavende, da Lenmodta-
gernes Garantifond netop ikke deekker masse-
krav. »

. Det nzvnes endvidere i rapporten, aten
opheevelse af de undtagelser i varslmgsloven,‘
der gaelder for konkurs, vil veere til skade for de
ansatte og vanskeliggere en eventuel rekon— .
struktion..

Sammenfattende konkluderer arbe]dsgrup—
pen, at der ud over konkurs ogsé ber veere en
undtagelse fra varslingsloven i tilfeelde, hvor
virksomheden afvikles ved 11kv1d1txonsakkord
efter konkurslovens regler.

Skulle der stadig vaere tvivlere, som fmder, at
Danmark gér for langt og udarbejder for stram-
me regler for virksomhederne, kan jeg henvise
til en OECD-rapport fra 1994, som placerer
Danmark som nummer to efter USA pa listen
over lande, der har de lempeligste regler for
opsigelse og afskedigelse.

Og med disse slutbemzrkninger skal vi fra
Socialdemokratiets side anbefale lovforslaget..

Charlotte Antonsen (V):

Loven er sddan set for os at se god nok i dag. Vi
mener, det er rimeligt, at virksomheder, der
stopper aktiviteterne efter en retsafgerelse, und-
tages fra lovens krav om varsling.

Nér en virksomhed ma lukke pa grund af en
eller anden form for konkurs, er det jo sjeeldent
noget, ledelsen kan forudse, eller noget, ledelsen
har planlagt, og uanset hvilken type konkurs
der er tale om, m& det, der er vigtigst for med-
arbejderne pé virksomheden, jo vaere, om der er
en chance for at redde wrksomheden, redde
arbejdspladserne.

Det er bedre, at man sikres sit ]ob end at man
far en engangskompensatlon, og derfor mener
vi faktisk, at det,-at man nu begreaenser undta-
gelsesmuligheden, kan vanskeliggere forseg pa
at redde en given arbejdsplads, som er blevet
ramt af en konkurs, f.eks. som felge af Arbejds-
tilsynets krav. Det bliver selvfelgelig sveerere at
finde en ny ejer til denne virksomhed, jo flere
ekonomiske krav den pdgeeldende nye ejer skal

honorere.

Embedsmandsrapporten finder vi faktlsk er
lidt segt i sin konklusion. Der er en lidt tynd



