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Fredag den 15. november 1996 (L 48 m.fl)

Frank Aaen (EL):

Enhedslisten er generelt positiv over for de tre
lovforslag, vi her har til behandling, dog med
den bemeerkning, at der flere steder er tale om
rammelovgivning, der skal udfyldes af ministe-
ren via bekendtgprelser og faglige udvalg, og at
vi pd mange méader er beteenkelige ved en sédan
udvikling, hvor mere og mere skubbes uden for
den egentlige lovgivning og dermed den kon-
trol, der ligger heri.

Med hensyn til de enkelte lovforslag er vi
selvfelgelig med pa, at der med lovforslag nr.
L 48 opfyldes nogle internationale forpligtelser
og sker en tilpasning til funktioneerlovens
bestemmelser om f.eks. fratreedelsesgodtgerel-
se. :
Men i forlengelse af det, hr. Tommy Dinesen
sagde fer, foreslar vi, at de ILO-konventioner,
der er vedtaget, ogsd indfejes, ndr vi nu er i
gang med at eendre loven. For selv om de ikke
er ratificeret, mener vi, at man nok kunne tage
hensyn til, at der nu foreligger en vedtagelse om
77 timers ugentlig hviletid.

Vi har ogsa forstaet, at dette krav indebeerer,
at den ene af de daglige hviletidsperioder skal
veere pa 7 timer, og derfor synes vi, man lige s&
godt kunne fa det indfejet ogsé, nér vi nuer i
gang med at zendre loven. Jeg vil derfor sperge
ministeren, om han er positiv over for sddanne
eendringer.

Lovforslag nr. L 49 er vi ogsé positive over
for. P& nogle omrader er lovforslaget jo meget
kompliceret, og derfor vil vi gemme nogle
enkelte sporgsmal til udvalgsarbejdet. Og selv
om lovforslaget i sit generelle sigte altsd gar ud
pé at hejne uddannelsesniveauet og dermed
styrke den del af konkurrenceevnen pd den
made, som vi synes den skal styrkes pé for
sefartserhvervet, vil vi under udvalgsarbejdet se
p4, om der pa enkelte omréder er huller, som
méaske kan udhule uddannelseskravene, og hvis
der er sddanne huller, vil vi selvfelgelig prove at
f& dem lukket.

Med hensyn til lovforslag nr. L 50 er vi ogsé
enige i hovedsigtet, herunder at f.eks. kokke- og
cateringpersonale, som ikke har sd meget
sefartsuddannelse i dag, fir eget viden pd det
omrade. Men dér mener vi — det vil viihvert
fald undersege under udvalgsarbejdet — at der
méske er brug for at f& et samlet overblik over
uddannelsesindsatsen inden for sgfartsomradet,
s& vi ikke overlader det hele til de faglige
udvalg, og f4 taget nogle diskussioner om,
hvordan man f.eks. fir uddannet unge med
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maritim erfaring inden for erhvervet, og dér har
vi set, at man pd Esbjerg Teknisk Skole har et
52-ugers-uddannelsesforleb, som vi tror kan
veere et godt tilbud til unge sefarende i almin-
delighed, som ellers aldrig vil komme ind i et
formaliseret uddannelsesforlab.

S&dan nogle ting vil vi i hvert fald gerne veere
med til at drefte under udvalgsarbejdet, som vi
selvfolgelig generelt vil bidrage positivt til.

Ole Donner (DF):

I Dansk Folkeparti mener vi, det er overordent-

lig vigtigt, at vi som sefartsnation er med i s&
mange internationale aftaler som overhovedet
muligt. ‘

Derfor er disse ILO-aftaler en god ting, og
derfor kan vi ogsé stette de tre lovforslag, der
ligger til behandling her.

Vi mener bare, at man skal sikre, at der ikke
sker nogen konkurrenceforvridning, og det ger
man bedst ved at fi s3 mange som overhovedet
muligt il at tilslutte sig disse ting. Og vi mener,
det er vigtigt at afbureaukratisere s& meget som
muligt.

I det hele taget er det gode ting, der sker med
disse tre lovforslag. Det er helt i orden, at man
far nogle ensartede regler om uddannelse og
hviletid. Og vi mener ogs4, at jo sterre og brede-
re aftaler der bliver truffet med hensyn til
uddannelseskravene til besaetningerne osv.,
desto bedre sikrer man, at der ikke sker nogen
konkurrenceforvridning.

Derfor gér vi positivt ind i udvalgsarbejdet,
og vi kan tilsige stette til alle tre lovforslag.

Erhvervsministeren (Mimi Jakobsen):

Nu kan jeg igen takke et meget bredt flertal —
hvis det ikke var alle, og det tror jeg i virkelig-
heden - for en positiv tilkendegivelse med hen-
syn til de tre lovforslag.

Det er da rigtigt, at det er ikke de store revo-
lutioner, vi seetter i gang her, men det er gode og
fornuftige ting for dem, som det vedrerer, og for
et sefartserhverv, som vi ved fremover skal kla-
re sig pd kvalitet og dygtighed.

Et par enkelte spergsmal kan jeg svare pé lige
nu

Flere har rejst spergsmal om ILO’s sefarts-
konference i Genéve for nylig, og det er jo rig-
tigt, at der p& den konference blev vedtaget et
seet konventioner, som sikrer de sefarende bed-
re sociale forhold.

Den vigtigste konvention er nr. 180 om sefa-
rendes arbejdstid og skibes bemanding — den



