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undgd, at den meget svage opadgdende tendens
iinflationen, som vi har set pa det seneste, feest-
ner sig.

Derfor er det helt afgerende for regermgen at

vi i de kommende overenskomstforhandlinger -

holder fast i en meget smal ramme for at holde
inflationen i ave, for at styrke konkurrenceev-
nen igen og dermed fortsat stette en steerk ved-
varende nedbringelse af ledigheden i Danmark.

Det er klart, at det ogsé som led i bekaempel-
sen af arbejdslesheden er overordentlig vigtigt,
at ogsd overenskomstforhandlingerne er med til
at udbygge fleksibiliteten p& arbejdsmarkedet,
understette det, som har veeret overskriften pa
eendringer i arbejdsmarkedslovgivningen de
sidste tre &r, og dermed ogsa understette en for-
steerket videre efteruddannelsesindsats.

Finansministeriet vil derfor blandt sine over-
enskomstensker have en udbygning, en udvi-
delse af den statslige videre- og efteruddannel-
sesordning.

Modernisering af lensystemer vil ogsd veere
pé dagsordenen. Det nuveerende lensystem er
preeget af centralisme og ofte en meget ancien-
nitetsfikseret automatik i lenfastsaettelsen og har
kun undergdet nogle mindre sndringer siden
1969. Der er pé det lokale plan kun en meget
beskeden bevaegelsesfrihed pa det lenmeessige
omrade, og det harmonerer ikke helt med, at
kompetencen pa en raekke andre omréider er
lagt ud til de enkelte institutioner.

Institutionerne, som har det direkte ansvar for
effektivitet og for at levere kvalitetspreegede
produkter, skal ogsd have sterre mulighed for at
bruge lennen som én blandt flere faktorer til at
opfylde disse malseetninger.

Derfor er vores mal at fé justeret ltansystemer,
sa en sterre del af lennen fastsaettes decentralt,
og sé der er plads til en sterre resultatoriente-
ring og individualisering i lenfastseettelsen. Det
- heenger jo ogsd sammen med, at staten; det
offentlige, skal veere i stand til at konkurrere
med det private arbejdsmarked om at fa de rig-
tige medarbejdere.

Seniorpolitikken vil ogsd veere et tema i de
kommende forhandlinger. Vi vil tage seniorpo-
litikken op fra regeringens side allerede inden
overenskomstforhandlingerne i forbindelse med
en ny runde trepartsdreftelser. Men det er klart,
at den stigende beskeftigelse og steerkt reduce-
rede tilgang til arbejdsmarkedet i de kommende
ar, som vi ved vil blive situationen pa grund af
smd ungdomsédrgange, gor det nedvendigt at
teenke igennem, hvad man kan leegge ind af til-

skyndelser til, at man ikke forlader arbejdsmar-
kedet i en stadig yngre alder.

Det handler ikke om at tage rettigheder fra
folk, det er ikke regeringens politik, men det
handler om at skabe nye muligheder, nye til-
skyndelser, et mere rummeligt arbejdsmarked,
ogsd for de eldre.

Sdvel staten som i gvrigt hele arbejdsmarke-
det har behov for, at seniorgruppen bliver til- -
skyndet til at blive, mere end de gor i dag. Der
er flere midler, man kan overveje. Hele incita-
mentsstrukturen, som det hedder p& nydansk,
skal man sendre, sdledes at der sker en nedto-
ning af de overenskomstmaessige og aftalebase-
rede ordninger, der i tider, hvor personalesitua-
tionen var en helt anden, skulle tilskynde eeldre
medarbejdere til netop at fratreede.

Samtidig skal der satses pa initiativer, der
fremmer lysten til at blive i jobbet. Der skal sat-
tes fokus pa den fortsatte personlige og faglige
udvikling for seniorerne, pensionsordninger
m.v. skal opbygges pd en made, der ger det
ekonomisk mere attraktivt at blive i jobbet, og
der skal skabes pget smidighed med hensyn til
nedtrapning af arbejdsbyrden samt tilpasning af
arbejdets tilretteleeggelse.

Afslutningsvis skal jeg neevne regelforenk-
ling. Det projekt vedrerer. selvfelgelig hele det
statslige regelapparat, men det har ogsa aktuali-
tet i forbindelse med selve overenskomstfor-
handlingerne. Der findes pd len- og ansettel-
sesomrddet en meget stor bunke regler. Vier i
Finansministeriet i gang med at sanere i-
bekendtgerelser og cirkuleerer, som vi ensidigt
selv har fastsat, men en stor del af reglerne er
baseret pa aftaler, hvor personaleorganisatio-
nerne er en part. Det vil derfor kreeve en feelles
indsats fra parterne at fi lavet de nedvendige
forenklinger og sammenskrivninger.

Et mal med det projekt, regelforenkling, vil
selvfelgelig ogsé veere at komme endnu leengere
veek fra gamle tiders meget minutiese, detail-
maessige regulering til fordel for mere ramme-
preegede aftaler, som man decentralt kan udfyl-
de. -

Det tror jeg er de overskrifter, jeg kan nevne
for de kommende overenskomstforhandlinger,
som regeringen har p& bedding. Det er klart, at
vi ogsé vil preve at samordne vores udspil med
de pvrige offentlige arbejdsgivere, som vi altid
ger det, og drefte nogle hovedlinjer, for vi gér i
gang med de egentlige overenskomstforhand-~
linger efter nytar.



