5286 § 28.62.13.10.

10. Driftsbudget

Lgnninger til udldnte tjenestemeend.

De nuverende tjenestemand i DSBs rederi- og busvirksomhed bevarer deres ansattelsesfor-
hold i DSB, idet de samtidig forpligtes til varigt at lade sig udldne til at ggre tjeneste i selska-
bet. Selskaberne skal tilbyde de pagzldende tjenestemand overgang til ansettelse i selskabet pé
serlige personlige vilkdr. _

Indtil selskabernes ansattelsestilbud métte vere accepteret, eller hvis tilbuddet ikke accepte-
res, udbetaler DSB fortsat lgn, eventuel rddighedslgn og efterindtzgt af lgn mod refusion fra
selskaberne. Endvidere indbetaler DSB mod refusion fra selskaberne pensionsbidrag til Finans-
ministeriet, der afholder udgifterne til pension i overensstemmelse. med reglerne i tjeneste-
mandslovgivningen.

Lonsumsafgift rederi og busser.

DSB REDERI A/S og DSB busser a/s betaler lgnsumsafgift for sa vidt angar de medarbej-
dere, der ansettes i selskabet. Derimod indeberer lovgivningen, at der ikke skal betales lgnsum-
safgift for udlante tjenestemaend. Med henblik pa at skabe lige konkurrencevilkdr i forhold til
private rederier vil selskaberne #rligt indbetale et belgb som modsvarer Ignsumsafgiften, som
om de pageldende tjenestemand var ansat i selskabet.

Andre forhold. :

Der henvises i gvrigt til tekstanmarkning 67 pa finanslovens § 36 for spgrgsmal vedrgrende
fremregning af pensionsalder mv. for DSB-ansatte tjenestemand, der pd udlinsbasis er beskaf-
tiget i DSB REDERI A/S, og for tjenestemand, der overgdr til ansettelse i 'selskabet.



